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Presentacion

La prestacion econdmica por jubilacion, en su
modalidad contributiva, incluida dentro de la
accion protectora del Régimen Genera y de los
Regimenes Especiales del Sistemade la
Seguridad Social, consiste en una pension
vitalicia, Unica e imprescriptible.

En este folleto encontrara los datos mas
significativos sobre esta prestacion, que cubre la
pérdida de ingresos que sufre una persona
cuando, alcanzada la edad establecida, cesa
parcia o totalmente, en €l trabajo por cuenta
ajena o propia.

La primera parte de este folleto, la més extensa
por su especial trascendencia, esta dedicada ala
prestacién que otorga el Régimen General.

Jubilacion

Por lo que se refiere alos Regimenes
Especiales, se recogen las particularidades méas
significativas de los mismos en relacién con €
Régimen General.

Si necesita méas informacion de la que figuraen
este folleto, puede ponerse en contacto con el
Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS):

e Llamando a teléfono: 901 16 65 65.

o A través de Internet: www.seg-social.es
(Trabaj adores-Pensiones-Jubilacion)

0 en: https://sede.seg-social.gob.es/

e También, puede dirigirse, personalmente,
previa peticion de cita al teléfono
901 10 65 70, o por escrito, a cualquiera de
los centros de atencion e informacion
(CAISS) de que dispone el INSS en todo €l
territorio nacional.
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Régimen General - Jubilacion ordinaria

Beneficiarios

 Las personasincluidas en el Régimen
Generdl, afiliadas y en alta o en situacion
asimilada a la de alta, que retinan las
condiciones establecidas de edad, periodo
minimo de cotizacion y hecho causante.

» Lostrabajadores afiliados al Sistema de
Seguridad Social que, en la fecha del hecho
causante, no estén en alta o en situacion
asimilada al alta, siempre que relinan los
requisitos establecidos de edad y cotizacion.

L os requisitos exigidos son:
Edad:

» Haber cumplido 67 afios de edad, o 65 afios
cuando se acrediten 38 afios y 6 meses de
cotizacion. Latransicién de los 65 alos 67
anos se aplicara de forma paulatina segan se
expone en €l cuadro siguiente.

Este requisito serd exigible, en todo caso,
cuando se acceda alapension sin estar en dta
0 Situacion asimilada ala del ata.

e Para el computo de los afios y meses de
cotizacion se tomaran afios y meses
completos, sin que se equiparen a un afo o
un mes las fracciones de los mismos.

Aplicacion paulatina

El paso de 65 a 67 afios de edad, asi como la
cotizacion de 35 afios a 38 afios y 6 meses se

aplicara progresivamente en el periodo

comprendido entre 2013 y 2027.

PERIODO TRANSITORIO

Afio Periodos cotizados Edad exigida
2013 35 afios y 3 meses 0 mas 65 afios

Menos de 35 afios y 3 meses | 65 afios y 1 mes
2014 35 afios y 6 meses 0 mas 65 afios

Menos de 35 afios y 6 meses | 65 afios y 2 meses
2015 35 afios y 9 meses 0 mas 65 afios

Menos de 35 afios y 9 meses | 65 afios y 3 meses
2016 | 360 m&s afios 65 afios

Menos de 36 afios 65 afios y 4 meses
2017 36 afios y 3 meses 0 mas 65 afios

Menos de 36 afios y 3 meses | 65 afios y 5 meses
2018 36 afios y 6 meses 0 mas 65 afios

Menos de 36 afios y 6 meses | 65 afios y 6 meses
2019 36 afios y 9 meses 0 mas 65 afios

Menos de 36 afios y 9 meses | 65 afios y 8 meses
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2020 | 370 mas aflos 65 afios
Menos de 37 afios 65 afios y 10 meses
2021 37 afios y 3 meses 0 mas 65 afios
Menos de 37 afios y 3 meses | 66 afios
2022 37 afios y 6 meses 0 méas 65 afios
Menos de 37 y 6 meses 66 afios y 2 meses
2023 37 afios y 9 meses 0 mas 65 afios
Menos de 37 afios y 9 meses | 66 afios y 4 meses
2024 38 afios 0 més 65 afios
Menos de 38 afios 66 afios y 6 meses
2025 38 aflos y 3 meses 0 méas 65 afios
Menos de 38 afios y 3 meses | 66 afios y 8 meses
2026 38 afios y 3 meses 0 mas 65 afios
Menos de 38 afios y 3 meses | 66 afios y 10 meses
Apartir | 38 afios y 6 meses 0 mas 65 afios
de 2027 | Menos de 38 afios y 6 meses | 67 afios

Periodo minimo de cotizacion:

 Periodo de cotizacién genérico: 15 afos.

 Periodo de cotizacién especifico: 2 afios
deberéan estar comprendidos dentro de los 15

anos inmediatamente anteriores a momento
de causar €l derecho o alafecha en que cesd
la obligacion de cotizar, si se accede ala
pensién de jubilacién desde una situacion de
ata o asimilada, sin obligacion de cotizar.

A efectos del periodo minimo de cotizacién
(15 afios), solo se tendrén en cuenta las
cotizaciones efectivamente realizadas y las
expresamente asimiladas a ellas legal o
reglamentariamente y no se tendra en cuenta
la parte proporcional correspondiente por
pagas extraordinarias.

Para causar pension en el Régimen Genera y
en otros del Sistema de la Seguridad Social,
desde la situacion de no alta, es necesario
gue las cotizaciones acreditadas en cada uno
de ellos se superpongan, a menos, 15 afios.

Trabagjos atiempo parcial : El periodo
minimo de cotizacién exigido a un trabajador
atiempo parcial, sera el resultado de aplicar
€l coeficiente global de parcialidad al periodo
minimo de cotizacion regulado con carécter
general. Afecta ala carencia genérica de 15
anos 0 5.475 dias y la especifica de dos afios
0 730 dias, sin que se reduzca el espacio
temporal en que deben estar cotizados.
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Hecho causante Base reguladora

» El diadel cese en laactividad laboral, .
cuando €l trabajador esta en ata

 El dia de presentacion de la solicitud, en las
situaciones asimiladas a la de alta, con las
siguientes excepciones:

— En caso de excedencia forzosa, €l dia del
cese en el cargo que dio origen ala
asimilacion.

— En caso de traslado fuera del territorio

nacional, el diadel cese en €l trabajo por
cuenta gjena.

 El diade presentacion de la solicitud, en
situaciones de no alta.

Cuantia de la pension

La cuantia de la pension se determina aplicando
alabase reguladora €l porcentaje que
corresponda en funcién de los afios cotizados.

A partir del afio 2022, la base reguladora
serd, €l cociente que resulte de dividir por
350, las bases de cotizacion del interesado
durante los 300 meses inmediatamente
anteriores a mes previo a del hecho
causante.

Hasta el afio 2022, el nimero de meses
computables se elevara progresivamente a
razon de 12 meses por afio, de acuerdo con la
siguiente tabla, que indica el nimero de
meses computables en cada gercicio, hasta
Ilegar alos 300 en 2022 y el divisor

correspondiente (350):
Afio N° meses Afios
computables/Divisor  computables

2013 192/224 16
2014 204/238 17
2015 216/252 18
2016 228/266 19
2017 240/280 20
2018 252/294 21
2019 264/308 22
2020 276/322 23
2021 288/336 24
2022 300/350 25
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Supuestos de reduccion de bases de
cotizacion:

Para |os trabajadores que hayan cesado en el
trabajo por causa no imputable a su libre
voluntad, por las causas y |os supuestos
contemplados en el articulo 267.1a (LGSS) y
gue, a partir del cumplimiento de los 55 afios de
edad y a menos durante 24 meses, hayan
experimentado una reduccion de las bases de
cotizacion respecto de la acreditada con
anterioridad ala extincion de larelacion laboral,
laBR ser&

» Desde el 1-1-2013 hasta € 31-12-2016, €
resultado de dividir por 280 las bases de
cotizacion durante los 240 meses
inmediatamente anteriores (formula de 20
anos computables) al mes previo a del hecho
causante, siempre que les resulte més
favorable que la que le hubiese
correspondido de acuerdo con lo indicado en
latabla anterior.

e Desde el 1-1-2017 hasta € 31-12-2021, €l
resultado de dividir por 350 las bases de
cotizacion durante los 300 meses
inmediatamente anteriores (25 afios) a mes
previo a del hecho causante, siempre que
también les resulte més favorable.

Actualizacién de bases de cotizacion:

* Las bases de cotizacion de |os 24 meses
inmediatamente anteriores al mes previo a
aquel en que se produzca el hecho causante
se toman por su valor nominal.

» Lasrestantes bases de cotizacion se
actualizaran de acuerdo con la evolucion del
indice de Precios a Consumo desde el mes a
que aquéllas correspondan hasta el mes 25,
previo a del hecho causante, a partir del cual
seiniciael periodo de las bases de cotizacion
tomadas en su valor nominal.

Integracién de lagunas:

» Si en €l periodo que haya de tomarse para €
calculo de la base reguladora aparecieran
meses durante los cuales no existiera
obligacion de cotizar, las primeras 48
mensualidades se integraran con la base
minima de entre todas las existentes en cada
momento, y €l resto de mensualidades con el
50 por ciento de dicha base minima.

» Cuando en alguno de los meses, la obligacidn
de cotizar exista sdlo durante una parte del
mes, procedera la integracion sefialada en el
parrafo anterior por la parte del mes en que
no exista obligacién de cotizar, siempre que
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la base de cotizacion correspondiente al
primer periodo no alcance la cuantia de la
base minima mensual sefidlada. En tal
supuesto, la integracién alcanzara hasta esta
Ultima cuantia.

Incrementos de las bases de cotizacion:

» No se podran computar los incrementos de
las bases de cotizacidn, producidos en los dos
ultimos afos, si son consecuencia de
aumentos salariales superiores a incremento
medio interanual experimentado en el
convenio colectivo aplicable o, en su defecto,
en € correspondiente sector.

* Se exceptlan los incrementos salariales que
sean consecuencia de la aplicacion estricta de
las normas contenidas en disposiciones
legales y convenios colectivos sobre
antigliedad y ascensos reglamentarios de la
categoria profesional, asi como aquellos
incrementos salariales que deriven de
cualquier otro concepto retributivo también
regulado en disposiciones legales o
convenios colectivos.

Efecto de las cotizaciones superpuestas en
varios regimenes:

Cuando se acrediten cotizaciones a varios
regimenes y no se cause derecho a pension a
uno de ellos, |as bases de cotizacién acreditadas
en este Ultimo, en régimen de pluriactividad,
podran ser acumuladas alas del Régimen en
gue se cause la pension, exclusivamente parala
determinacion de la base reguladora de la
misma, sin que la suma de las bases pueda
exceder el limite maximo de cotizacion vigente
en cada momento.

Porcentaje

» Esvariable en funcion de los afios de
cotizacion ala Seguridad Social aplicandose,
apartir del afio 2027, una escala que
comienza con el 50% alos 15 afios y termina
con el 100 % de la base reguladora con 37
anos.

* No obstante, hasta €l afio 2027, se establece
un periodo transitorio y gradual durante el

cua los porcentajes son los consignados en el
cuadro siguiente:

—-10-—
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Aplicacion gradual de porcentajes

Por los primeros 15 afios cotizados,
un 50% y por cada mes adicional
de cotizacién entre los meses 1y
163, el 0,21% y por los 83 meses
siguientes, el 0,19%.

Afios 2013 2 2019

Por los primeros 15 afios cotizados,
un 50% y por cada mes adicional
de cotizacion entre los meses 1y
106, el 0,21% y por los 146 meses
siguientes, el 0,19%.

Afios 2020 a 2022

Afios 202322026 | Por los primeros 15 afios cotizados,

un 50% y por cada mes adicional
de cotizacion entre los meses 1y
49, el 0,21%y por los 209 meses
siguientes, el 0,19%.

e A partir de 2027, por los primeros 15 afios

cotizados, un 50% y por cada mes adiciona de

cotizacion entrelosmeses 1y 248, € 0,19% y
por los 16 meses siguientes, €l 0,18%.

-11-

Los afos de cotizacion a tener en cuenta son
los efectuados:

Al Régimen General de la Seguridad Social.

A los diferentes Regimenes Especiales de la
Seguridad Social.

A los antiguos Regimenes del Seguro de
Vejez e Invalidez y/o Mutualismo Laboral.

A los Regimenes integrados, incluyéndose
los anteriores alaimplantacion de éstos si
fueron computables para causar derecho alas
prestaciones en ellos previstas.

A otras Entidades de Prevision Social, que
actlen como sustitutorias de las
correspondientes al régimen o alos
regimenes que estén pendientes de
integracion.

Al Régimen de Clases Pasivas del Estado.

A las Administraciones Plblicas y
organismos dependientes de ellas con
anterioridad a 1-1-59 por el persona que no
ostentaba la condicion de funcionario.
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e A agunos de los Montepios de las

Administraciones Plblicas de Navarra,
siempre que tales periodos no se superpongan
aotros cotizados a Sistema de la Seguridad
Social y cuando por los mismos no se haya
reconocido pension en los citados Montepios.

Periodos de cotizacion asimilados por parto.

Periodos de cotizacion asimilados por
beneficio de cuidado de hijos 0 menores: se
computara como periodo cotizado aquel de
interrupcion de la cotizacion, derivado de la
extincion de larelacion laboral o de la
finalizacion del cobro de prestaciones de
desempleo, producidas entre los nueve meses
anteriores a nacimiento, o 10s tres meses
anteriores a la adopcién o acogimiento
permanente y la finalizacién del sexto afio
posterior a dicha situacion. La duracion de
este computo como periodo cotizado sera de
112 dias por cada hijo o menor adoptado o
acogido.

Dicho periodo se incrementard anualmente, a
partir del afio 2013 y hasta €l afio 2018, hasta
alcanzar el méximo de 270 dias por hijo en €
afo 2019, sin que en ninglin caso pueda ser
superior alainterrupcion real dela
cotizacion. Este beneficio solo se reconocera

auno de los progenitores. En caso de
controversia entre ellos se otorgara el
derecho alamadre.

Reglas para el computo de los afios de
cotizacion:

El nlmero de afios cotizados se obtiene
dividiendo por 365 el total de dias cotizados (la
fraccion de afio, si existiera, no podra asimilarse
aun afio completo) obtenidos de la suma de las
cotizaciones siguientes:

» Dias cotizados o considerados como
cotizados en el Régimen General y en otros
regimenes a partir de 1-1-67.

 Dias cotizados a Seguro de Vejez e Invalidez
y Mutualismo Laboral entre 1-1-60 y 31-12-
66, siempre que no se superpongan.

 Losdias de bonificacion que correspondan al
trabajador, segiin la edad cumplida en 1-1-67,
siempre que acrediten cotizaciones al Seguro
de Vgez e Invalidez y/o Mutualismo Laboral,
segun escala establecida a efecto.

» En el caso de trabajadores contratados a
tiempo parcial, el computo de los periodos de
cotizacion a efectos de prestaciones tiene una
regulacion especifica.

—-12 —



Trabajadores que se jubilan con edad
superior a la establecida legalmente:

» Cuando se acceda ala pension de jubilacion
auna edad superior ala que resulte de
aplicacion en cada caso, siempre que a
cumplir esta edad se hubiera reunido €
periodo minimo de cotizacion exigido, se
reconocera al interesado un porcentaje
adicional por cada afio completo cotizado
entre lafecha en que cumplié dichaedad y la
del hecho causante de la pension, cuya
cuantia estara en funcion de los afios de
cotizacion acreditados, seguin la siguiente
escaa

— Hasta 25 afios cotizados, € 2%.
— Entre 25y 37 afios cotizados, € 2,75%.
— A partir de 37 afios cotizados, € 4%.

 El porcentaje adicional se sumara a que con
carécter general corresponda al interesado de
acuerdo con los afios cotizados, aplicandose
€l porcentaje resultante a la respectiva base
reguladora a efectos de determinar la cuantia
de la pensién, que no podré ser superior en
ningun caso a limite establecido paralas
pensiones contributivas en la correspondiente
Ley de Presupuestos.

» En €l supuesto de que la cuantia de la
pensién reconocida alcance € citado limite
sin aplicar el porcentgje adicional o
aplicandolo solo parciamente, el interesado
tendré derecho, ademés, a percibir
anualmente una cantidad cuyo importe se
obtendra aplicando a importe de dicho limite
vigente en cada momento el porcentaje
adicional no utilizado para determinar la
cuantia de la pensién, redondeada a la unidad
mas proxima por exceso. La citada cantidad
se devengara por meses vencidosy se
abonara en catorce pagas, sin que la sumade
su importe y €l de la pensién o pensiones que
tuviera reconocidas €l interesado, en computo
anual, pueda superar la cuantia del tope
maximo de |a base de cotizacion vigente en
cada momento, también en computo anual
(este beneficio no sera de aplicacion en los
supuestos de jubilacion parcial ni dela
jubilacion flexible).

Exencidn de la obligacion de cotizar para los
trabajadores con 65 0 mas afios

Los empresarios y trabajadores, quedaran
exentos de cotizar ala Seguridad Social por
contingencias comunes, salvo por incapacidad
temporal derivada de las mismas, respecto de
aquellos trabajadores por cuenta ajena con

—-13-—
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contratos de trabajo de caréacter indefinido.
Deberan estar en algunos de estos supuestos:

» 65 afios de edad y 38 afios y 6 meses de
cotizacion.

e 67 afos de edad y 37 afios de cotizacion.

A efectos del computo de afios de cotizacién no
se tomaran en cuenta las partes proporcionales
de pagas extraordinarias.

Si a cumplir la edad correspondiente €l
trabajador no tuviere cotizados el nimero de
anos en cada caso requerido, la exencion
prevista en este apartado sera aplicable a partir
de lafecha en que se acrediten los afios de
cotizacion exigidos para cada supuesto.

A efectos de determinar la base reguladora, las
bases de catizacion correspondientes a las
mensualidades de cada gjercicio econémico
exentas de cotizacion, no podrén ser superiores
al resultado de incrementar €l promedio de las
bases de cotizacion del afio natural
inmediatamente anterior en el porcentgje de
variacion media conocida del IPC en el Ultimo
ano indicado més dos puntos porcentual es.

Complemento por maternidad en las
pensiones:

 Sereconocera un complemento de pension
por su aportacion demogréfica ala Seguridad
Social, alas mujeres que, a partir del 1 de
enero de 2016, causen derecho a pensiones
contributivas de jubilacion, viudedad e
incapacidad permanente, siempre que hayan
tenido dos o mas hijos naturales o adoptados
con anterioridad a hecho causante de la
correspondiente pension.

Dicho complemento consistira en un importe
equivalente a resultado de aplicar sobre la
cuantiainicial delapension un porcentaje
determinado que estara en funcion del n° de
hijos seglin la siguiente escala:

— En €l caso de 2 hijos: 5 por 100.
— En € caso de 3 hijos: 10 por 100.
— En € caso de 4 0 més hijos: 15 por 100.

Si hubiese concurrencia de pensiones, se
reconocera e complemento solamente en una
de las pensiones de la beneficiaria. Si la
pension reconocida, sin aplicacion del
complemento, estuviese afectada por €l limite
de cuantia maxima establecida para las
pensiones, la suma de pension y complemento

— 14—



no podra superar dicho limite incrementado
con un 50 por 100 del complemento asignado.

Efectos econdmicos

» Trabajadores en dta:

— Desde el diasiguiente al del ceseen el
trabajo, cuando la solicitud se haya
presentado dentro de los 3 meses siguientes
aaguél o con anterioridad a mismo.

— En otro caso, se devengara con una
retroactividad maxima de 3 meses desde la
fecha de presentacion de la solicitud.

» Trabgjadores en situacion asimilada a la de
ata

— Desde el diasiguiente al dela solicitud o
cuando se produzca €l hecho causante,
seglin sea la situacion asimilada de que se
trate.

 Trabajadores que no estén en dta:

— Desde el diasiguiente al de presentacion
de la solicitud.

Compatibilidades e
incompatibilidades

Incompatibilidad de la pension con el trabajo

El percibo de la pensién es incompatible (salvo
lo indicado en el epigrafe siguiente) con el
trabajo por cuenta propia o gena, que dé lugar a
su inclusién en cualquiera de los regimenes de
la Seguridad Social asi como con el ejercicio de
cualquier cargo, profesién o actividad en la
administracion y organismos publicos.

Larealizacion de trabajos incompatibles con la

percepcion de la pension produce los siguientes

efectos:

e Lapension de jubilacion se suspende asi
como la asistencia sanitariainherente ala
condicion del pensionista.

» El empresario est4 obligado a solicitar €l ata
e ingresar las correspondientes cotizaciones.

e Las nuevas cotizaciones sirven para:

— Incrementar, en su caso, el porcentaje
ordinario de la pension.

— Devengar €l porcentgje adiciona que
corresponda en cada momento, por
prolongacién de la vida activa laboral méas
alla de la edad ordinaria de jubilacion
establecida legalmente.

—-15-—
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— Disminuir el coeficiente reductor aplicado,
en el caso de haber anticipado la edad de
jubilacion.

— En ninglin caso, las nuevas cotizaciones
pueden modificar la base reguladora.

El pensionista esté obligado, antes deiniciar las
actividades, a comunicar tal circunstanciaala
entidad gestora respectiva.

Compatibilidad de la pension con el trabajo
 Jubilacion activa:

El disfrute de la pension de jubilacion en su
modalidad contributiva es compatible con la
realizacion de cualquier trabajo, por cuenta
propia o gena, atiempo completo o parcial,
del pensionista excepto con el desempefio de
un puesto de trabajo o alto cargo en el sector
publico, en los siguientes términos:

a) El acceso ala pension, debera haber tenido
lugar, unavez cumplidala edad legal de
jubilacion que en cada caso corresponda.

b) El porcentaje aplicable ala base
reguladora a efectos de determinar la
cuantia de la pensién causada ha de
alcanzar el 100%.

—16—

Cuantia de la pension:

1. Serd equivalente a 50% del importe
resultante en el reconocimiento inicial o
del que se esté percibiendo en el momento
del inicio de la compatibilidad de la
pension con el trabajo y excluido en todo
caso el complemento por minimos.

Lapension se revaorizard en su integridad.
No obstante, en tanto se mantenga el
trabgjo compatible, el importe de la
pension més las reval orizaciones
acumuladas se reduciré en un 50%.

2. El pensionista no tendra derecho a
complementos por minimos durante €l
tiempo que compatibilice pension y
trabajo.

3. El beneficiario tendra la consideracion de
pensionista a todos los efectos.

4. Finalizada larelacion labora por cuenta
ajena o producido el cese en la actividad
por cuenta propia, se restablecera el
percibo integro de la pension de
jubilacion.
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Cotizacion durante larealizacion del trabgjo:

Durante larealizacion del trabajo compatible
con la pension de jubilacion, se efectuara una
cotizacién especia de solidaridad del 8%, que
para los trabgjadores por cuenta g ena supondra
el 2%, siendo € resto a cuenta del empresario.

El disfrute de la pension de jubilacién es
compatible con los trabajos a tiempo
parcial, con la consecuente minoracién en
proporcidn inversa a la reduccion aplicable a
lajornada de trabgjo.

El percibo de la pensién de jubilacion en su
cuantia total podra compatibilizarse con la
realizacion de trabajos por cuenta propia
por los que se perciba unos ingresos anuales
gue no superen el salario minimo
interprofesional en computo anual.

El percibo de la pensién es compatible con
el mantenimiento de la titularidad de su
negocio y con el desempefio de las funciones
inherentes a dicha titul aridad.

La pension también es compatible con la
afiliacion a la mutualidad de un colegio
profesional.

Incompatibilidad de la pensién con otras
pensiones

La pensién de jubilacién es incompatible con la
percepcion de las siguientes pensiones:

» Deincapacidad permanente del mismo
régimen, debiéndose optar por una de €llas.

» Deincapacidad permanente reconocida por
régimen distinto, si para la acreditacion del
derecho o para el perfeccionamiento del
mismo, se hubiera tenido que acudir a
régimen gue reconoce la pensién de
jubilacién.

 De jubilacion reconocida por régimen
distinto, si parala acreditacion del derecho o
para el perfeccionamiento del mismo, se
hubiera tenido que acudir a régimen que
reconoce la otra pensién de jubilacion.

Abono y extincién de la
pension
» Lapensién se abona mensualmente, con dos

pagas extraordinarias a afio, que se abonan
con las mensualidades de junio y noviembre.

 Los pensionistas de jubilacion tienen

El pensionista esta obligado antes de iniciar las garantizadas cuantias minimas, seguin edad,
actividades, a comunicar tal circunstanciaala cargas familiares y nivel de renta de los
entidad gestora respectiva. titulares.
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En las pensiones causadas a partir de
01/01/2013, los complementos a minimos
necesarios para alcanzar las cuantias
minimas, no podran superar €l importe
establecido para las pensiones de jubilacion e
invalidez en su modalidad no contributiva.

Por otra parte, desde el 1/01/2013, para tener
derecho a percibir los citados complementos
para minimos de las pensiones contributivas
€s preciso residir en territorio espafiol.

La pensidn, incluido el importe de la pension
minima, se incrementara con caracter
general, a comienzo de cada afio.

La pensién de jubilacion esta sujeta a
Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF) estando sometida, en su caso,
al sistema genera de retenciones a cuenta de
este Impuesto.

La pension de jubilacion se extingue por €l
fallecimiento del pensionista.

Supuestos en los que se aplica
la legislacion anterior
a 1-1-2013

Se seguira aplicando la regulacion de la pensién
de jubilacién, en sus diferentes modalidades,
requisitos de acceso, condicionesy reglas de
determinacion de prestaciones, vigentes antes de
la entrada en vigor de esta Ley, alas pensiones
de jubilacién que se causen antes de 1 de enero
de 2019, en los siguientes supuestos:

a) Las personas cuya relacion laboral se haya
extinguido antes de 1 de abril de 2013,
siempre que con posterioridad a tal fecha no
vuelvan a quedar incluidas en alguno de los
regimenes del sistema de la Seguridad Social.

b) Las personas con relacion laboral suspendida
0 extinguida como consecuencia de
decisiones adoptadas en expedientes de
regulacién de empleo, o por medio de
convenios colectivos de cualquier &ambito,
acuerdos colectivos de empresa asi como por
decisiones adoptadas en procedimientos
concursales, aprobados, suscritos o
declarados con anterioridad a 1 de abril de
2013, siempre que la extincion o suspension
delarelacion laboral se produzca con
anterioridad a 1 de enero de 2019.
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¢) Quienes hayan accedido ala pension de

jubilacion parcial con anterioridad a 1 de
abril de 2013, asi como las personas

incorporadas antes de dicha fecha a planes de

jubilacion parcial recogidos en convenios
colectivos de cualquier ambito o acuerdos
colectivos de empresa con independencia de
gue el acceso alajubilacion parcial se haya
producido con anterioridad o posterioridad a
1 de abril de 2013.
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En aguellos supuestos a que se refieren los
apartados b) y ¢) en que la aplicacion de la
legislacion anterior tenga su origen en
decisiones adoptadas o0 en planes de
jubilacion parcial incluidos en acuerdos
colectivos de empresa, sera condicion
indispensable que los indicados acuerdos
colectivos de empresa se encuentren
debidamente registrados en el Instituto
Nacional de la Seguridad Social o en €l
Instituto Social de laMarina, en su caso, en
el plazo que reglamentariamente se
determine.
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Concepto

Esla pensién iniciada antes del cumplimiento
de la edad de jubilacion ordinaria, siempre que
se cumplan unos determinados requisitos y con
aplicacién, en su caso, de coeficientes
reductores.

Las referencias ala edad de jubilacién
ordinaria, tienen que entenderse efectuadas a las
edades que resulten de aplicacion, en cada caso.

Modalidades de acceso a la
jubilacion anticipada

Jubilacion anticipada derivada del cese en el
trabajo por causa no imputable a la libre
voluntad del trabajador

Los requisitos exigidos son :

a) Tener cumplida una edad que sea inferior en
cuatro afios, como maximo, a la edad de
jubilacion ordinaria que en cada caso resulte
de aplicacién (sin bonificaciones).

b) Encontrarse inscrito como demandante de
empleo, durante un plazo de, al menos 6
meses anteriores a lafecha de la solicitud.

¢) Periodo minimo de cotizacion de 33 afios, sin
tener en cuenta a estos efectos las pagas
extraordinarias, pero computando, en su caso,
el servicio militar obligatorio o la prestacion
social sustitutoria, hasta un méximo de un afio.

d) Que €l cese en € trabajo se haya producido
como consecuencia de una situacion de
reestructuracion empresarial que impidala
continuidad de la relacion laboral. A estos
efectos, las causas de extincion del contrato
deben ser las siguientes :

 El despido colectivo por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion.

 El despido objetivo por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion.

En ambos casos de despido sera necesario,
ademas, que €l trabajador acredite —mediante
transferencia bancaria recibida o
documentacion equivalente— haber percibido
laindemnizacion derivada de la extincion del
contrato o haber interpuesto demanda
judicia en reclamacion de dicha
indemnizacién o de impugnaciéon dela
decision extintiva,

e Laextincion del contrato por resolucion
judicial.
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e Lamuerte, jubilacién o incapacidad del
empresario individual, o la extincion de la
personalidad juridica del contratante.

e Laextincion del contrato de trabajo motivada
por la existencia de fuerza mayor constatada
por la autoridad laboral.

Laextincion de larelacion laboral de la
mujer trabajadora como consecuencia de ser
victima de la violencia de género, también da
acceso a esta modalidad de jubilacion
anticipada.

Jubilacion anticipada por voluntad del
interesado

L os requisitos exigidos son:

a) Tener cumplida una edad que sea inferior en
dos afios, como méximo, ala edad de
jubilacion ordinaria que en cada caso resulte
de aplicacién (sin bonificaciones).

b) Periodo minimo de cotizacion efectiva de 35
afos, sin tener en cuenta a estos efectos las
pagas extraordinarias, pero computando, en
su caso, el servicio militar obligatorio o la
prestacién social sustitutoria, hasta un
méaximo de un afio.

¢) El importe de la pension ha de resultar
superior a la cuantia de la pension minima
gue corresponderia a interesado por su
situacion familiar a cumplimiento de los 65
afos de edad. En caso contrario, no se podra
acceder a esta formula de jubilacion
anticipada.

APLICACION DE COEFICIENTES
REDUCTORES EN AMBAS MODALIDADES

 Por cada trimestre o fraccién de trimestre
que, en el momento del hecho causante, le
falte al trabajador para cumplir la edad legal
de jubilacién ordinaria que en cada caso
resulte de aplicacion, seran de aplicacion los
coeficientes reductores, que figuran en €l
cuadro siguiente (ver pag. 24).

» A los exclusivos efectos de determinar dicha
edad legal de jubilacién, se considerard como
tal la que le hubiera correspondido al
trabajador de haber seguido cotizando
durante el plazo comprendido entre lafecha
del hecho causante y el cumplimiento de la
edad legal de jubilacién que en cada caso
resulte de aplicacion.
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COEFICIENTES REDUCTORES
PERIODOS DE X X -
COTIZACION Cese laboral involuntario Cese laboral voluntario
Trimestral Equivalente anual Trimestral Equivalente anual
Inferior a 38 afios y 6 meses 1,875% 7,500% 2,000% 8,000%
Ig.ual q superlorNa 38 afos y 6 meses 1,750% 7.000% 1.875% 7.500%
g inferior a 41 afios y 6 meses
Ig.ual q superlor~a 41 afios y 6 meses 1625% 6,500% 1.750% 7.000%
g inferior a 44 afios y 6 meses
Igual o superior a 44 afios y 6 meses 1,500% 6,000% 1,625% 6,500%
e Parael computo de los periodos de Jubilacién antici pada por

cotizacion se tomaran periodos compl etos,

sin que se equipare a un periodo la fraccion razon de dlscapaC|dad

del mismo. Con una discapacidad igual o superior al 65
U . : C por ciento:

» Unavez aplicados los referidos coeficientes
reductores, el importe resultante de la  Los trabajadores por cuenta gjena que,
pensién no podra ser superior a la cuantia reuniendo los requisitos exigidos, realicen
que resulte de reducir el tope maximo de una actividad retribuida y estén afectados de
pension en un 0,50 por 100 por cada un grado de discapacidad, igual o superior a
trimestre o fraccion de trimestre de 65%, podran reducir la edad de jubilacién
anticipacion. ordinaria en un periodo equivalente a que

resulte de aplicar a tiempo efectivamente
trabagjado un coeficiente del 0,25, siempre
gue durante los periodos de trabajo realizados
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* El periodo de tiempo en que resulte reducida

se acredite el grado de discapacidad antes
mencionado.

En los casos de acreditar ademas del grado
de discapacidad, la necesidad del concurso de
otra persona para la realizacion de los actos
esenciales de lavida ordinaria el coeficiente
sera del 0,50.

La aplicacion de coeficientes reductores de
edad no puede dar lugar a que €l interesado
acceda a la pension de jubilacién antes de los
52 afios de edad.

Para el computo del tiempo efectivamente
trabajado se descontaran todas las faltas al
trabajo, excepto:

— Las que tengan por motivo la baja médica
por enfermedad comUn o profesional, o
accidente, sea 0 no de trabgjo.

— Lasuspensién del contrato de trabajo por
maternidad, paternidad, adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.

— Las autorizadas en las correspondientes
disposiciones laborales con derecho a
retribucion.
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la edad de jubilacion se computara como
cotizado a exclusivo efecto de determinar el
porcentaje aplicable para calcular el importe
de la pension de jubilacion.

Tanto lareduccion de la edad como el
computo, a efectos de cotizacion, del tiempo
en que resulte reducida aquélla, serén de
aplicacién aungue la pension se cause en
cualquier otro régimen de la Seguridad Social.

A los trabajadores afectados por esta
discapacidad que, por haber tenido la
condicion de mutualista en cualquier
mutuaidad de trabajadores por cuenta gjenaen
€l dia 1-1-67 o en otra fecha anterior, tengan
derecho a causar lapension dejubilacion a
partir de los 60 afios, les serén de aplicacion
los coeficientes indicados anteriormente, alos
efectos de determinar el coeficiente reductor de
la cuantia de la pensién que corresponda en
cada caso. A todos los demés efectos, se tendra
en cuenta la edad real del trabajador.

Igual regla seré de aplicacion alos
trabajadores afectados de un grado de
discapacidad igual o superior al 65%, que sin
tener la condicion de mutualista a 1-1-67
deseen jubilarse anticipadamente a partir de
los 61 afos de edad.
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Con una discapacidad igual o superior al 45
por ciento:

 Paralas personas con discapacidad en las que

concurran evidencias de reduccion de su
esperanza de vida se prevé la posibilidad de
anticipar la edad de jubilacion a los 56 afios,
siempre que redinan los siguientes requisitos:

— Tener a menos 56 afios de edad real.

— Hallarse en alta o en situaciéon asimilada a
|a de ata en lafecha del hecho causante.

— Acreditar alo largo de su vidalaboral un
tiempo de trabajo efectivo equivalente, al
menos, a periodo minimo de cotizacion
gue se exige para poder acceder ala
pension de jubilacion.

— Haber estado afectado durante todo ese
tiempo de un grado de discapacidad igual
0 superior a 45%, por agunade las
siguientes discapacidades: discapacidad
intelectual (antes retraso mental); pardisis
cerebral; anomalias genéticas; trastornos
del espectro autista; anomalias congénitas
secundarias a talidomida; sindrome
postpolio; dafio cerebral (adquirido:
traumatismo craneoencefélico, secuelas de
tumores del SNC, infecciones o
intoxicaciones); enfermedad mental
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(esquizofrenia, trastorno bipolar);
enfermedad neurol 6gica (esclerosis lateral
amiotrofica, esclerosis multiple,
leucodistrofias, sindrome de Tourette,
lesion medular traumética).

e Parael computo del tiempo efectivo

trabajado se descuentan todas las faltas a
trabajo en las mismas condiciones que para
los trabajadores con una discapacidad igual o
superior a 65%.

El periodo de tiempo en que resulte reducida
la edad de jubilacién del trabajador se
computa como cotizado al exclusivo efecto
de determinar el porcentgje aplicable ala
correspondiente base reguladora para calcular
€l importe de la pension de jubilacion.

L os trabajadores que retinan también las
condiciones exigidas para acogerse ala
jubilacién anticipada por tener un grado de
discapacidad igual o superior al 65% pueden
optar por la aplicacion del que les resulte més
favorable.



Otros supuestos de acceso a
la jubilacion anticipada

Con 60 afios de edad y tener la condicion de
mutualista en 1-1-67

Podréan jubilarse a partir de los 60 afios de edad,
los trabajadores que hubieran sido cotizantes en
alguna de las Mutualidades Laboraes de
trabajadores por cuenta gjena con anterioridad a
1-1-67 o fecha equivalente, seglin sector laboral,
y que se encuentren en ata o en situacion
asimilada en lafecha del hecho causante.

La cuantia de la pension se reducira un 8% por
cada afo o fraccion de afio que, en el momento
del hecho causante, le falte a trabajador para
cumplir la edad de jubilacion ordinaria, salvo
gue acrediten 30, 0 més afios de cotizacion y el
cese en €l trabajo sea consecuencia de la
extincion del contrato por causa no imputable a
lalibre voluntad del trabajador, en cuyo caso el
porcentaje de reduccion que se le aplicara,
estara en funcion de los afios completos de
cotizacion acreditados y que sera el siguiente:

» Entre 30 y 34 afios acreditados de cotizacion:
7,5 por ciento.

» Entre 35y 37 afios acreditados de cotizacion:
7 por ciento.

» Entre 38 y 39 afios acreditados de cotizacion:
6,5 por ciento.

» Con 40 o més afnos acreditados de cotizacion:
6 por ciento.

Jubilacion anticipada por razon del grupo o
actividad profesional desempefiada

Laedad de jubilacion ordinaria que en cada
caso resulte de aplicacion, puede ser rebajada o
anticipada por la realizacion de determinadas
actividades profesionales de naturaleza
excepcionalmente penosa, peligrosa, téxica ...,
siempre que los trabajadores se encuentren en
situacion de alta o asimilada alade altay
cumplan los demas requisitos exigidos para la
jubilacion ordinaria.

Jubilacion en aplicacion del Estatuto
Minero:

Podréa reconocerse pension de jubilacion con
edad inferior ala que en cada caso resulte de
aplicacion, alos trabajadores por cuenta ajena
incluidos en el @mbito del Estatuto del Minero,
mediante la aplicacion de coeficientes
reductores de la edad de jubilacion, cuando
concurran circunstancias de penosidad,
toxicidad, peligrosidad o insalubridad en los
términos y condiciones establecidos en la escala
aprobada a efecto.
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Jubilacion del personal de vuelo de trabajos
aéreos:

Podra reconocerse pension de jubilacion con
edad inferior ala que en cada caso resulte de
aplicacion, alos tripulantes técnicos de vuelo,
incluidos en la Ordenanza Labora para el
personal de las compafiias de trabajos aéreos,
mediante la aplicacion de coeficientes
reductores de la edad de jubilacion, de
conformidad con la escala correspondiente.

Trabajadores ferroviarios:

» Laedad de jubilacién ordinaria, que en cada
caso resulte de aplicacion, se rebajara para
los trabajadores ferroviarios pertenecientes o
gue hayan pertenecido, a gruposy
actividades profesionales de naturaleza
especialmente peligrosa o penosa, en un
tiempo igual a ndmero de afios que resulte
de aplicar el coeficiente que corresponda
(0,15 6 0,10), a periodo de tiempo
efectivamente trabajado en tales grupos y
actividades.

 Las normas de reduccion de la edad de
jubilacion se aplicaran alos trabgjadores
ferroviarios en cualquier régimen de la
Seguridad Social y en los supuestos de
pluriactividad.
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 Lostrabajadores ingresados en RENFE con

anterioridad al 14-7-67, asi como los
pertenecientes a FEVE y alas Compafiias
Concesionarias de Ferrocarriles de Uso
Pdblico ingresados en dichas empresas con
anterioridad al 19-12-69, podran causar
pension de jubilacidn a partir de los 60 afios
cumplidos, con aplicacion de coeficientes
reductores, siempre que en lafecha del hecho
causante se encuentren en situacion de altao
asimilada ala de dta.

Bomberos al servicio de las administraciones
y organismos publicos:

» Podra reconocerse pension de jubilacion con

edad inferior ala que en cada caso resulte de
aplicacion, alos trabajadores por cuenta
gjenay empleados publicos, incluidos en €l
Régimen General de la Seguridad Social, que
presten servicios como bomberos, en sus
diferentes escalas, categorias o
especiaidades, en corporaciones locales, en
comunidades auténomas, en el Ministerio de
Defensa, en el Organismo Aeropuertos
Espafioles y Navegacion Aérea, asi como en
los consorcios 0 agrupaciones que pudieran
tener constituidos las expresadas
administraciones.



» Laedad ordinaria que en cada caso resulte de
aplicacion exigida para €l acceso a la pension
de jubilacidn, se reducira en un periodo
equivalente a que resulte de aplicar alos
afnos compl etos efectivamente trabajados
como bombero el coeficiente reductor del
0,20; que, en ninglin caso, dara ocasion a que
se acceda a la pensidn con una edad inferior
alos 60 anos, alade 59 si se acreditan 35 o0
mas afios de cotizacion.

Artistas: .

 Los cantantes, bailarines y trapecistas podran
causar la pensién de Jubilacion a partir de los
60 afos de edad, sin aplicacion de
coeficientes reductores, cuando hayan
trabajado en la especialidad un minimo de 8
afos durante los 21 anteriores a la jubilacion. .

 Los demas artistas podran jubilarse a partir
de los 60 afios de edad, con una reduccién de
un 8%, en el porcentaje de la pension, por
cada afio que falte para cumplir la edad de
jubilacion ordinaria.

» En los dos supuestos previstos, serarequisito
indispensable, para acceder alajubilacion, la
condicion de hallarse en ata o en situacion
asimilada a la de alta en la fecha del hecho
causante.
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Profesionales taurinos:

Los mozos de estoques y de rejonesy sus
ayudantes, podran jubilarse a partir de los 60
afos con aplicacién de un coeficiente
reductor de un 8% por cada afio de
anticipacion si bien, en este caso, deberan
hallarse en ata o situacion asimilada ala de
ataen lafecha del hecho causante y
acreditar haber actuado en 250 festejos en
cualquier categoria profesional.

A partir de 60 afios para los puntilleros,
siempre que acrediten estar en altao en
situacion asimilada a la de alta, en €l
momento del hecho causante y haber actuado
en 250 festgjos en cualquier categoria
profesional.

A partir de 55 afios para los profesionales
taurinos, que acrediten asmismo estar en dtao
en situacion asimilada ala de ata, que hayan
actuado en los siguientes espectacul os taurinos:

— Matadores de toros, rejoneadores y
novilleros. 150 festejos en cualquiera de
estas categorias.

— Banderilleros, picadoresy toreros
comicos: 200 festejos en cualquiera de
estas categorias 0 en alguna de las
indicadas en el parrafo anterior.
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Miembros del Cuerpo de la Ertzaintza:

Laedad jubilacion ordinaria, exigida para el
acceso ala pensién se reducira en un periodo
equivalente al que resulte de aplicar €l
coeficiente reductor del 0,20 alos afos
completos efectivamente trabajados como
miembros del Cuerpo de la Ertzaintza o como
integrantes de |os col ectivos que quedaron
incluidos en e mismo. En ningun caso, dard
ocasion a que se acceda a la pension con una
edad inferior alos 60 afios o ala de 59 afios si
se acreditan 35 0 mas afios de cotizacion.

Observaciones generales

» Laaplicacion de los coeficientes reductores
de la edad de jubilacién, no puede dar lugar a
gue €l interesado acceda ala pensién de
jubilacién con edad inferior a 52 afios. Esta
limitacion no afectara a los trabajadores de
los Regimenes Especiales (Mineria del
Carbon y Trabajadores del Mar) que, en
1-1-08, tuviesen reconocidos coeficientes
reductores de la edad de jubilacion, en cuyo
caso, seguiran siendo de aplicacion las reglas
establecidas en la normativa anterior.

* Los coeficientes reductores de la edad de
jubilacién no seran tenidos en cuenta a
efectos de acreditar la edad exigida para
acceder alajubilacién parcial, alajubilacién
anticipada con la condicion de mutuaistay a
cualquier otra modalidad de jubilacion
anticipada, ni tampoco para el beneficio del
porcentaje adicional de aquellos que se
jubilen, con unaedad superior alaque
resulte de aplicacion en cada caso.

 Limite de la cuantia de la pension:

Unavez aplicados los referidos coeficientes
reductores, € importe resultante de la
pension no podra ser superior ala cuantia
gue resulte de reducir el tope maximo de
pension en 0,50% por cada trimestre o
fraccion de trimestre de anticipacion.

El coeficiente de 0,50% a que se refiere el
parrafo anterior no sera de aplicacién en los
siguientes supuestos:

— Cuando se trate de jubilaciones causadas
por trabajadores con la condicion de
mutualistas en 1-1-1967, al amparo de la
norma 22 de la disposicion transitoria 421
delaLGSS.
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— Enlos casos de jubilaciones anticipadasen ¢ En determinados supuestos previstos en la

relacion con los grupos o actividades Ley 27/2011, de 1 de agosto, se continuara
profesionales cuyos trabajos sean de aplicando la normativa anterior a la entrada
natural eza excepciona mente penosa, en vigor de la citada Ley.

toxica, peligrosa o insalubre, o se refieran
a personas con discapaci dad.
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Concepto Menores de 65 afos o de la edad de

jubilacion que en cada caso resulte de
Eslainiciada con anterioridad o posterioridad a aplicacion

la edad de jubilacion ordinaria que en cada caso
resulte de aplicacion, simultaneada con un
contrato de trabajo atiempo parcia y, vinculada
0 no, con un contrato de relevo.

Beneficiarios y requisitos

L os trabajadores por cuenta ajena, integrados en
cualquier régimen de la Seguridad Social, que
cumplan las condiciones exigidas para tener
derecho a la pensiéon de jubilacion, podran
acceder alajubilacién parcial, siempre que
relinan los requisitos que se sefialan a
continuacion:

o Edad

— Laedad minima para acceder ala

jubilacion parcial se aplicara de forma
gradual, desde el afio 2013 a 2027, en
funcién de los periodos cotizados, sin que
atales efectos se tengan en cuenta las
bonificaciones o anticipaciones de la edad
de jubilacién, exigiéndose un periodo
minimo de 33 afios de cotizacion segln la
escala sefidlada en €l cuadro siguiente
(pég 35).

Se mantiene como excepcion la edad de
60 afios para los trabajadores mutualistas a
1 de enero de 1967.
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otletmonse| ORI | oy
del hecho causante

2013 61y 1 mes 33 afios y 3 meses 0 méas 61y 2 meses
2014 61y 2 meses 33 afios y 6 meses 0 méas 61y 4 meses
2015 61y 3 meses 33 afios y 9 meses 0 més 61y 6 meses
2016 61y 4 meses 34 afios 0 més 61y 8 meses
2017 61y 5 meses 34 afios y 3 meses 0 mas 61y 10 meses
2018 61y 6 meses 34 afios y 6 meses 0 mas 62 afios
2019 61y 8 meses 34 afios y 9 meses 0 mas 62y 4 meses
2020 61y 10 meses 35 afios 0 mas 62y 8 meses
2021 62 afios 35 afios y 3 meses 0 mas 63 afios
2022 62y 2 mes 35 afios y 6 meses 0 mas 63y 4 meses
2023 62y 4 mes 35 afios y 9 meses 0 mas 63y 8 meses
2024 62y 6 mes 36 afios 0 més 64 afios
2025 62y 8 mes 36 afios y 3 meses 0 més 64y 4 meses
2026 62 y 10 mes 36 afios y 3 meses 0 més 64y 8 meses

2027y siguientes 63 afios 36 afios y 6 meses 65 afios
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» Periodo de cotizacion
— Acreditar un periodo de cotizacién de 33

anos en la fecha del hecho causante de la
jubilacion parcial, sin que a estos efectos
se tenga en cuenta la parte proporcional
correspondiente por pagas extraordinarias.
A estos exclusivos efectos, solo se
computara el periodo de prestacion del
servicio militar obligatorio o dela
prestacion social sustitutoria, con el limite
maximo de un afio.

En el supuesto de personas con
discapacidad en grado igual o superior a
33 por 100, €l periodo de cotizacidn
exigido sera de 25 afios.

* Antigliedad en la empresa:
— El trabajador debera estar contratado a

tiempo completo y acreditar un periodo de
antigiiedad en la empresa de, al menos, 6
anos inmediatamente anteriores a la fecha
de lajubilacion parcial.

» Contrato a tiempo parcial:
— El trabajador debera concertar con su

empresa un contrato a tiempo parcial por
el que agué reduzca su jornada de trabajo
y su salario entre un 25% como minimo y
un 50% como maximo, o del 75% para los
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supuestos en que el trabajador relevista sea
contratado a jornada completa mediante un
contrato de duracion indefinida.

e Contrato de relevo:

— Laempresa debera concertar

simultaneamente un contrato de relevo con
un trabajador en situacion de desempleo, o
que tuviese concertado con la empresa un
contrato de duracion determinada, con
objeto de sustituir la jornada dejada
vacante por €l trabagjador que se jubila
parcia mente.

Laidoneidad del trabajador relevista
vendra determinada por la correspondencia
de las bases de cotizacion, de modo que, la
base de cotizacion del trabajador relevista
no podra ser inferior al 65% del promedio
de las bases correspondientes alos 6
meses del periodo de base reguladora de la
pensién de jubilacion parcial.

e Duracion del contrato de relevo:

— Laduracién del contrato de relevo sera

igual al tiempo que le falte a jubilado
parcia paraalcanzar la edad de jubilacidn
ordinaria que, en cada caso resulte de
aplicacion.
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Si el contrato de relevo tiene caracter
indefinido y a tiempo completo, debera
mantenerse a menos durante el tiempo
que le falte a jubilado parcial para
acanzar la edad de jubilacion ordinariay
dos afios més.

— En caso de extinguirse €l contrato de
relevo antes de agotarse dicha duracion, el
empresario esta obligado a celebrar un
nuevo contrato en los mismos términos y
por €l tiempo restante.

— En caso de incumplimiento del empresario
de las obligaciones relativas al contrato de
relevo, éste seria responsable de la pension
percibida por €l jubilado parcial.

Hecho causante

El diadel cese en lajornada de trabajo que se
viniese realizando con anterioridad.

Cuantia

» Esd resultado de aplicar € porcentgje de
reduccion de lajornada al importe de lapension
que le corresponderia, de acuerdo con los afios
de cotizacion que acredite € trabajador en la
fecha del hecho causante, calculada de
conformidad con las normas generales del
régimen de la Seguridad Socia de que setrate,
pero sin laaplicacion del porcentaje adicional
que corresponda cuando se acceda ala pension
dejubilacion a una edad superior alaque

Mayores de 65 afios o de la edad de resulte de aplicacion en cada caso.
jubilacion que en cada caso resulte de . . i
aplicacion » Lapension no podré ser inferior ala cuantia

que resulte de aplicar ese mismo porcentagje

* Si redinen los requisitos exigidos, podran a importe de la pensién minima, vigente en

acceder alajubilacion parcia sin necesidad de
la celebracion simultdnea de un contrato de
relevo, sempre que se produzca una reduccion
de jornada de trabajo, comprendida entre un
minimo de 25% y un méximo de un 50%.

No se exige antigliedad en laempresay
pueden estar contratados a jornada completa
o parcial.

cada momento paralos jubilados mayores de
65 afos de acuerdo con sus circunstancias
familiares.

» Anualmente, a peticion del trabajador jubilado
parcialmente, podraincrementarse €
porcentaje de reduccion de jornada, dentro de
|os limites establecidos, con la conformidad del
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empresario, que ofrecerd la parte de jornada
dejada vacante, al trabagjador relevistay s éste
no aceptara, a un trabgjador en desempleo.

Cumplido lo anterior, se modificara la
cuantia de la pension, aplicando ala
reconocida inicialmente el porcentaje que
corresponda en funcién de la nueva
reduccién de jornada, actualizandose con las
revalorizaciones habidas desde la fecha de la
jubilacion parcial.

» En los supuestos de pluriempleo, para el
calculo de la base reguladora solo se tendran
en cuenta las bases de cotizacion
correspondientes a trabajo desempefiado
hasta dicho momento y que es objeto de
reduccion de jornada.

Solicitud

* El trabajador solicitarila pension de
jubilacion parcial ante la Entidad gestora
correspondiente (Instituto Nacional de la
Seguridad Social, excepto paralos
trabajadores del mar), indicando lafecha
prevista en que vaya a producirse €l cese en
el trabajo, y en su caso, lafecha en que vaya
a producirse una nueva reduccién de jornada.
La solicitud podra presentarse con una
antelacion maxima de tres meses.

 El reconocimiento del derecho quedara
condicionado a la formalizacion del
correspondiente contrato de trabajo a tiempo
parcial y, de ser necesario, el derelevo, o en
su caso, ala modificacion de los mismos en
los supuestos de nueva reduccion de jornada.

Efectos econOmicos

L os efectos econdmicos se produciran a dia
siguiente a del hecho causante, si la solicitud se
ha presentado dentro de los tres meses
anteriores o posteriores a momento del cese en
el trabajo que veniarealizdndose. De no
presentarse en ese plazo, los efectos econémicos
de la pensién solo tendrén una retroactividad de
tres meses, contados desde |a fecha de
presentacion de la solicitud.

Compatibilidades e
incompatibilidades
La pensidn serd compatible:

e Con €l trabajo atiempo parcia en laempresa
Y, en su caso, con otros trabajos a tiempo
parcia anteriores ala situacion de jubilacion
parcial.
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Con los trabajos a tiempo parcial concertados
con posterioridad cuando se haya cesado en
los trabajos que se venian desempefiando con
anterioridad.

En ambos casos, siempre que no se aumente
la duracién de la jornada.

Con la pension de viudedad, la prestacion de
desempleo y con otras prestaciones
sustitutorias de | as retribuciones que
correspondieran a los trabajos a tiempo
parcia concertados con anterioridad.

La pension seraincompatible:

Con la pensién de incapacidad permanente
total para el trabajo que se preste en virtud
del contrato que dio lugar alajubilacion
parcial.

Con las pensiones de incapacidad permanente
absolutay gran invalidez.

Con la pension de jubilacion que pudiera
corresponder por otra actividad distintaala
realizada en el contrato a tiempo parcial.

Extincion

La pensién de jubilacién parcial se extingue
por:

» Falecimiento del pensionista.

» Reconocimiento de lajubilacion ordinaria o
anticipada.

 Reconocimiento de una pension de
incapacidad permanente declarada
incompatible.

» Laextincion del contrato de trabajo atiempo
parcial, salvo cuando tenga derecho al
desempleo o0 a otras prestaciones sustitutorias
de las retribuciones, en cuyo caso, la
extincion se producira en lafecha de
extincion de las mismas.

Otros efectos

 El jubilado parcia tendréla condicién de
pensionista a efectos del reconocimiento y
percepcion de prestaciones sanitarias, tanto
meédicas como farmacéuticas, asi como de las
prestaciones de servicios sociales.

 Las pensiones de jubilacion parcia seran
objeto de revalorizacién en los mismos
términos que las demés pensiones
contributivas.

« El trabajador acogido alajubilacion parcial
podra solicitar la pension de jubilacion
ordinaria o anticipada en cualquiera de las
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modalidades |egalmente previstas y de
acuerdo con las normas del Régimen de
Seguridad Socia de que se trate.

Particularidades en el calculo de la pension
de jubilacién ordinaria o anticipada cuando
se proviene de jubilacion parcial

Jubilacidn parcial simultaneada con un
contrato de relevo

e Parael calculo de la base reguladora de la
pension se tendran en cuenta las bases de
cotizacion correspondientes a periodo de
trabajo atiempo parcial en la empresa donde
redujo su jornaday salario, incrementadas
hasta el 100% de la cuantia que hubiera
correspondido de haber realizado en la
empresa lajornada desarrollada con
anterioridad a pasar alajubilacion parcial.

» Paradeterminar el porcentaje aplicable ala
base reguladora, se tomara, como periodo
cotizado a tiempo completo, el periodo de
tiempo cotizado que medie entre la jubilacion
parcia y lajubilacion ordinaria o anticipada.

Jubilacién parcial no simultaneada con un
contrato de relevo

» No se aplicael beneficio del incremento del
100% a las bases de cotizacion.

 El interesado podra optar entre que se
determine la base reguladora de la pensién de
jubilacion computando las bases de
cotizacion realmente ingresadas durante la
situacion de jubilacion parcial, o que la
misma se calcule en lafecha en que se
reconocio la jubilacion parcial, 0 en su caso,
en laque dej6 de aplicarse el beneficio del
incremento del 100% de la base de
cotizacion, si bien aplicando las demas reglas
vigentes en el momento de causar la pension.

e Cuando la base reguladora de la pension se
haya determinado en una fecha anterior ala
del hecho causante, ala cuantia de la pension
resultante se le aplicaran las reval orizaciones
gue se hubiesen practicado desde dicha fecha
hastala del hecho causante.

Caélculo de otras prestaciones durante la
jubilacion parcial

Si e trabgjador, durante la situacion de
jubilacion parcial, falleciera o se le declarara
unaincapacidad permanente en los grados de
absoluta, gran invalidez o total parala profesion
gue tuviera en la empresa en que presta el
trabajo atiempo parcial, la base reguladora se
calculara teniendo en cuenta las mismas
particularidades que para la jubilacion ordinaria
0 anticipada.
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Concepto

Se considera jubilacion flexible la derivada de
la posibilidad de compatibilizar la pension de
jubilacion, unavez causada, con un contrato a
tiempo parcial, dentro de los limites de jornada
aque serefiere el Estatuto de los Trabajadores
con la consecuente minoracion de la pensién en
proporcién inversa ala reduccion aplicable (un
minimo del 25% y un maximo del 50%), ala
jornada de trabajo del pensionista, en relacion a
la de un trabajador atiempo completo
comparable.

Compatibilidades e
incompatibilidades

Lapension de jubilacion flexible es
incompatible con las pensiones de incapacidad
permanente que pudiera corresponder por la
actividad desarrollada, con posterioridad al
reconocimiento de la pensién de jubilacion,
siendo compatible con las prestaciones de
incapacidad temporal, de maternidad o
paternidad, originadas por la actividad efectuada
atiempo parcial.

Comunicacioén de actividades

 El pensionista de jubilacion, antes de iniciar
|as actividades mediante contrato a tiempo
parcial, debera comunicar tal circunstancia a
la Entidad gestora respectiva.

 Lafalta de comunicacion tendra como

efectos el caracter indebido de la pensién, en
el importe correspondiente a la actividad a
tiempo parcial desde € inicio de éstay la
obligacion de reintegro de lo indebidamente
percibido, sin perjuicio de las sanciones que
procedan seguin lo previsto en la Ley sobre
infracciones y sanciones en €l orden social.

42—



Régimen General - Jubilacion flexible

Efectos

L as cotizaciones efectuadas en |as actividades

realizadas durante la jubilacion flexible, surtiran

efectos para la mejora de la pension:

» Unavez producido €l cese en €l trabajo, se
calcula de nuevo la base reguladora
computando |as nuevas cotizaciones.

e También podra dar lugar ala modificacién

del porcentaje aplicable a la base reguladora

en funcién del nuevo periodo de cotizacion
acreditado.
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Asimismo, |as cotizaciones realizadas
surtirén efectos para disminuir o suprimir el
coeficiente reductor que se hubiera aplicado,
en e momento de causar derecho ala
pensién, en el caso de haber accedido ala
jubilacién anticipada.

Durante el percibo de lajubilacion flexible,
|os titulares de la misma mantendran la
condicion de pensionista a efectos de
reconocimiento de prestaciones sanitarias,
tanto médicas como farmacéuticas, asi como
de las prestaciones de servicios sociales.
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e Con efectos de 1 de enero de 2012, € » Secrea un Sistema especial para trabajadores
Régimen Especial de la Seguridad Social de agrarios por cuenta gienay un Sistema
los Empleados de Hogar y €l Régimen especial paralos empleados de hogar.

Especia Agrario de la Seguridad Socia
guedan integrados en el Régimen General de
la Seguridad Social.

* Las prestaciones se reconocen en |0s mismos
términos y condiciones que en el Régimen
General, con las siguientes particularidades,
gue seindican en €l siguiente cuadro.

SISTEMA ESPECIAL PARA TRABAJADORES AGRARIOS POR CUENTA AJENA

— Para el reconocimiento de la pension de jubilacion seré necesario que los trabajadores se hallen a
corriente en el pago de las cotizaciones correspondientes a los periodos de inactividad, de cuyo
ingreso son responsables.

— Para el célculo de la base reguladora de la pensién sdlo se tendran en cuenta los periodos realmente
cotizados, no resultando de aplicacion laintegracion de lagunas con |las bases minimas de cotizacion.

— Para el acceso alajubilacion anticipada seré necesario, a efectos de acreditar €l periodo minimo de
cotizacion efectiva establecido, que en los Ultimos diez afios cotizados, a menos seis, correspondan
a periodo de actividad efectiva en este Sistema especial. A estos efectos, se computaran también los
periodos de percepcion de prestaciones por desempleo de nivel contributivo en este Sistema especial.

SISTEMA ESPECIAL PARA EMPLEADOS DE HOGAR

— Para el céalculo de la base reguladora de la pensién sdlo se tendran en cuenta los periodos realmente
cotizados, no resultando de aplicacién laintegracion de lagunas con |las bases minimas de cotizacion.
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REGIMEN ESPECIAL DE LOS
TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA
O AUTONOMOS

La prestacion de jubilacion se reconoce en los
mismos términos y condiciones que en €l
Régimen General de la Seguridad Social, con
las particularidades siguientes:

Cotizacién

Es requisito imprescindible estar a corriente en
el pago de las cuotas.

Edad

Tener cumplida la edad de jubilacion ordinaria
gue resulte de aplicacién en cada caso. No
obstante, en determinados casos especiales,
podréan jubilarse anticipadamente aquellos
trabajadores que, alo largo de su vida laboral,
hayan efectuado cotizaciones en alguno de los
Regimenes de la Seguridad Social que
reconozcan el derecho alajubilacion
anticipada, siempre que se cumplan
determinados requisitos.

Base reguladora de la pension

* No existe integracion de lagunas de
cotizacion.

 Los supuestos de reduccion de bases de
cotizacion (ver pag. 9), se aplicaran alos
trabajadores por cuenta propia o0 auténomos
cuando haya transcurrido un afio desde la
fecha en que hubieran agotado la prestacién
por cese de actividad, siempre que dicho
cese, producido a partir de los 55 afios de
edad, 1o haya sido respecto de la Gltima
actividad realizada previa a hecho causante
de la pension.

Porcentaje de la pension

No se aplicaré |a escala de abonos de afios,
seglin edad cumplida en 1-1-67, a efectos del
computo de los afios de cotizacion.

Hecho causante de la pension

 El Ultimo dia del mes del cese en €l trabajo,
para quienes se encuentren en la situacién de
ata.

 El Ultimo dia del mes en que se presente la
solicitud, para quienes se encuentren en
alguna de las situaciones asimiladas a las de
ata

» Lafechadelasolicitud, paralas situaciones
de no ata.
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Otras particularidades

» Efectos econémicos: € dia primero del mes
siguiente alafecha del hecho causante.

» Compatibilidad del percibo de la pension:
la pensién es compatible con el
mantenimiento de latitularidad del negocio y
con el desempefio de las funciones inherentes
adichatitularidad.

* No se protege:

— Lajubilacién anticipada sin tener la
condicion de mutualista.

— Lajubilacién anticipada derivada del cese
no voluntario del trabajo.

REGIMEN ESPECIAL DE LA MINERIA
DEL CARBON

La prestacion se reconoce en [os mismos
términos y condiciones que en el Régimen
General de la Seguridad Social, con las
siguientes particularidades:

Jubilacién

» Laedad de jubilacién ordinaria que resulte de
aplicacién en cada caso, podra ser rebajada
en un periodo equivalente al que resulte de
aplicar a periodo de tiempo efectivamente
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trabajado en cada categoriay especialidad
profesional de la mineria del carbon, €l
coeficiente que corresponda de conformidad
con una escala que comprende desde el 0,50
al 0,05 seguin la peligrosidad y toxicidad de
la actividad desarrollada. No obstante el
trabajador, con edad real inferior a 60 afios,
solo podrajubilarse si con la edad tedrica
(edad real mas las bonificaciones), alcanza o
sobrepasa la edad de jubilacién ordinaria que
resulte de aplicacion en cada caso.

El periodo de tiempo en que resulte rebajada
la edad de jubilacion del trabajador, se
computarda como cotizado a efectos de
incrementar el porcentaje de pension por
anos de cotizacion.

Los trabajadores en ata o situacion de
asimilada a la de alta, podran jubilarse a
partir de la edad real de 60 afios con
aplicacion de los coeficientes reductores
sefialados para € Régimen General siempre
gue hubiesen sido cotizantes en alguna de las
mutualidades del carbdn con anterioridad a
31-3-69 o hien en alguna de las Mutualidades
Laborales de trabajadores por cuenta gjena
con anterioridad a 1-1-67.



e Parael céculo delabase reguladora se
computaran las bases de cotizacion
normalizadas.

Jubilacion de pensionistas de
incapacidad permanente total

Se consideran en situacion de asimilada ala de
alta, al exclusivo efecto de poder causar la
pension de jubilacion, alos pensionistas de
incapacidad permanente total de este Régimen
Especial, que relinan |os siguientes requisitos:

» Tener laedad real de jubilacion ordinaria que
resulte de aplicacion en cada caso o la tedrica
que resulte de aplicar a periodo de tiempo
efectivamente trabajado en cada una de las
categorias de la mineria del carbén el
coeficiente que corresponda, de conformidad
con la escala citada en el apartado anterior.

» Que la pension de incapacidad permanente
total no hubiera sustituido, en virtud de
opcion, aladejubilacion que € interesado
percibiera de este Régimen Especial.

» Haber ingresado, incluyendo las aportaciones
de empresario y trabajador, las cuotas del
periodo comprendido entre la fecha de
efectos de laincapacidad permanente total y
la del hecho causante de lajubilacion, con

Regimenes Especiales - Particularidades

deduccién del importe de las cuotas que,
durante dicho periodo, hubieran sido
ingresadas a nombre del interesado en este
Régimen Especial.

Base reguladora de la pension

Se determina tomando, para cada uno de los
meses que la integren, las bases normalizadas
gue hayan correspondido en los mismos ala
categoria 0 especialidad profesional que tuviera
el interesado a producirse la incapacidad
permanente total.

Porcentaje de la pension

L as cuotas satisfechas por el beneficiario del
periodo comprendido entre la fecha de efectos
de la pensién de incapacidad permanente total y
la del hecho causante de la jubilacion, serén
computables para la determinacion del
porcentaje aplicable en funcion de los afios de
cotizacion y para el computo del periodo
minimo de cotizacion exigido para causar
derecho ala pension.
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Gestion y reconocimiento del Si es tutor ingtitucional: CIF/NIF, documento en
d erech 0 el que conste el nombramiento de tutela de la

Institucion y certificacion acreditativa de la
Lagestiony €l reconocimiento del derecho ala representacion de la Institucion.
pensién de jubilacién corresponde a Instituto

. Jubilacia "
Nacional de la Sequridad Social (INSS), Jubilacion parcia

excepto los trabajadores incluidos en el campo — Certificacion de empresa sobre datos
de aplicacion del Régimen Especial del Mar. |aborales del jubilado parcial y del
trabajador relevista.
DocumeNntos que de_b_en — Certificado de discapacidad en un grado
acompanar a la solicitud igual o superior al 33%, en su caso.
» En todos los casos  Jubilacion anticipada
— Acreditacion de identidad del solicitante, Con bonificacion de edad y por enfermedad
representante legal y demas personas que especial:
f! guran en IasoI|C|tud_ [ngdlante la — Por trabajos en actividades con
siguiente documentacion: bonificacion de edad: certificado de la
* Esparfioles: Documento Nacional de empresa 0 empresas donde consten la
Identidad (DNI). categoria profesional y los periodos

trabajados en ese puesto, o cartilla de

* Extranjeros residentes o no residentes embargue y desembarque para el 1SM.

en Espafia: Pasaporte 0, en su caso,
documento de identidad vigente en su
paisy NIE (NUumero de Identificacion
de Extranjero) exigido por laAEAT a
efectos de pago.

— Documentacion acreditativa de la
representacion legal, en su caso.
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— Certificado de discapacidad y grado
reconocido, expedido por € IMSERSO u
organismo competente de la respectiva

Aplicacion de la normativa posterior
a 1-1-2013:

— Si €l cese se produjo por causa no

comunidad auténoma o por auto judicial
con indicacién, en su caso, de que es
consecuencia de una de las enfermedades
listadas en €l R.D. 1851/2009, asi como
fecha deinicio de la discapacidad y fecha
de lacalificacion.

— Acreditacion de la necesidad de ayuda de

terceras personas o por movilidad
reducida, expedida por el IMSERSO u
organismo competente de la respectiva

imputable a solicitante, se acreditara
documentalmente que fue por alguna de
las siguientes causas: despido colectivo
por causas econdémicas autorizado por la
autoridad laboral; despido objetivo por
causas econémicas; resolucion judicial,
muerte, jubilacion o incapacidad del
empresario o0 extincién de la personalidad
juridica; fuerza mayor; o por ser victima
de violencia de género.

comunidad autonoma — Si @ cese fue voluntario: identificacion del

conyuge, acreditacion del parentesco
Aplicacion de la normativa anterior a med_lante I|_br_o de fami I.',ao ac_ta del
1-1-2013: Registro Civil y alegacion de ingresos.

Por cese forzoso u otras causas:

— Documento que acredite que su contrato
de trabgjo o sus servicios en la
Administracion Publica se extinguieron
por causas ajenas a su voluntad (sélo si no
esta cobrando desempleo), o certificado de
empresa que acredite haber recibido
indemnizacion en virtud de acuerdo
colectivo.
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 Para el reconocimiento de un posible e Otras circunstancias:

complemento a minimos — Acreditacion de haber cumplido el servicio

— Libro de familia, Actas del Registro Civil militar obligatorio o la prestacion social
o certificado oficial que acrediten €l sustitutoria (sélo para completar el periodo
parentesco del conyuge con el solicitante, minimo de cotizacion exigido parala
en su caso. jubilacion parcial con relevistay parala

. . jubilacion anticipada de los arts. 207 y 208
— En el caso de extranjeros residentes en Ju . .
Espafia: certificado de inscripcion en €l delaley General dela Seguridad Socidl).

Registro Central de Extranjeros o Tarjeta — Certificado del Registro Civil o Libro de

de Identidad de Extranjeros. familia, resolucion judicial de adopcién o
decision administrativa o judicial de
acogimiento que acrediten, segun € caso,
los nacimientos, abortos, adopciones o
acogimientos que haya aegado.
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» Orden de 18-1-67, por la que se establecen » Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre,

las normas de aplicacion y desarrollo de la
prestacion de vejez en el Régimen General de
la Seguridad Social. (BOE 26/1).

Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, por €l
gue se regula €l Régimen Especial de la
Seguridad Socia de los Trabajadores por
Cuenta Propia 0 Auténomos. (BOE 15/9 -
Corr. Err. 30/9).

Decreto 298/1973, de 8 de febrero, sobre
actualizacion del Régimen Especia de la
Seguridad Socia paralaMineriadel Carbén,
de acuerdo con laLey 24/1972, de 21 de
junio. (BOE 27/2).

Real Decreto 2366/1984, de 26 de diciembre,
sobre reduccion de la edad de jubilacion a
determinados grupos profesionales incluidos
en el ambito del Estatuto del Minero.

(BOE 15/1).

Real Decreto 1559/1986, de 28 de junio, por
el que se reduce la edad de jubilacion del
personal de vuelo de trabaj os aéreos.

(BOE 31/7).
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por € que se integran los Regimenes
Especiaes de la Seguridad Social de
Trabajadores Ferroviarios, Jugadores de
Fatbol, Representantes de Comercio, Toreros
y Artistas en €l Régimen General, asi como
se procede a laintegracion del Régimen de
Escritores de Libros en el Régimen Especial
de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos. (BOE 30/12).

Resal Decreto 691/1991, de 12 de abril, sobre
computo reciproco de cuotas entre regimenes
de Seguridad Socia. (BOE 1/5 - Corr. Err.
23/5).

Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para
el establecimiento de un sistema de
jubilacion gradual y flexible. (BOE 31/7).

Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre,
por €l que se regulala Seguridad Social de
|os trabajadores contratados a tiempo parcial,
asi como lajubilacion parcial. (BOE 27/11).

Real Decreto 1132/2002, de 31 de octubre,
de desarrollo de determinados preceptos de la
Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para
el establecimiento de un sistema de
jubilacion gradual y flexible. (BOE 27/11).



Rea Decreto 1539/2003, de 5 de diciembre,
por el que se establecen coeficientes
reductores de la edad de jubilacion afavor de
|os trabajadores que acrediten un grado
importante de minusvalia (BOE 20/12).

Real Decreto 383/2008, de 14 de marzo, por
el que se establece el coeficiente reductor de
la edad de jubilacion en favor de los
bomberos al servicio de las administraciones
y organismos publicos (BOE 3/4).

Real Decreto 1851/2009, de 4 de diciembre,
por el que se desarrolla el articulo 161 bis de
laLey General de la Seguridad Social en
cuanto a la anticipacion de lajubilacion de
los trabajadores con discapacidad en grado
igual o superior a 45% (BOE 22/12).

Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del
Sistema de la Seguridad Social (BOE 2/8).

Real Decreto 1698/2011, de 18 de
noviembre, por e que se regula el régimen
juridico y el procedimiento general para
establecer coeficientes reductores y anticipar
la edad de jubilacion en el sistemade la
Seguridad Socia (BOE 23/11).
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Normativa basica - Jubilacion

Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre,
de desarrollo de las disposiciones
establecidas, en materia de prestaciones, por
laley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion
del Sistema de la Seguridad Social

(BOE 31/12).

Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de
medidas para favorecer la continuidad de la
vida laboral de los trabajadores de mayor
edad y promover el envejecimiento activo
(BOE 16/3).

Ley 23/2013, de 23 de diciembre, reguladora
del Factor de Sostenibilidad y del Indice de
Revalorizacion del Sistema de Pensiones de
la Seguridad Social (BOE 26/12).

Ley 1/2014, de 28 de febrero, parala
proteccion de los trabajadores a tiempo
parcia y otras medidas urgentes en el orden
econémico y social (art. 5, disposicion
adicional 42y disposicion transitoria 19)
(BOE 1/3).

Real Decreto Legidativo 8/2015, de 30 de
octubre, por € que se aprueba el texto

refundido de la Ley general de la Seguridad
Social (BOE 31/10).



Direcciones provinciales del INSS

ARABA/ALAVA (Vitoria-Gasteiz) Eduardo Dato, 36 01005 945 160 700
ALBACETE Avda. de Espafia, 27 02002 967 598 700
ALACANT/ALICANTE Churruca, 26 03003 965 903 100
ALMERIA Pl. Emilio Pérez, 3 04001 950 189 500
ASTURIAS (Oviedo) Santa Teresa de Jesus, 8-10 33007 985 666 200
AVILA Avda. de Portugal, 4 05001 920 359 400
BADAJOZ Ronda del Pilar, 10 06002 924 216 100
BARCELONA Sant Antoni M. Claret, 5-11 08037 934 345 200
BIZKAIA (Bilbao) Gran Via, 89 48011 944 284 500
BURGOS Vitoria, 16 09004 947 476 600
CACERES Avda. de Espafia, 14 10001 927 620 000
CADIZ Avda. Juan Carlos|, s/n

Edif. Preferencia, 32 pl. 11011 956 298 600
CANTABRIA (Santander) Avda. Calvo Sotelo, 8 39002 942 394 300
CASTELLO/CASTELLON Avda. del Mar, 6 12003 964 354 000
CEUTA Alcalde M. OlivenciaAmor, s/n 51001 956 526 800
CIUDAD REAL Avda. Rey Santo, 2 13001 926 292 800
CORDOBA Cordoba de Veracruz, 4 14008 957 221 000
CORUNA, A Ronda Camilo José Cela, 16 15009 881 909 300
CUENCA Parque de San Julian, 7 16001 969 178 400
GIPUZKOA (Donostia/S. Sebastian) Hermanos Otamendi, 13 20014 943 483 600
GIRONA Santa Eugenia, 40 17005 872 082 500
GRANADA Restauradores, 1 18006 958 181 200
GUADALAJARA Carmen, 2 19001 949 888 300
HUELVA San José, 1-3 21002 959 492 500
HUESCA Avda. Pirineos, 17 22004 974 294 300
ILLES BALEARS (Palma de Mallorca) Pere Dezcallar i Net, 3 07003 971 437 300

—54—



Direcciones provinciales del INSS

JAEN

LEON

LLEIDA

LUGO

MADRID

MALAGA

MELILLA

MURCIA

NAVARRA (Pamplona/lrufia)
OURENSE

PALENCIA

PALMAS, LAS
PONTEVEDRA (Vigo)
RIOJA, LA (Logrofio)
SALAMANCA

SANTA CRUZ DE TENERIFE
SEGOVIA

SEVILLA

SORIA

TARRAGONA

TERUEL

TOLEDO
VALENCIA/VALENCIA
VALLADOLID
ZAMORA

ZARAGOZA

Fuente de Buenora, 7
Avda. Padre Idla, 16
Jordi Cortada, 2

Ronda MUsico Xosé Castifieira, 26

Serrano, 102

Huéscar, 4

General Marina, 18

Avda Alfonso X El Sabio, 15
Avda. Conde Oliveto, 7
Concgo, 1

Avda. Comunidad Europea, 16
Pérez del Toro, 89

O Grove, 4

Sagasta, 2

P° Canalgjas, 129

Avda. José Manuel Guimera, 8
Pinar de Valsain, 1

Sanchez Perrier,2

San Benito, 17

Rambla Nova, 84

Tarazona de Aragdn, 2-A
Venancio Gonzdlez, 5

Bailén, 46

Boston, 4-6

Avda. Requejo, 23

Doctor Cerrada, 6

— 55—

23006
24002
25001
27002
28006
29007
52001
30008
31003
32003
34004
35004
36209
26001
37001
38003
40005
41009
42001
43003
44002
45001
46007
47007
49012
50005

953 216 500
987 845 700
973 700 700
982 293 300
915 661 000
952 979 000
952 680 000
968 382 300
948 289 400
988 521 000
979 168 000
928 249 024
986 249 700
941 276 000
923 296 100
922 601 300
921 414 400
954 746 000
975 234 500
977 259 625
978 647 100
925 396 660
963 176 000
983 215 600
980 559 500
976 703 400



Instituto Nacional de la Seguridad Social

Servicios Centrales
Padre Damiéan, 4 — 28036 Madrid
Teléfono 915 688 300

Teléfono de informacion:
901 16 65 65

www.seg-social.es

https://sede.seg-social.gob.es/
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