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VALORACIONES UGT de la RPT 2014- Mesa Sectorial 13/09/2019- 

 
Tal y como adelantamos en la última mesa sectorial en UGT hemos realizado un 
análisis de los diferentes documentos de modificación, creación y amortización de 
puestos de la RPT del 2014 

Tras este análisis además queremos dejar constancia de algunas apreciaciones al 
respecto, como son:  

● Solicitamos la publicación de la RPT actualizada sin las notas ni fases, y 
sugerimos que sería mejor poner el código de CE, publicado en la web, junto 
con el importe. 

● En los compromisos que se adquirieron con su firma en el 2014, estaba la 
creación de la Plantilla de Referencia tal y como se recoge en el Acuerdo de 
Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2014 :  

“Todo lo anterior no hace olvidar, que además de esta modificación de R.P.T., queda 
pendiente la realización de una Plantilla de Referencia para la que,  una vez 
concluido el primer paso, que corresponde a esta modificación de R.P.T, se 
establecerán los objetivos y procedimientos que permitan continuar con el proceso de 
actualización necesario en las estructuras de organización del P.A.S. 

Es decir, en un plazo breve se elaborará un documento de Plantilla que deberá incluir 
cuestiones normativas de carácter general y establecer un proceso muy ágil de 
modificación de la R.P.T., puesto que la comunidad universitaria viene demandando 
que los cambios de la Relaciones de Puestos deben ser rápidos y no contemplar 
cuestiones sustantivas que resulta más adecuado acomodar en el marco de una 
Plantilla de Referencia junto a una nueva normativa de modificación de la R.P.T.” 

En lo referente a actuaciones incidentales en el Acuerdo se recogía lo siguiente: 

❏ Primero: Implantación del Grupo B, conforme a la nomenclatura del EBEP, en el 
plazo de un año, sin perjuicio de su inclusión en la Plantilla de Referencia. 

❏ Segundo: Puesta en marcha gradual de la Carrera Profesional Horizontal, en los 
porcentajes que la financiación posibilite 

❏ Tercero: Homogeneización de puestos equivalentes, como objetivo específico en 
el documento de Plantilla de Referencia. 

❏ Cuarto: Elaboración de la Plantilla de Referencia, que ha de tener plasmación en 
la correspondiente RPT, conforme se ha definido, con inicio de actuaciones de la 
Coordinación nombrada y del grupo de trabajo específico que se constituye y 
resultados antes del 30 de septiembre de 2014. 

❏ Quinto: Elaboración, antes del 30 de septiembre, de borrador de necesidades 
consolidadas de personal en el ámbito de la investigación, de cara a establecer 
una RPT específica, con sujeción, en todo caso, al mantenimiento de la 
financiación que lo sustenta y al cumplimiento de las disposiciones legales 
vigentes. 
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❏ Sexto: Inclusión en la Plantilla de Referencia de determinados servicios y otras 

necesidades que haya de asumir la Universidad de Zaragoza, provenientes de 
convenios y financiados por ellos, previa adecuada dimensión de su estructura y 
con voluntad de alcanzar al mayor número de puestos posible. 

❏ Séptimo: Determinación de las actuaciones que conforme al punto segundo del 
‘Acuerdo sobre medidas a adoptar por la Universidad de Zaragoza para la 
equiparación salarial de los funcionarios’, de 04 de mayo de 2009, estén o hayan 
de ser incluidas en alguna de las fases de ejecución de la RPT.” 

 
En UGT consideramos primordial el desarrollo de todos estos aspectos en la Plantilla 
de Referencia (en adelante PRfª) como complemento a la RPT. La PRfª debe ser un 
instrumento de planificación en donde se identifiquen las necesidades, y por tanto 
debe de estar “viva” por la necesidad de adaptación a las situaciones cambiantes, 
siempre bajo los criterios de eficacia, eficiencia y calidad.  
 
A fecha de hoy casi nada de lo comprometido se ha llevado a efecto, estamos en el 
mismo punto de partida, sin ninguna progresión, haciendo las modificaciones de la 
RPT de forma irregular en su composición y además de estar inadecuadamente 
distribuida (escasas dotaciones en el Grupo A de titulación, inexistencia de puestos en 
el Grupo B, organización diversa y desigual de los Servicios, por ejemplo en 
encargados de Conserjería, complementos “ad hoc”……). 

Vemos que no se ha solucionado nada sino que se sigue con la misma dinámica, no 
se crean plazas por necesidades reales del servicio, se crean por compromisos o 
prioridades individualizadas. 

Los CE se deberían definir por componentes objetivos como la complejidad del puesto, 
toxicidad, peligrosidad, exigencia de formación continua, idiomas, responsabilidad…., 
así de una manera transparente se aplicaría a la creación de nuevas plazas como por 
ejemplo la de Técnico en Redes Sociales. 

Por lo que se refiere a las inclusiones que se nos presentan, debemos hacer una 
serie de consideraciones a la creación de las nuevas plazas: 
 

o Técnico de Redes Sociales: Justificación por la que se establece un 
CD de nivel 22.  Además pensamos que la gestión de la información de 
todos centros y servicios debería estar centralizada en el Gabinete de 
Comunicación. ¿Hay tanto volumen de trabajo en la EINA o en el SAD 
como para crear una plaza de estas características? Si existe la 
necesidad de crearla en la EINA ¿por qué no en Filosofía o en el 
Vicerrectorado de Teruel? 

o JN de Calidad: ¿Cuáles han sido los criterios para su creación, y por 
qué en algunos centros sí y en otros no? (en Zaragoza sólo se queda 
sin crear en la Fac. de Ciencias de la Salud, en Huesca sólo se crea en 
el EPS, en Teruel no se crea ninguna). ¿Cuál es la diferencia con el 
Técnico de Apoyo de Calidad? 
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o Técnico Apoyo en el SAD: ¿Cuál es el motivo que justifica el cambio 

de Auxiliar administrativo a Técnico de Apoyo?, ¿hay necesidades 
especiales que lo justifiquen?, si existen estas necesidades ¿por qué no 
se hace extensible a plazas de CE similar como son las Jefaturas de 
Negociado? 

o Oficina de Atención a la Diversidad: ¿Qué motivos han llevado a la 
creación de un Técnico Responsable, nivel 22, equiparado a jefes de 
secretaría, además de un Jefe de Negociado? 

o Servicio de Impresión y Escaneado 3D: La creación de la plaza de 
Técnico Especialista de Laboratorio, ¿por qué ha sido creada con un 
CE 21.00? ¿cuál es la diferencia con las plazas de técnico creadas en 
la modificación de la RPT en diciembre de 2018? 

o Administración Electrónica: Las plazas de Coordinador y 
Responsable Técnico de Apoyo han sido equiparadas a Director de 
Ärea y a Jefe de Proyectos respectivamente, ¿cúal ha sido el motivo? 
¿no sería más lógico crear un área nueva en el SICUZ y denominarse 
como los demás? 

o Plazas de Técnico de Apoyo de Procesos y Técnico de Apoyo de 
Convenios: ¿Por qué tienen un CE mayor que las JN ? y ¿Por qué no 
se han creado como Jefaturas de Negociado? 

o Técnico Archivo Universitario: ¿Qué funciones diferentes tiene con 
respecto al Archivero que ya existe, teniendo las dos el mismo CE y 
nivel? 

o Asesores Técnicos en Vicegerencia de RRHH: No entendemos por 
qué no se crean dentro de la Escala Jurídica, siendo que se exige como 
mérito preferente la titulación de Grado en Derecho o similar. ¿Cuáles 
van a ser sus funciones? 

 
Respecto a las modificaciones las apreciaciones son: 
 

o Vicegerencia Académica SIGMA: solicitamos la justificación de la 
subida de nivel y CE, y por qué no se ha hecho con el resto de Técnicos 
de Apoyo. 

o OTRI: ¿Por qué suben el nivel y CE y al resto de Administradores de 
servicios no? 

o Unidad de Prevención: Justificación de la subida de nivel y CE y , de 
nuevo, por qué no al resto de Jefes de Unidad que se quedan en el 
nivel 24? ¿Es por qué les quitan el complemento de disponibilidad 
permanente? 

o Servicio de Mantenimiento: solicitamos que se mantenga la dualidad 
de las plazas de Jefes Técnicos de Campus A2/C1 para facilitar la 
promoción de los Técnicos Superiores. 

o SICUZ Sistemas: Hay que estudiar globalmente el sistema de jornadas 
especiales. 

o Ampliar los efectos de la Nota 2 de la RPT para todas las plazas de 
Encargados de Conserjería. 

 
 
 
 
 

mailto:infougt@unizar.es


Sección Sindical de UGT  Universidad de Zaragoza 
Edificio de Servicios - C\ Domingo Miral nº 4 - 50009 Zaragoza 

 976 76 11 67   Ext. 841167 
infougt@unizar.es 

Propuestas de UGT a la RPT 

● Equiparaciones:
○ En Experimentación Animal se equiparan pero en el resto de plazas que 

están en las mismas condiciones no se modifican como se puede 
observar en la tablas adjuntas ya sea en la misma especialidad (Tabla 1)
o en el mismo laboratorio (Tabla 2)

○ Alrededor de 60 plazas de Técnico Especialista tiene el CE más bajo 
que el resto. El coste de la homologación es mínimo, y así se 
solucionarían las desigualdades que existen desde la funcionarización.

● La plaza 13041-Técnico de Actividades en Paraninfo figura en la unidad 5.9 
Servicio de Actividades Culturales de la RPT 2014, y funcionalmente está en la 
1.3-Paraninfo. Solicitamos su modificación.

● Que Proyección Social 5.9 sea dotada de un Jefe de Negociado como en la 
3.1.5 Oficina Universitaria de Atención a la Diversidad. 
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Audiovisuales de distintos laboratorios
TÉCNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES 16220 F 21 7.239,54 S1 C C C1 A4 2C0517 EX11 AT C1 FP2 Imagen y S
TÉCNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES 12501 F 21 7.239,54 S1 C C C1 A4 2C0517 EX11 AT C1 FP2 Imagen y S
TÉCNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES 16115 F 21 7.239,54 S1 C C C1 A4 2C0517 EX11 AT C1 FP2 Imagen y S
TÉCNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS INFORMÁTICOS Y AUDIOVISUALES 20102 F 21 7.239,54 N C C C1 A4 3C1039 EX11 ADI C1 FP2 Imagen y S
TÉCNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES 11924 F 21 7.239,54 S1 C C C1 A4 2C0517 EX11 AT C1 FP2 Imagen y S 16
TÉCNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES 20084 F 21 7.239,54 S1 C C C1 A4 2C0517 EX11 AT C1 FP2 Imagen y S 16
TÉCNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES 21584 F 21 7.239,54 S1 C C C1 A4 2C0517 EX11 AT C1 FP2 Imagen y S 16
TÉCNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES 10519 F 21 8.595,30 S1 C C C1 A4 2C0517 EX11 AT C1 FP2 Imagen y S 30
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11668 F 21 7.239,54 N C C C1 A4 3C1039 EX11 ADI C1 FP2 Imagen y S
TÉCNICO MULTIMEDIA DE APOYO A LA DOCENCIA 12727 F 21 7.239,54 S1 C C C1 A4 2C0517 EX11 AT C1 FP2 Imagen y S
TÉCNICO DE INFORMÁTICA Y MULTIMEDIA 22280 F 21 7.239,54 S1 C C C1 A4 2C0517 EX11 AT C1 FP2 Imagen y S

Biomedicos de distintos laboratorios Nota 16
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 16745 F 21 8.595,30 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 Certificado CateFP2 Sanitaria 25,26 Nota 16
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 20957 F 21 8.595,30 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria. E 16,28 Nota 16
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 15448 F 21 8.591,94 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria / 
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO DE ÁREAS BIOMÉDICAS 16200 F 21 7.239,54 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO DE ÁREAS BIOMÉDICAS 16216 F 21 7.239,54 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO DE ÁREAS BIOMÉDICAS 16581 F 21 7.239,54 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria - 23
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11388 F 21 8.595,30 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria / 22,23
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11385 F 21 8.595,30 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria / 29
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11368 F 21 8.595,30 S2 C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 Experiencia o c FP2 Sanitaria / 23
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11367 F 21 8.595,30 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria / 23
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11371 F 21 8.595,30 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria / 23
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11387 F 21 8.595,30 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria / 23
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11369 F 21 8.595,30 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria / 22,23
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11370 F 21 8.595,30 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria (L
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 20134 F 21 8.591,94 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria (L
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11389 F 21 8.591,94 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria, Q 22,28
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11372 F 21 7.239,54 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria / 22,28 EX2
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10528 F 21 8.595,30 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria / 22
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10555 F 21 8.591,94 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria (L
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10529 F 21 8.591,94 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria (L 25
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10536 F 21 8.591,94 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria (L EX2
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10523 F 21 8.595,30 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria / 23
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10527 F 21 8.595,30 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria / 24
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10535 F 21 8.591,94 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria (L 25,28
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10552 F 21 8.591,94 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria (L 25
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10530 F 21 8.595,30 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria (L 26,27
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10534 F 21 8.591,94 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria 25
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10553 F 21 8.595,30 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria 25
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10520 F 21 8.595,30 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria (L 24,28
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10522 F 21 8.595,30 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria (L 24,28
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10532 F 21 8.595,30 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria, Q 24
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 17187 F 21 8.591,94 S2 C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 Conocimientos FP2 Sanitaria / 24,25
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 26009 F 21 8.591,94 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria 24,25
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 25907 F 20 8.591,94 S2 C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 24,25

UNIDAD



DENOMINACIÓN DEL PUESTO

N
Ú
M
E
R
O

R
É
G
I

M
E
N

J
U
R
Í
D
I
C
O

N
I
V
E
L

C

E
S
P
E
C
Í
F
I

C
O

T
I
P
O

P
U
E
S
T
O

F
O
R
M
A

D
E

P
R
O
V
I
S
I
Ó

N

G
R
U
P
O

S
U
B
G
R
U
P
O

A
D
M
O
N

P
Ú
B
L
I
C
A

C
U
E
R
P
O

O

E
S
C
A
L
A

Á
R
E
A

F
U
N
C
I
O
N
A

L

T
I
P
O

J
O
R
N
A
D
A

REQUISIT
OS 

EXIGIBLE
S

MÉRITOS 
PREFERE

NTES

F
O
R
M
A
C
I
Ó

N

N
O
T
A
S

OBSERVA
CIONES

7.3 FACULTAD DE CIENCIAS [ZARAGOZA]
7.3.4 ÁREA DE DEPARTAMENTOS

7.3.4.2 Área Técnica. Laboratorios y Talleres
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA
Ciencias de la Tierra
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10346 F 21 8.595,30 N C C C1 A4 3C1036 EX11 ADI C1 FP2 Química / T 19,20
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 26117 F 21 6.912,50 N C C C1 A4 3C1036 EX11 ADI C1 FP2 Química / T 19,20
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 26118 F 21 6.912,50 N C C C1 A4 3C1036 EX11 ADI C1 FP2 Química / T 19,20
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 26119 F 21 6.912,50 N C C C1 A4 3C1036 EX11 ADI C1 FP2 Química / T 19,20
DEPARTAMENTO DE FÍSICA APLICADA
Física Aplicada
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10315 F 21 8.591,94 N C C C1 A4 3C1039 EX11 ADI C1 FP2 Electr. y El
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10338 F 21 8.591,94 N C C C1 A4 3C1039 EX11 ADI C1 FP2 Química / T

MODIFICADA 
EN LA 
PROPUESTA A 
C.E. 21.02

TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 26120 F 21 6.912,50 N C C C1 A4 3C1039 EX11 ADI C1 FP2 Química / T

MODIFICADA 
EN LA 
PROPUESTA A 
C.E. 21.02

TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 26121 F 21 6.912,50 N C C C1 A4 3C1039 EX11 ADI C1 FP2 Química / T

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA INORGÁNICA
Química Inorgánica
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10340 F 21 8.595,30 N C C C1 A4 3C1036 EX11 ADI C1 FP2 Química / T
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10310 F 21 8.595,30 N C C C1 A4 3C1036 EX11 ADI C1 FP2 Química / T
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 26123 F 21 6.912,50 N C C C1 A4 3C1036 EX11 ADI C1 FP2 Química / T

7.1 ESCUELA DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA [ZARAGOZA]
7.1.4 ÁREA DE DEPARTAMENTOS

7.1.4.2 Área Técnica. Laboratorios y Talleres
DEPARTAMENTO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE MATERIALES Y FLUIDOS
Física, Metalurgia, Mecánica de Fluidos y Tecnología Nuclear
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10944 F 21 7.239,54 N C C C1 A4 3C1036 EX11 ADI C1 FP2 Química, M
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10962 F 21 7.239,54 N C C C1 A4 3C1036 EX11 ADI C1 FP2 Química, M
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 26114 F 21 5.832,26 N C C C1 A4 3C1035 EX11 ADI C1 FP2 Química, M
OFICIAL DE LABORATORIO 20088 F 18 5.832,26 S2 C C C1/C2 A4 3C1035, 3D1035 EX11 ADI C1 FP Metal, Quím
DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA MECÁNICA
Ingeniería Mecánica, Máquinas y Motores Térmicos, Estructuras y Transportes
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 13341 F 21 7.239,54 N C C C1 A4 3C1035 EX11 ADI C1 FP2 Automoció
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 26115 F 21 6.912,50 N C C C1 A4 3C1035 EX11 ADI C1 FP2 Automoció
DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA QUÍMICA Y TECNOLOGÍA DEL MEDIO AMBIENTE
Química
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 13202 F 21 8.595,30 N C C C1 A4 3C1036 EX11 ADI C1 FP2 Química / T
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 26125 F 21 6.912,50 N C C C1 A4 3C1036 EX11 ADI C1 FP2 Química / T

7.2 ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR [HUESCA]
7.2.5 ÁREA DE LABORATORIOS Y TALLERES

TÉCNICO ESPECIALISTA QUÍMICO-AGRÍCOLA 16579 F 21 8.591,94 N C C C1 A4 3C1031 EX11 ADI C1 FP2 Agraria, Qu
TÉCNICO ESPECIALISTA QUÍMICO-AGRÍCOLA 26116 F 21 6.912,50 N C C C1 A4 3C1031 EX11 ADI C1 FP2 Agraria, Qu

3.3 VICEGERENCIA DE INVESTIGACIÓN

3.3.4 SERVICIO GENERAL DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN [SAI]

3.3.4.5 Servicios. División Experimentación Animal
Servicio de Experimentación Animal
TÉCNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACIÓN ANIMAL 13094 F 21 8.595,30 N C C C1 A4 3C1031 EX11 ADI B1 FP2 Agraria (Ag 25
TÉCNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACIÓN ANIMAL 13097 F 21 8.595,30 N C C C1 A4 3C1031 EX11 ADI B1 FP2 Agraria (Ag 25
TÉCNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACIÓN ANIMAL 13098 F 21 8.595,30 N C C C1 A4 3C1031 EX11 ADI B1 FP2 Agraria (Ag 25
TÉCNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACIÓN ANIMAL 13099 F 21 8.595,30 N C C C1 A4 3C1031 EX11 ADI B1 FP2 Agraria (Ag 25
TÉCNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACIÓN ANIMAL 13109 F 21 8.595,30 N C C C1 A4 3C1031 EX11 ADI B1 FP2 Agraria (Ag 25
TÉCNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACIÓN ANIMAL 13110 F 21 8.595,30 N C C C1 A4 3C1031 EX11 ADI B1 FP2 Agraria (Ag 25

MODIFICADA 
EN LA 
PROPUESTA

TÉCNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACIÓN ANIMAL 26109 F 21 6.912,50 N C C C1 A4 3C1031 EX11 ADI C1 FP2 Agraria (Ag 25

MODIFICADA 
EN LA 
PROPUESTA

TÉCNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACIÓN ANIMAL 26110 F 21 6.912,50 N C C C1 A4 3C1031 EX11 ADI C1 FP2 Agraria (Ag 25

MODIFICADA 
EN LA 
PROPUESTA

TÉCNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACIÓN ANIMAL 26111 F 21 6.912,50 N C C C1 A4 3C1031 EX11 ADI C1 FP2 Agraria (Ag 25

MODIFICADA 
EN LA 
PROPUESTA

TÉCNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACIÓN ANIMAL 26112 F 21 8.595,30 N C C C1 A4 3C1031 EX11 ADI C1 FP2 Agraria (Ag 25

MODIFICADA 
EN LA 
PROPUESTA

TÉCNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACIÓN ANIMAL 26113 F 21 6.912,50 N C C C1 A4 3C1031 EX11 ADI C1 FP2 Agraria (Ag 25

7.13 FACULTAD DE MEDICINA [ZARAGOZA]
7.13.4 ÁREA DE DEPARTAMENTOS
7.13.4.2 Área Técnica. Laboratorios y Talleres

DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGÍA, MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PÚBLICA
Microbiología
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11389 F 21 8.591,94 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria, Q 22,28
TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11372 F 21 7.239,54 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria / 22,28

6.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS DE CAMPUS DE TERUEL
6.2.5 ÁREA DE LABORATORIOS

TÉCNICO ESPECIALISTA DE ELECTRÓNICA Y COMUNICACIONES 12867 F 21 8.591,94 N C C C1 A4 3C1034 EX11 ADI C1 FP2 Electr. y El
TÉCNICO ESPECIALISTA DE ELECTRÓNICA Y COMUNICACIONES 16191 F 21 7.239,54 N C C C1 A4 3C1034 EX11 ADI C1 FP2 Eq. Inf. / TS

UNIDAD
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