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VALORACIONES UGT de la RPT 2014- Mesa Sectorial 13/09/2019-

Tal y como adelantamos en la Ultima mesa sectorial en UGT hemos realizado un
analisis de los diferentes documentos de modificacion, creacién y amortizacion de
puestos de la RPT del 2014

Tras este analisis ademas queremos dejar constancia de algunas apreciaciones al
respecto, como son:

Solicitamos la publicacion de la RPT actualizada sin las notas ni fases, y
sugerimos que seria mejor poner el cédigo de CE, publicado en la web, junto
con el importe.

En los compromisos que se adquirieron con su firma en el 2014, estaba la
creacion de la Plantilla de Referencia tal y como se recoge en el Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2014 :

“Todo lo anterior no hace olvidar, que ademas de esta modificacién de R.P.T., queda
pendiente la realizacién de una Plantilla de Referencia para la que, una vez
concluido el primer paso, que corresponde a esta modificacion de R.P.T, se
estableceran los objetivos y procedimientos que permitan continuar con el proceso de
actualizacién necesario en las estructuras de organizacion del P.A.S.

Es decir, en un plazo breve se elaborara un documento de Plantilla que debera incluir
cuestiones normativas de carécter general y establecer un proceso muy &gil de
modificacion de la R.P.T., puesto que la comunidad universitaria viene demandando
gue los cambios de la Relaciones de Puestos deben ser rapidos y no contemplar
cuestiones sustantivas que resulta mas adecuado acomodar en el marco de una
Plantilla de Referencia junto a una nueva normativa de modificacién de la R.P.T.”

En lo referente a actuaciones incidentales en el Acuerdo se recogia lo siguiente:

Primero: Implantacion del Grupo B, conforme a la nomenclatura del EBEP, en el
plazo de un afio, sin perjuicio de su inclusion en la Plantilla de Referencia.
Segundo: Puesta en marcha gradual de la Carrera Profesional Horizontal, en los
porcentajes que la financiacion posibilite

Tercero: Homogeneizacién de puestos equivalentes, como objetivo especifico en
el documento de Plantilla de Referencia.

Cuarto: Elaboracion de la Plantilla de Referencia, que ha de tener plasmacion en
la correspondiente RPT, conforme se ha definido, con inicio de actuaciones de la
Coordinacion nombrada y del grupo de trabajo especifico que se constituye y
resultados antes del 30 de septiembre de 2014.

O Quinto: Elaboracién, antes del 30 de septiembre, de borrador de necesidades
consolidadas de personal en el &mbito de la investigacion, de cara a establecer
una RPT especifica, con sujecion, en todo caso, al mantenimiento de la
financiacion que lo sustenta y al cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes.
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O Sexto: Inclusién en la Plantilla de Referencia de determinados servicios y otras
necesidades que haya de asumir la Universidad de Zaragoza, provenientes de
convenios Y financiados por ellos, previa adecuada dimensién de su estructura y
con voluntad de alcanzar al mayor niimero de puestos posible.

[ Séptimo: Determinacion de las actuaciones que conforme al punto segundo del
‘Acuerdo sobre medidas a adoptar por la Universidad de Zaragoza para la
equiparacion salarial de los funcionarios’, de 04 de mayo de 2009, estén o hayan
de ser incluidas en alguna de las fases de ejecucion de la RPT.”

En UGT consideramos primordial el desarrollo de todos estos aspectos en la Plantilla
de Referencia (en adelante PRf®) como complemento a la RPT. La PRf® debe ser un
instrumento de planificacion en donde se identifiquen las necesidades, y por tanto
debe de estar “viva” por la necesidad de adaptacion a las situaciones cambiantes,
siempre bajo los criterios de eficacia, eficiencia y calidad.

A fecha de hoy casi nada de lo comprometido se ha llevado a efecto, estamos en el
mismo punto de partida, sin ninguna progresion, haciendo las modificaciones de la
RPT de forma irregular en su composicion y ademas de estar inadecuadamente
distribuida (escasas dotaciones en el Grupo A de titulacion, inexistencia de puestos en
el Grupo B, organizaciéon diversa y desigual de los Servicios, por ejemplo en
encargados de Conserjeria, complementos “ad hoc”...... ).

Vemos que no se ha solucionado nada sino que se sigue con la misma dinamica, no
se crean plazas por necesidades reales del servicio, se crean por compromisos o
prioridades individualizadas.

Los CE se deberian definir por componentes objetivos como la complejidad del puesto,
toxicidad, peligrosidad, exigencia de formacién continua, idiomas, responsabilidad....,
asi de una manera transparente se aplicaria a la creacion de nuevas plazas como por
ejemplo la de Técnico en Redes Sociales.

Por lo que se refiere a las inclusiones que se nos presentan, debemos hacer una
serie de consideraciones a la creacion de las nuevas plazas:

0 Técnico de Redes Sociales: Justificacién por la que se establece un
CD de nivel 22. Ademas pensamos que la gestion de la informacion de
todos centros y servicios deberia estar centralizada en el Gabinete de
Comunicacion. ¢ Hay tanto volumen de trabajo en la EINA o en el SAD
como para crear una plaza de estas caracteristicas? Si existe la
necesidad de crearla en la EINA ¢por qué no en Filosofia o en el
Vicerrectorado de Teruel?

o JN de Calidad: ¢ Cuales han sido los criterios para su creacién, y por
gué en algunos centros si y en otros no? (en Zaragoza sélo se queda
sin crear en la Fac. de Ciencias de la Salud, en Huesca sélo se crea en
el EPS, en Teruel no se crea ninguna). ¢Cudl es la diferencia con el
Técnico de Apoyo de Calidad?
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Técnico Apoyo en el SAD: ¢ Cual es el motivo que justifica el cambio
de Auxiliar administrativo a Técnico de Apoyo?, ¢hay necesidades
especiales que lo justifiquen?, si existen estas necesidades ¢ por qué no
se hace extensible a plazas de CE similar como son las Jefaturas de
Negociado?

Oficina de Atencién a la Diversidad: ¢Qué motivos han llevado a la
creacion de un Técnico Responsable, nivel 22, equiparado a jefes de
secretaria, ademés de un Jefe de Negociado?

Servicio de Impresion y Escaneado 3D: La creacion de la plaza de
Técnico Especialista de Laboratorio, ¢por qué ha sido creada con un
CE 21.007? ¢ cudl es la diferencia con las plazas de técnico creadas en
la modificacion de la RPT en diciembre de 20187

Administracion Electrénica: Las plazas de Coordinador vy
Responsable Técnico de Apoyo han sido equiparadas a Director de
Area y a Jefe de Proyectos respectivamente, ¢cual ha sido el motivo?
¢no seria mas logico crear un area nueva en el SICUZ y denominarse
como los demas?

Plazas de Técnico de Apoyo de Procesos y Técnico de Apoyo de
Convenios: ¢Por qué tienen un CE mayor que las JN ? y ¢ Por qué no
se han creado como Jefaturas de Negociado?

Técnico Archivo Universitario: ¢Qué funciones diferentes tiene con
respecto al Archivero que ya existe, teniendo las dos el mismo CE y
nivel?

Asesores Técnicos en Vicegerencia de RRHH: No entendemos por
gqué no se crean dentro de la Escala Juridica, siendo que se exige como
mérito preferente la titulacion de Grado en Derecho o similar. ¢ Cuéales
van a ser sus funciones?

Respecto a las modificaciones las apreciaciones son:

o

Vicegerencia Académica SIGMA: solicitamos la justificacion de la
subida de nivel y CE, y por qué no se ha hecho con el resto de Técnicos
de Apoyo.

OTRI: ¢Por qué suben el nivel y CE y al resto de Administradores de
servicios no?

Unidad de Prevencién: Justificacion de la subida de nivel y CE y , de
nuevo, por qué no al resto de Jefes de Unidad que se quedan en el
nivel 24? ¢(Es por qué les quitan el complemento de disponibilidad
permanente?

Servicio de Mantenimiento: solicitamos que se mantenga la dualidad
de las plazas de Jefes Técnicos de Campus A2/C1 para facilitar la
promocion de los Técnicos Superiores.

SICUZ Sistemas: Hay que estudiar globalmente el sistema de jornadas
especiales.

Ampliar los efectos de la Nota 2 de la RPT para todas las plazas de
Encargados de Conserjeria.
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Propuestas de UGT ala RPT

e Equiparaciones:

o En Experimentacién Animal se equiparan pero en el resto de plazas que
estan en las mismas condiciones no se modifican como se puede
observar en la tablas adjuntas ya sea en la misma especialidad (Tabla 1)
o en el mismo laboratorio (Tabla 2)

o Alrededor de 60 plazas de Técnico Especialista tiene el CE mas bajo
gue el resto. El coste de la homologacibn es minimo, y asi se
solucionarian las desigualdades que existen desde la funcionarizacion.

e La plaza 13041-Técnico de Actividades en Paraninfo figura en la unidad 5.9
Servicio de Actividades Culturales de la RPT 2014, y funcionalmente esté en la
1.3-Paraninfo. Solicitamos su modificacion.

e Que Proyeccion Social 5.9 sea dotada de un Jefe de Negociado como en la
3.1.5 Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad.
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[Audiovisuales de distintos laboratorios
TECNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES 16220 F 21 7.239,54 S1 C C c1 A4 2C0517 EX11 AT C1 FP2 Imagen y
TECNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES 12501 F 21 7.239,54 S1 c c c1 Ad 2C0517 EX11 AT c1 FP2 Imagen y
TECNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES 16115 F 21 7.239,54 S1 [ (9 c1 A4 2C0517 EX11 AT c1 FP2 Imagen y
TECNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS INFORMATICOS Y AUDIOVISUALES 20102 F 21 7.239,54 N c c c1 Ad 3C1039 EX11 ADI c1 FP2 Imagen y
TECNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES 11924 F 21 7.239,54 S1 [ (9 c1 A4 2C0517 EX11 AT c1 FP2 Imagen y 16
TECNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES 20084 F 21 7.239,54 S1 9 C C1 Ad 2C0517 EX11 AT C1 FP2 Imagen y 16
TECNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES 21584 F 21 7.239,54 S1 [ C c1 A4 2C0517 EX11 AT C1 FP2 Imagen y 16
TECNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES 10519 F 21 8.595,30 S1 C C C1 Ad 2C0517 EX11 AT C1 FP2 Imagen y 30
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11668 F 21 7.239,54 N C C c1 A4 3C1039 EX11 ADI C1 FP2 Imagen y
TECNICO MULTIMEDIA DE APOYO A LA DOCENCIA 12727 F 21 7.239,54 S1 c c c1 Ad 2C0517 EX11 AT c1 FP2 Imagen y
TECNICO DE INFORMATICA Y MULTIMEDIA 22280 F 21 7.239,54 S1 C [ C1 A4 2C0517 EX11 AT C1 FP2 Imagen y
Biomedicos de distintos laboratorios Nota 16|
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 16745 F 21 8.595,30 N (o} [} c1 A4 3C1032 EX11 ADI c1 Certificado CatdFP2 Sanitaria 25,26 Nota 16|
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 20957 F 21 8.595,30 N C C c1 Ad 3C1032 EX11 ADI c1 FP2 Sanitaria. 16,28 Nota 16/
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 15448 F 21 8.591,94 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria /
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO DE AREAS BIOMEDICAS 16200 F 21 7.239,54 N c c c1 Ad 3C1032 EX11 ADI c1 FP2 Sanitaria
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO DE AREAS BIOMEDICAS 16216 F 21 7.239,54 N [ (9 c1 A4 3C1032 EX11 ADI c1 FP2 Sanitaria
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO DE AREAS BIOMEDICAS 16581 F 21 7.239,54 N C C C1 Ad C1032 EX11 ADI Cc1 FP2 Sanitaria - 2
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11388 F 21 595, N C C C1 A4 C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria / 22,2
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11385 F 21 595 N 9 C C1 Ad C1032 EX11 ADI Cc1 FP2 Sanitaria / 2
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11368 F 21 595, S2 C C c1 A4 C1032 EX11 ADI C1 Experiencia o ¢|FP2 Sanitaria / 2
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11367 F 21 595, N c [ c1 Ad C1032 EX11 ADI Cc1 FP2 Sanitaria / 2
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11371 F 21 8.595,30 N C C c1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria / 23
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11387 F 21 8.595,30 N C C C1 Ad 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria / 23
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11369 F 21 8.595,30 N [} [} c1 A4 3C1032 EX11 ADI c1 FP2 Sanitaria / 22,23
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11370 F 21 8.595,30 N 9 C C1 Ad 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria (I
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 20134 F 21 8.591,94 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria (|
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11389 F 21 8.591,94 N C c c1 Ad 3C1032 EX11 ADI c1 FP2 Sanitaria, 22,28
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11372 F 21 7.239,54 N [ (9 Cc1 A4 C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria / 22,28 EX2,
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10528 F 21 .595,30 N C C C1 A4 C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria / 22|
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10555 F 21 591,94 N C C C1 Ad C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria j
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10529 F 21 .591,94 N C C C1 A4 C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria 25
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10536 F 21 591,94 N C C C1 Ad C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria EX2]
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10523 F 21 .595,30 N C C C1 A4 C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria 23
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10527 F 21 595,30 N C C C1 Ad C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria / 24
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10535 F 21 .591,94 N C C C1 A4 C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria (| 25,28
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10552 F 21 591,94 N C C C1 Ad C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria (I 25
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10530 F 21 .595,30 N C C C1 A4 C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria (| 26,27
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10534 F 21 591,94 N C C C1 Ad C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria 25
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10553 F 21 .595,30 N C C C1 A4 C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria 2?'
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10520 F 21 595,30 N C c c1 Ad C1032 EX11 ADI c1 FP2 Sanitaria (| Z4,25|
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10522 F 21 8.595,30 N C C c1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria (| 24,28'
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10532 F 21 8.595,30 N C C C1 Ad 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria, 24
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 17187 F 21 8.591,94 S2 [ [ c1 A4 3C1032 EX11 ADI c1 Conocimientos [FP2 Sanitaria / 24,25
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 26009 F 21 8.591,94 N C c c1 Ad 3C1032 EX11 ADI c1 FP2 Sanitaria 24,25
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 25907 F 20 8.591,94 s2 (o} [} c1 A4 3C1032 EX11 ADI c1 24,25
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7.3 FACULTAD DE CIENCIAS [ZARAGOZA]
[734 AREA DE DEPARTAMENTOS
[r342 [Area Técnica, Laboratorios y Talleres
[DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA
Ciencias de la Tierra
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10346 F 21 8.595,30 N (9 (% c1 A4 3C1036 EX11 ADI c1 FP2 Quimica / 19,20
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 26117 F 21 6.912,50 N c c ci A4 3C1036 EX11 ADI ct FP2 Quimica / 19,20)
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 26118 F 21 6.912,50 N c c ci A4 3C1036 EX11 ADI ct FP2 Quimica / 19,20)
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 26119 F 21 6.912,50 N (9 [ Cc1 A4 3C1036 EX11 ADI c1 FP2 Quimica / 19,20
[IDEPARTAMENTO DE FISICA APLICADA
Fisica Aplicada
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10315 F 21 591,04 N c C ci A% 3C1039 EXT1 ADI 1 FP2 Elect. y
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10338 F 21 8.591,94 N c Cc c1 A4 3C1039 EX11 ADI c1 FP2 Quimica /
MODIFICADA
o uesia s |TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 26120 F 21 6.912,50 N c c ci A4 3C1039 EX11 ADI ct FP2 Quimica /
C.E.21.02
MODIFICADA
o esia s |TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 26121 F 21 6.912,50 N c c ci A4 3C1039 EX11 ADI ct FP2 Quimica /
C.E.21.02
[DEPARTAMENTO DE QUIMICA INORGANICA
[Quimica Inorganica
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10340 F 21 8.595,30 N [9 9 c1 A4 3C1036 EX11 ADI c1 FP2 Quimica /
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10310 F 21 ‘ 8.595,30 \ N (9 (% c1 A4 3C1036 EX11 ADI c1 \ FP2 Quimica /I ‘
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 26123 £ 21 6.912,50 N c c ci A4 3C1036 EX11 ADI ct FP2 Quimica /
ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA [ZARAGOZA]
7. AREA DE DEPARTAMENTOS
[r142 [Area Técnica. Laboratorios y Talleres
[DEPARTAMENTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES Y FLUIDOS
Fisica, Metalurgia, Mecanica de Fluidos y Tecnologia Nuclear
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10944 F 21 7.23954 N c C ci A% 3C1036 EX11 ADI c1 FP2 Quimica,
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10962 F 21 7.239,54 N c c ci A4 3C1036 EX11 ADI ct FP2 Quimica,
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 26114 F 21 5.832,26 N c Cc c1 A4 3C1035 EX11 ADI c1 FP2 Quimica,
[OFICIAL DE LABORATORIO 20088 F 18 5.832,26 S2 C C C1/Cc2 A4 }C1035, 30103 EX11 ADI C1 FP Metal, Quin
IDEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA
Ingenieria Mecanica, Maquinas y Motores Térmicos, Estructuras y Transportes
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 13341 F 21 7.239,54 N 9 9 c1 A4 3C1035 EX11 ADI Cc1 FP2 Automocid)
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 26115 F 21 | 6.912,50 | N C C Cc1 A4 3C1035 EX11 ADI C1 | |FP2 Automocij |
[DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
Quimica
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 13202 F 21 8.595,30 N 9 9 c1 A4 3C1036 EX11 ADI Cc1 FP2 Quimica /
 TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 26125 F 21 | 6.912,50 | N C C C1 A4 3C1036 EX11 ADI C1 | |FP2 Quimica /] |
7.2 ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR [HUESCA]
[725 AREA DE LABORATORIOS Y TALLERES
[TECNICO ESPECIALISTA QUIMICO-AGRICOLA 16579 F 21 8.591,94 N 9 9 c1 A4 3C1031 EX11 ADI c1 FP2 Agraria, Qf
|TECN\C0 ESPECIALISTA QUIMICO-AGRICOLA 26116 F 21 | 6.912,50 | N C C C1 A4 3C1031 EX11 ADI C1 | |FP2 Agraria, Qf |
3.3 VICEGERENCIA DE INVESTIGACION
3.3.4 SERVICIO GENERAL DE APOYO A LA INVESTIGACION [SAI]
3345 Servicios. Division Exper 6n Animal
Servicio de Experimentacion Animal
TECNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACION ANIMAL 13004 F 21 8.595,30 N c c ci A4 3C1031 EX11 ADI B1 FP2 Agraria (A 25
TECNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACION ANIMAL 13097 F 21 8.595,30 N c c ci A4 3C1031 EX11 ADI 81 FP2 Agraria (A 25
TECNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACION ANIMAL 13098 F 21 8.595,30 N c c c1 A4 3C1031 EX11 ADI B1 FP2 Agraria (Ag 25|
TECNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACION ANIMAL 13099 F 21 8.595,30 N c (% c1 A4 3C1031 EX11 ADI B1 FP2 Agraria (A¢ 25|
TECNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACION ANIMAL 13109 F 21 8.595,30 N c c ci A4 3C1031 EX11 ADI 81 FP2 Agraria (A 25
TECNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACION ANIMAL 13110 F 21 8.595,30 N c c ci A4 3C1031 EX11 ADI 81 FP2 Agraria (A 25
VGDIFICADA
ENLA TECNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACION ANIMAL 26109 F 21 6.912,50 N c c ci A4 3C1031 EX11 ADI ct FP2 Agraria (A 25
PROPUESTA
MODIFICADA
ENLA TECNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACION ANIMAL 26110 F 21 6.912,50 N c c ci A4 3C1031 EX11 ADI ct FP2 Agraria (A 25
PROPUESTA
MODIFICADA
EN LA TECNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACION ANIMAL. 26111 F 21 6.912,50 N c Cc c1 A4 3C1031 EX11 ADI c1 FP2 Agraria (A¢ 25
PROPUESTA
MODIFICADA
EN LA TECNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACION ANIMAL 26112 F 21 8.595,30 N c c c1 A4 3C1031 EX11 ADI c1 FP2 Agraria (Ag 25|
PROPUESTA
MODIFICADA
ENLA TECNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACION ANIMAL 26113 F 21 6.912,50 N c c ci A4 3C1031 EX11 ADI ct FP2 Agraria (A 25
PROPUESTA
713 FACULTAD DE MEDICINA [ZARAGOZA]
AREA DE DEPARTAMENTOS
Area Técnica. Laboratorios y Talleres
[DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA, MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11369 F 21 591,04 N c C ci A% 3C1032 EXT1 ADI 1 P2 Saniaria,
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11372 F 21 | 7.239,54 | N (9 [ Cc1 A4 3C1032 EX11 ADI c1 | |FP2 Sanitaria /1
6.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS DE CAMPUS DE TERUEL
[625 AREA DE LABORATORIOS
TECNICO ESPECIALISTA DE ELECTRONICA Y COMUNICACIONES 12867 F 21 591,04 N c C ci A% 3C1034 EX11 ADI 1 FP2 Elect. y
 TECNICO ESPECIALISTA DE ELECTRONICA Y COMUNICACIONES 16191 F 21 | 7.239,54 | N c Cc c1 A4 3C1034 EX11 ADI c1 | |FF’2 Eq. Inf. /T‘ |
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