CREACION RPT 2025

ADSCRIPCION FORMACION ESPECIFICA
J F P s c F F
R P J
N = U Cc POR u o UE u o
U ZRTO TURO g B Sg ES AN Tg B R g
'] i DC|{IEMV G RC RC |1 REQUISITOS MERITOS M
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO ! v N U ML L| N N T OBSERVACIONES
E b I E|PSAI R P A EIP EXIGIBLES PREFERENTES A
M E P o1 A A
R E 1 L G oT s o u NC oL AO (O D [ s
o N [ o op 1 P A A N A I
o E O o o A (]
3 VICEGERENCIAS
| 3.2 IA ECONOMICA Y FINANCIERA
|3_2_3 SERVICIO DE PATRIMONIO, COMPRAS Y CONTRATACION
3232 |Seccién de Compras
JEFE DE NEGOCIADO DE PREPARACION DE CONTRATOS CON FINANCIACION PROPIA 0 F 20 | 20.10 N C C C1 A4 1C0100 EX11| AG |A1 1,3,16|
JEFE DE NEGOCIADO DE PREPARACION DE CONTRATOS CON FINANCIACION AFECTAD: 0 F 20 | 20.10 N C C C1 A4 1C0100 EX11| AG |A1 1,3,16|
3234 Seccién de Patrimonio y Contratacién
JEFE DE NEGOCIADO DE EJECUCION Y EXTINCION 0 F |20|2000| s2 | ¢ |c| ot A4 1C0100 EX11| AG | A1 Poseer competencias especificas 1,3,16)
y genéricas del Marco Europeo de|
3.235 Area de Gestion del Patrimonio
TECNICO DE GESTION DEL PATRIMONIO | 0 | F | 22 | 22.16 | N | C |A/C| A2/C1 | A4 | 1B0100, 1C0100 |EX11| AG |A1 | | 1,3,8,9| |
| 3.3 VICEGERENCIA DE INVESTIGACION
 TECNICO DE APOYO DE ADMINISTRACION | 0 | F | 20 | 20.09 | S2 | C | C | C1 | A4 | 1C0100 |EX11| AG |A1 Inglés B2 | 5.12‘14,16| |
[332 OFICINA DE PROYECTOS EUROPEOS
|PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION | 0 | F | 16 | 16.03 | N | C | C | Cc1/C2 | A4 | 1C0100, 1D0100 |EX11| AG | A1 | | 16| |
3.3.3.  OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION
Experiencia (econémico-
administrativa) en gestion
colaborativa publico-privada;
experiencia y conocimiento de las
distintas herramientas y
de solicitud, gestion y|
justificacion de estas ayudas; ser
conocedora de las normativas qug
atafien a la I+D+I publico-privada;
TECNICO DE GESTION DE FINANCIACION COMPETITIVA 27999 F 2212216 | S2 C |AIC| A2/C1 A4 1B0100, 1C0100 |EX11| AG | A1 ser capaz de representar a
UNIZAR en reuniones de los
consorcios en los que
participamos; tener destreza en el
manejo de herramientas
informaticas (office, sistemas
diversos de firma y registro
electronico, aplicaciones
universitarias como people,
Universitas XXI, cientia ....)
TECNICO DE APOYO DE GESTION DE JUSTIFICACIONES 0 F 202009 | s2 C C C1 A4 1C0100 EX11| AG |A1 1,3,12,16]
[335 SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION
3351 |Puestos Basicos de Administracion
|PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION | 28827 | F | 16 | 16.03 | N | C | C | Cc1/C2 | A4 | 1C0100, 1D0100 |EX11| AG | A1 16| |
[337 GESTION DE PERSONAL INVESTIGADOR (GESPI)
|JEFE DE UNIDAD 28949 F 24 | 24.20 C A A2/A1 A4 1A0100, 1B0100 |EX11| AG | A1 Licenciado o Graduado 5,12,16|
JEFE DE NEGOCIADO DE SELECCION DE PERSONAL INVESTIGADOR 29003 F 20 | 20.10 N C C C1 A4 1C0100 EX11| AG |A1 5,12,16|
JEFE DE NEGOCIADO DE CONTRATACION 28693 F 20 | 20.10 N C Cc C1 A4 1C0100 EX11| AG |A1 5,12,16|
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 0 F 16 | 16.03 N C C C1/C2 A4 1C0100, 1D0100 (EX11| AG |A1
3.4 IA DE RECURSOS HUMANOS
[342 ON TIVA DE APLI INFORMATICAS DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS
|TECNICO DE APOYO DE PROCESOS | 0 | F | 20 | 20.09 | S1 | C | C | C1 | A4 | 1C0100 |EX11| AG |A1 Conoc. apl. inf. area de personal 2.4,5,16|
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SERVICIO DE PERSONAL TECNICO, DE GESTIGN Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS ¥ NOMINAS
[Puestos Basicos de Administracin

m‘:u  |PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION | 0 | F | 16 | 16.03 | N | c1/c2 4 | 1C0100, 1D0100 |EX11| AG |A1 | 16| |
3.5 VICEGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION [
3511 Areade ién y Coordinacién de C ion TIC
ADMINISTRADOR 0 F_ 22
| 5 SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
[ 5.9 SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

|5.9.2

o
o
>

22.16 N [ C Cc1 A4 1C0100 EX11 AG A1

Area de Promocién de la Salud

Graduado en Ciencias de la Salud 3,4,8,9,10,11,14,1
y de la Actividad Fisice 6,17,
TS Animacion de Act. Fisicas y
Deportivas/ Técnico Superior en
Formacion para la Movilidad
|Seguray i

DIRECTOR DE AREA 0 F 24 | 24.20 N C A Al A4 2A0300 EX11| AT |A1

2B0300, 2C0305,

TECNICO MEDIO EN PROMOCION DE LA SALUD 0 F 22 2C1300

2216 | S2 C C A2/C1 A4 EX11| AT |A1 3,8,10,11,16,17|

| 5.12 SERVICIO DE PUBLICACIONES
|5.12.2 AREA DE IMPRESION Y EDICION

Por amortizacion

13495 17.00

c1/c2 A4 2C0518,2D0518 |EX11| AT

‘OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION ‘ 0 ‘ F ‘ 17 )
Impresion

B1 ‘ FP Artes Gréficas / Técn en ‘

5.12.3 AREA DE PRODUCCION EDITORIAL

Grado universitario relacionado
con la comunicacion e imagen.
Formacion profesional familia de
comunicacion, artes graficas y
sonido.

Por amoticacion

13000  TECNICO ESPECIALISTA DE COMUNICACION Y EDICION DIGITAL 0 F 21

21.03 N C [ c1 A4 2C0516 EX11| AT |A1

[7 ESCUELAS Y FACULTADES
[[7.10_ FACULTAD DE EDUCACION [ZARAGOZA]
[7.10.1 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA

TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES | 0 | F
| 7.12 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS [ZARAGOZA]

|20|20.09| s2 | C | C | Cc1 | A4 1C0100

|EX11| AG |C1

Dominio del idioma inglés. | |

Nivel B2 6.14‘16,35| |

7.12.3
Por amortizacion OIE|
5

AREA DE CONSERJERIA

PUESTO BASICO DE SERVICIOS

E

| 16 | 16.02 |

Cc1/C2

A4

1C1201, 1D1201,
1C1207, 1D1207

|EX11|

AREA DE LABORATORIOS Y TALLERES

[71286
[Tatter de radio y tetevision
Por amortizacion
PBA 11896 y 11889 |TECNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES | 0 | F
7.14 FACULTAD DE VETERINARIA [ZARAGOZA]
[7.14.4  AREA DE DEPARTAMENTOS
7.14.4.2_|Area Técnica. Laboratorios y Talleres
DEPARTAMENTO DE ANATOMIA, EMBRIOLOGIA Y GENETICA ANIMAL

Sala de Diseccion

|21 |21.03| S

o
o

C1 | A4

2C0517 |EX11| AT |C1 |

FP2 Imagen y Sonido / TS en |
r ion de i

Conocimiento y experiencia er

Licenciado o Graduado e |fiacion de caddveres —
. P en anatomia de

Ext1| ADI |ci “c en ienci 222

. P imal ésti -
Colegio Oficial de Veterinariog 2nmales domésticos :
Experiencia en clinica de animale:

Por amortizacion
TML 10533

 TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO 0 F 23123.00| Ss2 C A A1 A4 3A1038

7.15 ESCUELA DE DOCTORADO
7.15.1 Puestos Bésicos de Administracién

PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION

[8 OTROS CENTROS

[ 8.1 CENTRO DE LENGUAS MODERNAS
[81.2 AREADOCENTE
8125 [Seccién de Inglés

Por amortizacion

12755

[[8:2 CENTRO DE INNOVACION, FORMACION E INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA EDUCACION (CIFICE)

[8:24  UNIVERSIDAD DE LA EXPERIENCIA

| 0 C1/C2 A4

|16|16.03| N | C |C|

1C0100, 1D0100 |EX11| AG |A1 | | | 16| |

Licenciatura/Grado en

[ TRADUCTOR Traduccion e Interpretacion

| 28663 | F |23|23.01| s2 | C |A| A1 | A4 2A0411

|EX11| AT |A1

PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 0630117 F

>

16.03 N C C Cc1/C2 A4 1C0100, 1D0100 (EX11| AG |A1 16

Notas

Nota 1: En el caso de que el puesto de trabajo sea cubierto por un funcionario del grupo 'A', subgrupo 'A2', el nivel del complemento de destino seré el maximo del intervalo en que se clasifique dicho grupo. En este supuesto, se percibird un complemento mensual equivalente a la diferencia entre el nivel del puesto y el que pudiera corresponder al subgrupo 'A2'.
Nota 2: Se nombraré, mediante concurso, un Encargado de Taller de entre los Técnicos Especialistas de Edicion y Medios Audiovisuales. Complemento de destino N 19, Complemento especifico 17.00.

Nota 3: Se nombrara, mediante concurso, un Jefe de Sala de entre los Técnicos Especialistas de Biblioteca en cada una de las Bibliotecas Hypatia de Alejandria, Maria Moliner y Sala Biblioteca CAl-Universidad. Complemento de destino N 20, Complemento especifico 20.10.

Nota 4: Se nombrara un Responsable Técnico de Servicio, con asignacion de de técnica que figura en el Anexo lil. La designacion se realizara mediante concurso entre el personal adscrito a cada Servicio del SAI, en caso de igual categoria, o recaeré en el Técnico del Grupo Superior si slo existe uno.
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Observaciones
En la denominacién de los puestos se utiliza éri el En el sistema atico de gestion de personal se utilizara el femenino o masculino segun esté ocupado el puesto por una mujer o un hombre.
A los exclusivos efectos de cumplimentar el apartado de 'méritos ', la ienci: i i es i a la titulacion que se hace constar en cada caso.
Por aplicacién del art. 58.4 del Pacto del Personal Funcionario de la Universidad de Zaragoza, todos aquellos puestos cuyo nivel de complemento de destino sea igual o superior a 24 conllevan un tipo de jornada de especial dedicacion.

D ia organica y
Las relaciones de dependencia orgénica y funcional de cada Unidad constan indicadas en los organigramas
Especificidades
SERVICIOS CENTRALES
[Sin perjuicio de la desagregacion a sus respectivas éareas, el personal de Rectorado y Consejo Social adscrito al Paraninfo tiene dependencia del Administrador]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de y i tendran una funcional y orgénica del Jefe de Servicio]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de if i6 émica tendrén una ia funcional y orgénica del Jefe de Servicio]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de Gestion Financiera y Presupuestaria tendrén dependencia funcional y orgénica del Jefe de Servicio]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de Patrimonio, Compras y Contratacion tendran dependencia funcional y organica del Jefe de Servicio]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de Gestion de la 6n tendran una ia funcional y orgénica del Jefe de Servicio]
[La adscripcion del personal Técnico a los diferentes Servicios del Servicio General de Apoyo a la Investigacion, se sefala sin perjuicio de la colaboracién que pueda ser prestada transversalmente entre los mismos, dentro de cada Division]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de P.D.l. tendran dependencia funcional y orgéanica del Jefe de Servicio]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de P.A.S. tendran dependencia funcional y orgéanica del Jefe de Servicio]
SERVICIO DE MANTENIMIENTO

[Los Oficiales de Mantenimiento y Conservacion de los Colegios Mayores Pedro Cerbuna y Santa Isabel an organica y ic del Servicio de

[La asignacién del personal al Servicio de Mantenimiento no queda especificada por Campus, excepto en Huesca y Teruel]

[La adscripcion de personal al érea de ‘Mantenimiento' de Campus se efectua sin perjuicio de su ion en la i del Servicio de Mantenimiento de la Universidad de Zaragoza]

SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

[Sin perjuicio de su ion en la izativa del Servicio de atica y C icacic de la Uni\ de Zaragoza, consta adscrito el correspondiente personal al area de 'Servicio de Informética y Comunicaciones de Campus' de Huesca y Teruel]

[El personal del SICUZ adscrito a los Vicerrectorados de Campus tiene dependencia organica compartida entre ambas unidades y funcional del SICUZ que, en todo caso, tendra en cuenta las necesidades y atencion prioritaria del Vicerrectorado correspondiente]

CENTROS

[El personal adscrito a los Centros tiene dependencia organica y funcional del Administrador, estando compartida la primera con el responsable de la correspondiente Area]

[El personal de la Biblioteca Biomédica (Facultades de Medicina y Ciencias de la Salud) dependera funcionalmente del Director de Biblioteca y organicamente del Administrador del Centro del cual provenga]

CENTRO DE LENGUAS MODERNAS

[El Director del CLM, electo, tendra un complemento por cargo equiparado a los minimos de Decano y Director de centro uni\ itario. EI ioy el i tendréan un por cargo if a los minimos de Secretario y Subdirector o Vicedecano de Centro]
[EI Consejo de Gobierno asignara anualmente al CLM Ia reduccién global que corresponda a los cargos de gestién siguiendo la férmula que se aplica a los Centros de la Universidad]

[Los coordinadores de las Secciones del CLM tendran reduccién lectiva de un grupo de docencia]




