
MODIFICACIONES RPT 2025

DENOMINACIÓN DEL PUESTO
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OBSERVACIONES

3.2 VICEGERENCIA ECONÓMICA Y FINANCIERA
3.2.3 SERVICIO DE PATRIMONIO, COMPRAS Y CONTRATACIÓN

JEFE DE SERVICIO 12971 F 26 26.12 N
S2 C A A1/A2 A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1

Lcdo. Económicas/Empresar. o 
Graduado en títulos con 
competencias similares
Poseer competencias específicas 
y genéricas del Marco Europeo de 
Competencias para los 
profesionales de la contratación 
pública PROCURCOMPEU 
https://commission.europa.eu/fund
ingtenders/tools-
publicbuyers/professionalisation-
publicbuyers/procurcompeu

1,3,8,9
1,3,8,9,10,11,16,17

JEFE DE NEGOCIADO DE PROCESOS DE CONTRATACIÓN PÚBLICA ADMINISTRATIVA
TÉCNICO DE TECNOLOGÍAS DE CONTRATACIÓN 17685 F 20

22
20.09
22,16

S1
S2 C C

A/C
C1

A2/C1 A4 1C0100
1B0100, 1C0100 EX11 AG A1

Conoc. Apl. Inf. Contratos
Conocimiento avanzado de la 
aplicación informática contratos. 
Poseer competencias específicas 
y genéricas del Marco Europeo de 
Competencias para los 
profesionales de la contratación 
pública PROCURCOMPEU 
https://commission.europa.eu/fund
ingtenders/tools-
publicbuyers/professionalisation-
publicbuyers/procurcompeu-
europeancompetency-framework-
publicprocurement-
professionals_es

1,16
1, 3, 10, 11, 16

3.2.3.2  Sección de Compras

JEFE DE SECCIÓN 12973 F 24 24.20 N C A A1/A2 A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1

Lcdo. Económicas/Empresar. o 
Graduado en títulos con 
competencias similares
Poseer competencias específicas 
y genéricas del Marco Europeo de 
Competencias para los 
profesionales de la contratación 
pública PROCURCOMPEU 
https://commission.europa.eu/fund
ingtenders/tools-
publicbuyers/professionalisation-
publicbuyers/procurcompeu-
europeancompetency-framework-
publicprocurement-
professionals_es

1,3,8,9
1,3,8,9,10,11,16,17 CEX2

JEFE DE NEGOCIADO DE ADQUISICIONES
COORDINADOR DE CALIDAD, INNOVACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE LA CONTRATACIÓN 12963 F 20

22
20.09
22,16

S1
S2 C C

A/C
C1

A2/C1 A4 1C0100
1B0100, 1C0100 EX11 AG A1

Poseer competencias específicas 
y genéricas del Marco Europeo de 
Competencias para los 
profesionales de la contratación 
pública PROCURCOMPEU 
https://commission.europa.eu/fund
ingtenders/tools-
publicbuyers/professionalisation-
publicbuyers/procurcompeu-
europeancompetency-framework-
publicprocurement-
professionals_es

1,16
1, 3, 8, 10, 11, 16, 

17

ADSCRIPCIÓN FORMACIÓN ESPECÍFICA
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JEFE DE NEGOCIADO GESTIÓN INICIO CONTRATACIÓN
ASESOR EN CONTRATACIÓN 26499 F 20

22
20.09
22,16

S1
S2 C C

A/C
C1

A2/C1 A4 1C0100
1B0100, 1C0100 EX11 AG A1

Poseer competencias específicas 
y genéricas del Marco Europeo de 
Competencias para los 
profesionales de la contratación 
pública PROCURCOMPEU 
https://commission.europa.eu/fund
ingtenders/tools-
publicbuyers/professionalisation-
publicbuyers/procurcompeu-
europeancompetency-framework-
publicprocurement-
professionals_es

1,16
1,3,16,17

3.2.3.3  Sección de Gestión de Recursos Económicos
Sección de Gestión de Contratación Centralizada

JEFE DE SECCIÓN 12977 F 24 24.20 N C A A1/A2 A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1

Lcdo. Económicas/Empresar. o 
Graduado en títulos con 
competencias similares
Poseer competencias específicas 
y genéricas del Marco Europeo de 
Competencias para los 
profesionales de la contratación 
pública PROCURCOMPEU 
https://commission.europa.eu/fund
ingtenders/tools-
publicbuyers/professionalisation-
publicbuyers/procurcompeu-
europeancompetency-framework-
publicprocurement-
professionals_es

1,3,8,9
1,3,8,9,10,11,16,17

JEFE DE NEGOCIADO DE SEGUIMIENTO DE SERVICIOS CONTRATADOS
JEFE DE NEGOCIADO DE CONTROL DE CONTRATACIÓN CENTRALIZADA 13439 F 20 20.10 N C C C1 A4 1C0100 EX11 AG C1 1,16

1, 3, 8,11,16

JEFE DE NEGOCIADO DE FACTURACIÓN DE PRECIOS PÚBLICOS
JEFE DE NEGOCIADO DE FACTURACIÓN, PRECIOS PÚBLICOS Y PROVEEDORES OFICIALES 12972 F 20 20.10 N C C C1 A4 1C0100 EX11 AG A1 1,16

1,3,16

3.2.3.4  Sección de Patrimonio y Contratación

JEFE DE SECCIÓN 12966 F 24 24.20 N C A A1/A2 A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1

Poseer competencias específicas 
y genéricas del Marco Europeo de 
Competencias para los 
profesionales de la contratación 
pública PROCURCOMPEU 
https://commission.europa.eu/fund
ingtenders/tools-
publicbuyers/professionalisation-
publicbuyers/procurcompeu-
europeancompetency-framework-
publicprocurement-
professionals_es

1,3,8,9
1,3,8,9,10,11,16,17

, 16813 F 20 20.10 N C C C1 A4 1C0100 EX11 AG A1 1,16

JEFE DE NEGOCIADO DE CONTRATACIÓN
JEFE DE NEGOCIADO ADJUDICACIÓN Y FORMALIZACIÓN 12967 F 20 20.10 N C C C1 A4 1C0100 EX11 AG A1 1,16

3.2.3.5 Área de Gestión del Patrimonio

JEFE DE NEGOCIADO DE PATRIMONIO
JEFE DE NEGOCIADO DE GESTIÓN DE INVENTARIO 12970 F 20 20.10 N C C C1 A4 1C0100 EX11 AG A1 1,16

1,3,16

3.3 

3.3.2 OFICINA DE PROYECTOS EUROPEOS

DIRECTOR TÉCNICO 13130 F 26 26.03
26,12 S2 C A A1 A4 3A1100 EX11 ADI A1 Dominio del idioma inglés. 

Nivel B2 Nivel C1 1,8,11,12,14

GESTOR DE PROYECTOS 24567 F 22 22.06 S2 C A A1/A2 A4 1A0100, 1B0100
3A1100 EX11 ADI A1 Dominio del idioma inglés. 

Nivel C1 1,8,11,12,14
Indicación del VgRRHH: los 

funcionarios de carrera 
permanecen

GESTOR DE PROYECTOS 24568 F 22 22.06 S2 C A A1/A2 A4 1A0100, 1B0100
3A1100 EX11 ADI A1 Dominio del idioma inglés. 

Nivel C1 1,8,11,12,14
Indicación del VgRRHH: los 

funcionarios de carrera 
permanecen

GESTOR DE PROYECTOS 24569 F 22 22.06 S2 C A A1/A2 A4 1A0100, 1B0100
3A1100 EX11 ADI A1 Dominio del idioma inglés. 

Nivel C1 1,8,11,12,14
Indicación del VgRRHH: los 

funcionarios de carrera 
permanecen

GESTOR DE PROYECTOS 24570 F 22 22.06 S2 C A A1/A2 A4 1A0100, 1B0100
3A1100 EX11 ADI A1 Dominio del idioma inglés. 

Nivel C1 1,8,11,12,14
Indicación del VgRRHH: los 

funcionarios de carrera 
permanecen

JEFE DE NEGOCIADO 27177 F 20 20.10
20.09 N C C C1 A4 1C0100 EX11 AG A1 Dominio del idioma inglés. 

Nivel B2
6,11,16,17

12,13,14,16
3.3.3. OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN

VICEGERENCIA DE INVESTIGACIÓN
VICEGERENCIA DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
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GESTOR DE PROYECTOS 24754 F 22 22.06 S2 C A A1/A2 A4
1A0100, 3A1100, 

1B0100 EX11 ADI A1 Dominio del idioma inglés. 
Nivel B2

Titulados Superiores en Ingeniería 
Superior, Arquitectura, Ciencias, 
Bioquímica, Biotecnología, 
Medicina, Veterinaria o Farmacia. 
Conocimientos y experiencia 
profesional en actividades 
relacionadas con la gestión de 
transferencia del conocimiento. 
Experiencia en el análisis de las 
demandas científico-tecnológicas 
del entorno. Conocimientos de 
inglés para entender y analizar con 
facilidad documentación 
técnico-científica. Conocimiento y 
experiencia profesional del 
Sistema 
Ciencia-Tecnología-Empresa, 
conocimiento y experiencia en el 
manejo de fuentes de información 
y los mecanismos de financiación 
públicos de I+D+I colaborativa. 
Experiencia en gestión de 
proyectos de convocatorias 
públicas regionales y nacionales, 
de colaboración público-privadas. 
Experiencia en gestión de 
contratos art. 60. Conocimiento de 
la oferta científico-tecnológica de 
la Universidad de Zaragoza. 
Habilidades personales: capacidad 
para el trabajo en equipo, 
habilidades de comunicación y 
experiencia en presentaciones en 
público.

1,8,11,12,14
1,3,8,11,12,14

GESTOR DE PROYECTOS 24755 F 22 22.06 S2 C A A1/A2 A4 1A0100, 3A1100, 
1B0100 EX11 ADI A1 Dominio del idioma inglés. 

Nivel B2

Titulados Superiores en Ingeniería 
Superior, Arquitectura, Ciencias, 
Bioquímica, Biotecnología, 
Medicina, Veterinaria o Farmacia. 
Conocimientos y experiencia 
profesional en actividades 
relacionadas con la gestión de 
transferencia del conocimiento. 
Experiencia en el análisis de las 
demandas científico-tecnológicas 
del entorno. Conocimientos de 
inglés para entender y analizar con 
facilidad documentación 
técnico-científica. Conocimiento y 
experiencia profesional del 
Sistema 
Ciencia-Tecnología-Empresa, 
conocimiento y experiencia en el 
manejo de fuentes de información 
y los mecanismos de financiación 
públicos de I+D+I colaborativa. 
Experiencia en gestión de 
proyectos de convocatorias 
públicas regionales y nacionales, 
de colaboración público-privadas. 
Experiencia en gestión de 
contratos art. 60. Conocimiento de 
la oferta científico-tecnológica de 
la Universidad de Zaragoza. 
Habilidades personales: capacidad 
para el trabajo en equipo, 
habilidades de comunicación y 
experiencia en presentaciones en 
público.

1,8,11,12,14
1,3,8,11,12,14
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GESTOR DE PROYECTOS 24756 F 22 22.06 S2 C A A1/A2 A4 1A0100, 3A1100, 
1B0100 EX11 ADI A1 Dominio del idioma inglés. 

Nivel B2

Titulados Superiores en Ingeniería 
Superior, Arquitectura, Ciencias, 
Bioquímica, Biotecnología, 
Medicina, Veterinaria o Farmacia. 
Conocimientos y experiencia 
profesional en actividades 
relacionadas con la gestión de 
transferencia del conocimiento. 
Experiencia en el análisis de las 
demandas científico-tecnológicas 
del entorno. Conocimientos de 
inglés para entender y analizar con 
facilidad documentación 
técnico-científica. Conocimiento y 
experiencia profesional del 
Sistema 
Ciencia-Tecnología-Empresa, 
conocimiento y experiencia en el 
manejo de fuentes de información 
y los mecanismos de financiación 
públicos de I+D+I colaborativa. 
Experiencia en gestión de 
proyectos de convocatorias 
públicas regionales y nacionales, 
de colaboración público-privadas. 
Experiencia en gestión de 
contratos art. 60. Conocimiento de 
la oferta científico-tecnológica de 
la Universidad de Zaragoza. 
Habilidades personales: capacidad 
para el trabajo en equipo, 
habilidades de comunicación y 
experiencia en presentaciones en 
público.

1,8,11,12,14
1,3,8,11,12,14

GESTOR DE PROYECTOS 24757 F 22 22.06 S2 C A A1/A2 A4 1A0100, 3A1100, 
1B0100 EX11 ADI A1 Dominio del idioma inglés. 

Nivel B2

Titulados Superiores en Ingeniería 
Superior, Arquitectura, Ciencias, 
Bioquímica, Biotecnología, 
Medicina, Veterinaria o Farmacia. 
Conocimientos y experiencia 
profesional en actividades 
relacionadas con la gestión de 
transferencia del conocimiento. 
Experiencia en el análisis de las 
demandas científico-tecnológicas 
del entorno. Conocimientos de 
inglés para entender y analizar con 
facilidad documentación 
técnico-científica. Conocimiento y 
experiencia profesional del 
Sistema 
Ciencia-Tecnología-Empresa, 
conocimiento y experiencia en el 
manejo de fuentes de información 
y los mecanismos de financiación 
públicos de I+D+I colaborativa. 
Experiencia en gestión de 
proyectos de convocatorias 
públicas regionales y nacionales, 
de colaboración público-privadas. 
Experiencia en gestión de 
contratos art. 60. Conocimiento de 
la oferta científico-tecnológica de 
la Universidad de Zaragoza. 
Habilidades personales: capacidad 
para el trabajo en equipo, 
habilidades de comunicación y 
experiencia en presentaciones en 
público.

1,8,11,12,14
1,3,8,11,12,14

PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN 22022 F 16 16.03 N C C C1/C2 A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16

3.3.5 SERVICIO DE GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN

3.3.5.1 Puestos Básicos de Administración

PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN 12957 F 16 16.03 N C C C1/C2 A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16

PUESTO BÁSICO DE ADMINISTRACIÓN 27175 F 16 16.03 N C C C1/C2 A4 1C0100, 1D0100 EX11 AG A1 16

3.3.5.2 Sección de Gestión Administrativa de la Investigación
JEFE DE NEGOCIADO DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA INVESTIGACIÓN 
PROYECTOS 12959 F 20 20.10 N C C C1 A4 1C0100 EX11 AG A1 12,16

3.3.5.3 Sección de Gestión Económica de la Investigación
TÉCNICO DE APOYO DE GESTIÓN DE JUSTIFICACIONES
TÉCNICO DE GESTIÓN DE JUSTIFICACIONES E INFORMES 27949 F 20

22
20.09
22.16 S2 C C C1 A4 1C0100 EX11 AG A1 12,13,14,16

JEFE DE NEGOCIADO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN LA GESTIÓN ECONÓMICA DE 
PROYECTOS 12958 F 20 20.10 N C C C1 A4 1C0100 EX11 AG A1 12,16

3.4 VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
3.4.2  COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA DE APLICACIONES INFORMÁTICAS DEL ÁREA DE RECURSOS HUMANOS

TÉCNICO DE APOYO DE PROCESOS 12927 F 20 20.09
20.12 S1 C C C1 A4 1C0100 EX11 AG A1 Conoc. apl. inf. área de personal 2,4,5,16

TÉCNICO DE APOYO DE PROCESOS 12938 F 20 20.09
20.12 S1 C C C1 A4 1C0100 EX11 AG A1 Conoc. apl. inf. área de personal 2,4,5,16

Adscripción a GESPI

Adscripción a GESPI

Adscripción a GESPI
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TÉCNICO DE APOYO DE PROCESOS 22017 F 20 20.09
20.12 S1 C C C1 A4 1C0100 EX11 AG A1 Conoc. apl. inf. área de personal 2,4,5,16

3.4.3 SERVICIO DE PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS Y NÓMINAS

3.4.3.4 Sección de Selección y Formación

TÉCNICO DE FORMACIÓN 16539 F 22 22.16 N C A
A/C

A1/A2
A2/C1 A4 1A0100, 1B0100

1B0100,1C0100 EX11 AG A1 / ED 4,8,11,16

3.4.5 UNIDAD DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

JEFE DE LA UNIDAD DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 20898 F 26 26.12 S1 C A A1/A2 A4 2A0600, 2B0600 EX11 A1 / DP

Técnico Superior en 
Prevención de Riesgos 
Laborales
S/ Anexo VI del RD 39/1997 
Esp. Seguridad en el Trabajo

Grado de Química o de 
Ingeniería Industrial/Ingeniería 
Técnica Industrial o en 
Psicología y Especialidades 
técnicas preventivas de 
Ergonomía y Psicología 
Aplicada e Higiene Industrial

DP Tramo 1

TÉCNICO DE NIVEL SUPERIOR DE PREVENCION 15587 F 24 24.19 S1 C A A2 A4 2B0600 EX11 AT C1 S/ Anexo VI del RD 39/1997 
Esp. Seguridad en el Trabajo

Grado de Química o de 
Ingeniería Industrial/Ingeniería 
Técnica Industrial y 
Especialidades técnicas 
preventivas de Ergonomía y 
Psicología Aplicada e Higiene 
Industrial

 

TÉCNICO DE NIVEL SUPERIOR DE PREVENCION 27618 F 24 24.19 S1 C A A2 A4 2B0600 EX11 AT C1

S/ Anexo VI del RD 39/1997 
Esp. Seguridad en el Trabajo, 
Higiene industrial y 
Ergonomía y Psicosociología 
aplicada
Esp. Higiene Industrial

Grado de Química o de 
Ingeniería Industrial/Ingeniería 
Técnica Industrial y 
Especialidades técnicas 
preventivas de Ergonomía y 
Psicología Aplicada y Seguridad 
en el Trabajo

 

TÉCNICO DE NIVEL SUPERIOR DE PREVENCION Y ERGONOMÍA 13248 F 24 24.19 S1 C A A2 A4 2B0600 EX11 AT C1

S/ Anexo VI del RD 39/1997 
Esp. Ergonomía y 
Psicosociología aplicada

Grado en Psicología y 
Especialidades técnicas 
preventivas de Seguridad en el 
Trabajo e Higiene Industrial

 

5.9 SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
TÉCNICO ESPECIALISTA DE DEPORTES
TÉCNICO ESPECIALISTA EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS 13026 F 21 21.03 N C C C1 A4 2C0306 EX11 AT B1 TS Animación de Act. Físicas y 

Deportivas.
16

3,4,8,10,16,17
TÉCNICO ESPECIALISTA DE DEPORTES
TÉCNICO ESPECIALISTA EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS 13028 F 21 21.03 N C C C1 A4 2C0306 EX11 AT B1 TS Animación de Act. Físicas y 

Deportivas.
16

3,4,8,10,16,17
TÉCNICO ESPECIALISTA DE DEPORTES
TÉCNICO ESPECIALISTA EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS 24547 F 21 21.03 N C C C1 A4 2C0306 EX11 AT B1 TS Animación de Act. Físicas y 

Deportivas.
16

3,4,8,10,16,17
TÉCNICO ESPECIALISTA DE DEPORTES
TÉCNICO ESPECIALISTA EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS 25999 F 21 21.03 N C C C1 A4 2C0306 EX11 AT B1 TS Animación de Act. Físicas y 

Deportivas.
16

3,4,8,10,16,17
5.9.1 Área de Actividades

DIRECTOR DE ÁREA 13020 F 23
24

23.00
24.20 N C A A1 A4 2A0300 EX11 AT C1 / DP

Lcdo. Educación Física o 
Graduado en títulos con 
competencias similares

8,9
3,4,8,9,10,11,14,16

,17
DP Tramo 3

TÉCNICO SUPERIOR DE EDUCACIÓN FÍSICA 13034 F 23 23.01 N C A A1 A4 2A0300 EX11 AT C1 / DP
Lcdo. Educación Física o 
Graduado en títulos con 
competencias similares

3,8,9,10,11,14,16,1
7 DP Tramo 3

TÉCNICO SUPERIOR DE EDUCACIÓN FÍSICA 21966 F 23 23.01 N C A A1 A4 2A0300 EX11 AT C1 / DP
Lcdo. Educación Física o 
Graduado en títulos con 
competencias similares

3,8,9,10,11,14,16,1
7 DP Tramo 3

TÉCNICO SUPERIOR DE EDUCACIÓN FÍSICA 26622 F 23 23.01 N C A A1 A4 2A0300 EX11 AT C1 / DP
Lcdo. Educación Física o 
Graduado en títulos con 
competencias similares

3,8,9,10,11,14,16,1
7 DP Tramo 3

5.9.3 Área de Instalaciones
Área de Infreaestructuras y Servicios Deportivos

DIRECTOR DE ÁREA 13021 F 23
24

23.00
24.20 N C A A1 A4 2A0300 EX11 AT C1 / DP

Lcdo. Educación Física o 
Graduado en títulos con 
competencias similares

8,9
3,4,8,9,10,11,14,16

,17
DP Tramo 3

5.9.2
5.9.4 Área de Administración

TÉCNICO DE APOYO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS 27184 F 20 20.09 S2 C C C1 A4 1C0100 EX11 AG A1
12,13,14,16

1,3,8,10,11,13,14,1
6,17

TÉCNICO DE APOYO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS 27186 F 20 20.09 S2 C C C1 A4 1C0100 EX11 AG A1
12,13,14,16

1,3,8,10,11,13,14,1
6,17

7 ESCUELAS Y FACULTADES
7.13 FACULTAD DE MEDICINA [ZARAGOZA]

7.13.4 ÁREA DE DEPARTAMENTOS

Viene de 5.9.1 Área 
de Actividades

Viene de 5.9.1 Área 
de Actividades

Viene de 5.9.1 Área 
de Actividades

Viene de 5.9.1 Área 
de Actividades
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7.13.4.2 Área Técnica. Laboratorios y Talleres

DEPARTAMENTO DE ANATOMÍA E HISTOLOGÍA HUMANAS

Histología

TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11369 F 21 21.00 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1

FP2 Sanitaria / TS Anatomía 
Patológica y Citología
Técnico Superior en Anatomía 
Patológica y Citodiagnóstico

22,23  funciones específicas

7.14 FACULTAD DE VETERINARIA [ZARAGOZA]
7.14.4 ÁREA DE DEPARTAMENTOS

7.14.4.2 Área Técnica. Laboratorios y Talleres

DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGÍA, FISIOLOGÍA Y MEDICINA LEGAL Y FORENSE

Farmacología

TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10529 F 21 21.02 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1

Capacitación según RD 
53/2023 y Orden 
ECC/566/2015 para asumir 
lasfunciones en roedor de: a) 
Cuidado de animales y b) 
Eutanasia de los animales

FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Lab. 
Diagnóstico Clínico 25

7.14.7 ÁREA DE HOSPITAL VETERINARIO

Hospital Veterinario de la Universidad de Zaragoza

7.14.7.2 Área Clínica

TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 25907 F 20
21

20.12
21.02

S2
N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1 FP2 Sanitaria 24,25

8 OTROS CENTROS
8.2 CENTRO DE INNOVACIÓN, FORMACIÓN E INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN (CIFICE)

8.2.4 UNIVERSIDAD DE LA EXPERIENCIA

TÉCNICO MEDIO RESPONSABLE 24321 F 20
22

20.13
22.16 N C A A2 A4 1B0100 EX11 AG C1 13,16

8,9,13,16

ADMINISTRATIVO
JEFE DE NEGOCIADO 24319 F 16

20
16.03
20.10 N C C C1 A4 1C0100 EX11 AG A1 13,16

1,8,13,16


