PROYECTO DE MODIFICACION
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

PRESENTADO A CONSEJO DE GOBIERNO EL 4 DE MARZO DE 2025



INDICE:

EXPOSICION DE MOTIVOS
ACTUACIONES A REALIZAR
VALORACION CUANTITATIVA DEL PROYECTO DE MODIFICACION DE RPT
ANEXOS:
ANEXO | — INCLUSIONES RPT 2025
ANEXO Il — MODIFICACIONES RPT 2025
ANEXO Il - AMORTIZACIONES RPT 2025
ANEXxo IV - GRurO B

PWNPE



PROYECTO DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

CONSEJO DE GOBIERNO 4-03-2025.

1. EXPOSICION DE MOTIVOS.

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004 de 13 de enero del
Gobierno de Aragén (en adelante EEUZ) establecen en su articulo 173 que la Relacion de Puestos
de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios (en adelante RPT) sera elaborada por la
Gerencia, a iniciativa del Rector, vistos los informes y peticiones que remitan los Centros,
Departamentos, Institutos y Servicios y previa negociacion con los drganos de representacion
de dicho personal. El Rector la someterd al Consejo de Gobierno para su aprobacion. Larelacion
de puestos de trabajo de la Universidad se revisard y aprobara cada dos afios, cuando se
produzcan cambios en la estructura organizativa y, potestativamente, cada ano si las nuevas
necesidades asi lo exigen.

Asi mismo en el vigente Pacto del personal funcionario de administracidn y servicios de esta
Universidad (BOA n2 95 de 9 de agosto de 2000) se establece que las propuestas de elaboracion
y modificacion de la RPT se efectuardn por el Gerente de la Universidad, previa negociacion con
la Junta de Personal (actualmente Mesa sectorial de Negociacion) de las normas y criterios
generales conforme a los cuales se elaboraran las mismas.

El Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza establece como una de sus funciones aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
la RPT del Personal de Administracion y Servicios, asi como sus modificaciones. No obstante, La
Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon establece en su
articulo 76, c), funciones en relacidon con la comunidad universitaria, que le corresponde al
Consejo Social recibir informacién sobre la relacion de puestos de trabajo de administracion y
servicios de la Universidad de Zaragoza y las modificaciones y el gasto que comporten.

El Acuerdo de 23 de marzo de 2022, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Modelo
Global de Financiacién de la Universidad de Zaragoza para el periodo 2022-2026 (BOA n2 91 de
13 de mayo) contempla como un elemento que integra el incremento de coste de la
transferencia bdsica la estabilizacion, especializacién y mejora de plazas que atiendan a las
necesidades estructurales de personal de administracion y servicios.

El presente Proyecto de modificacidon de RPT que aqui se presenta, trae causa del Anteproyecto
negociado y aprobado por unanimidad en la Mesa Sectorial de Negociacion del PTGAS,
celebrada los dias 3 y 13 de febrero de 2025, y se realiza de acuerdo con el procedimiento de
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestién y de
Administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza de 9 noviembre 2023.

2. ACTUACIONES A REALIZAR.

El Proyecto consta de cuatro apartados: Anexo | - Inclusiones RPT 2025, Anexo Il - Modificaciones
RPT 2025, Anexo Il - Amortizaciones RPT 2025 y Anexo IV - Grupo B 2025, en los que se incluyen



las propuestas solicitadas e informadas, en su caso, por la Inspeccién General de Servicios,
aceptadas por Gerencia y aprobadas en la Mesa de Negociacion.

Algunos de los puestos que se proponen incluir y que se relacionan en el Anexo | — Inclusiones
RPT 2025, ya vienen siendo asumidos por Gerencia en el marco nombramientos por
acumulacién de tareas que traen causa de solicitudes de distintas unidades y se trata de
situaciones en las que se ha demostrado su necesidad y su caracter estructural y, por tanto, se
propone incluirlos en RPT con ocasién de la finalizacién de los nombramientos citados.

En el Anexo Il — Modificaciones RPT 2025 se incluyen diferentes cambios de denominacion de
puestos y de unidades, la adscripcidn de algunos puestos a escalas ya existentes. También se ha
procedido a la inclusidn o actualizacién de requisitos o méritos preferentes por cambio de su
normativa reguladora.

En el Anexo lll - Amortizaciones RPT 2025, se incluyen principalmente puestos cuya amortizacion
coincide con la creacidn de nuevos puestos en el primer apartado.

Por ultimo, en el Anexo IV - Grupo B 2025, se han modificado aquellos puestos adscritos al
subgrupo C1 en cuyos méritos preferentes o requisitos se incluye FP2 o Técnico Superior o
puestos con la misma denominacidn que los anteriores, mediante la inclusion del grupo B, que
forma parte de las conclusiones de la Comisidon técnica de analisis de la relacién de puestos de
trabajo del PTGAS constituida por acuerdo de la mesa sindical en fecha 25 de septiembre de
2024.

En este sentido, se establece la posibilidad de participar en la promocion interna al grupo B,
mediante promocion en el puesto, sin necesidad de que exista vacante previa y se declara el
compromiso de la universidad de certificar los servicios prestados y buscar la colaboracién de la
Agencia de Cualificaciones Profesionales de Aragdn para que ésta pueda certificar la
capacitacidn profesional basada en la experiencia en el puesto de trabajo de las competencias
profesionales necesarias para la obtencidn del titulo de formacién profesional requerido para el
acceso al Grupo B.

Del mismo modo, y siempre que exista viabilidad legal, se adquiere el compromiso de estudiar
que, durante las dos primeras convocatorias, pueda establecerse la posibilidad de participar en
la promocién interna al grupo B con el conocimiento adquirido a través del desempefio del
puesto de trabajo durante 10 afios, o cuando se tengan estudios universitarios.

A continuacién, se indican las modificaciones propuestas por Gerencia, aprobadas en Mesa
Sectorial de Negociacién del PTGAS, y el resumen del informe de la Inspeccidon General de
Servicios

3.2.3 SERVICIO DE PATRIMONIO, COMPRAS Y CONTRATACION

Propuesta:

1. La solicitud consiste en la modificacion del puesto 12971 Jefe de Servicio de Patrimonio,
Compras y Contratacion, subgrupo A1/A2, escala 1A0100, 1B01100, nivel 26, CE 26.12, tipo de
puesto N, méritos preferentes “Lcdo. Econdmicas/Empresariales. o Graduado en titulos con
competencias similares” y formacién especifica (1, 3, 8, 9); a en el tipo de puesto a S2, méritos
preferentes de “Poseer competencias especificas y genéricas del Marco Europeo de
Competencias para los profesionales de la contratacion publica PROCURCOMPEU



https://commission.europa.eu/fundingtenders/tools-public-buyers/professionalisation-
publicbuyers/ procurcompeu-european-competency-framework-publicprocurement-
professionals_es”, formacion especifica (1, 3, 8, 9, 10, 11, 16, 17) en gestidon econdmica,
presupuestaria y contabilidad; programas informaticos de gestion del area funcional;
organizacién del trabajo: técnicas de gestion y organizacion del trabajo: técnicas de direccion;
organizacién del trabajo: estudio y disefio de procedimientos; organizacién del trabajo: técnicas
de analisis de la informacion; procesador de textos y hoja de calculo/bases de datos/ofimaticay
gestién de calidad.

2. Modificacion del puesto 17685 Jefe de Negociado de Contratacidon Publica Administrativa,
subgrupo C1, escala 1C0100, nivel 20, CE 20.09, tipo de puesto S1, méritos preferentes de
conocimiento de aplicaciéon informdtica de contratos y formacién especifica (1, 16); en la
denominacion del puesto a Coordinador de Tecnologias para la Contratacion, nivel 22, CE 22.16,
tipo de puesto S2, escala 1B0100, 1C0100, méritos preferentes: “Poseer competencias
especificas y genéricas del Marco Europeo de Competencias para los profesionales de la
contratacién publica PROCURCOMPEU  https://commission.europa.eu/fundingtenders/toolspublic-
buyers/professionalisation-public-buyers/procurcompeu-european-competencyframework-
publicprocurement-professionals_es”, formacién especifica (1, 3, 10, 11, 16) en gestiéon econdmica,
presupuestaria y contabilidad; programas informaticos de gestion del area funcional;
organizacién del trabajo: estudio y disefio de procedimientos; Organizacion del trabajo: técnicas
de andlisis de la informacidn; procesador de textos y hoja de célculo/bases de datos/ofimatica;
y modificacidn de las funciones especificas.

3. Inclusion en la RPT de los puestos 25591

4.y 27557 Basicos de Administracion, subgrupo C1,C2, escala 1C0100, 1D0100, nivel 16, CE 16.03
y formacion especifica (16) en procesador de textos y hoja de célculo/bases de datos/ofimatica.

5. Modificacién de la denominacion de la Seccidn de Patrimonio y Contratacién a Seccién de
Contratacion.

6. Modificacion del puesto 12966 Jefe de Seccién de Patrimonio y Contratacién, subgrupo
Al/A2,

escala 1A0100, 1B0100, nivel 24, CE 24.20, tipo de puesto N, méritos preferentes “Lcdo.
Econdmicas/Empresar. o Graduado en titulos con competencias similares” y formacién
especifica (1, 3, 8, 9); en la denominacidn del puesto a Jefe de Seccion de Contratacidn, tipo de
puesto S2, méritos preferentes de “Poseer competencias especificas y genéricas del Marco
Europeo de Competencias para los profesionales de la contratacién publica PROCURCOMPEU
https://commission.europa.eu/fundingtenders/tools-public-buyers/professionalisation  publicbuyers/
procurcompeu-european-competency-framework-publicprocurement-professionals_es”, formacion
especifica (1, 3, 8, 9, 10, 11, 16, 17) en gestidon econdmica, presupuestaria y contabilidad;
programas informaticos de gestidon del area funcional; organizacion del trabajo: técnicas de
gestidn y organizacion del trabajo: técnicas de direccidn; organizacién del trabajo: estudio y
disefio de procedimientos; organizacion del trabajo: técnicas de andlisis de la informacion;
procesador de textos y hoja de célculo/bases de datos/ofimatica; gestion de calidad y
modificacion de las funciones especificas.

7. Modificaciéon del puesto 16813 Jefe de Negociado de Concursos, Reclamaciones y Tribunales,
subgrupo C1, escala 1C0100, nivel 20, CE 20.10, tipo de puesto N y formacién especifica (1, 16);
en la denominacién del puesto a Técnico de Apoyo de Contratacién | (Licitacion y Recursos), CE
20.09, tipo de puesto S2, formacidn especifica (1, 3, 16) en gestidn econdmica, presupuestariay


https://commission.europa.eu/fundingtenders/tools-public-buyers/professionalisation-publicbuyers/
https://commission.europa.eu/fundingtenders/tools-public-buyers/professionalisation-publicbuyers/
https://commission.europa.eu/fundingtenders/toolspublic-
https://commission.europa.eu/fundingtenders/tools-public-buyers/professionalisation

contabilidad; programas informaticos de gestion del area funcional; procesador de textos y hoja
de célculo/bases de datos/ofimatica; y modificacion de las funciones especificas.

8. Modificacidn del puesto 12967 Jefe de Negociado de Contratacion, subgrupo C1, escala
1C0100, nivel 20, CE 20.10, tipo de puesto N y formacidn especifica (1, 16); en la denominacién
del puesto a Técnico de Apoyo de Contratacion Il (Adjudicacion y Formalizacién), CE 20.09, tipo
de puesto S2, formacion especifica (1, 3, 16) en gestion econdmica, presupuestaria y
contabilidad; programas informaticos de gestion del area funcional; procesador de textos y hoja
de célculo/bases de datos/ofimatica; y modificacion de las funciones especificas.

9. Modificacién del puesto 12970 Jefe de Negociado de Patrimonio, subgrupo C1, escala 1C0100,
nivel 20, CE 20.10 y formacién especifica (1, 16); en la denominacién del puesto a Jefe de
Negociado de Gestién de Inventario, adscripcién a una nueva Area de Gestidn del Patrimonio,
formacidn especifica (1, 3, 16) en gestién econdmica, presupuestaria y contabilidad; programas
informaticos de gestién del area funcional y procesador de textos y hoja de calculo/bases de
datos/ofimatica y modificacion de las funciones especificas.

10. Creacién del puesto de Técnico de Apoyo de Contratacién Ill (Ejecucidén y Extincidn),
subgrupo C1, escala 1C0100, nivel 20, CE 20.09, tipo de puesto S2, méritos preferentes de
“Poseer competencias especificas y genéricas del Marco Europeo de Competencias para los

profesionales de la contratacion publica PROCURCOMPEU
https://commission.europa.eu/fundingtenders/tools-public-buyers/professionalisation-
publicbuyers/ procurcompeu-european-competency-framework-publicprocurement-

professionals_es”, formacion especifica (1, 3, 16) en gestion econdmica, presupuestaria y
contabilidad; programas informaticos de gestion del area funcional y procesador de textos y
hoja de célculo/bases de datos/ofimatica.

11. Seccion de Compras Modificacion del puesto 12973 Jefe de Seccidn de Compras subgrupo
A1/A2, escala 1A0100, 1B0100, nivel 24, CE 24.20, tipo de puesto N, méritos preferentes “Lcdo.
Econdmicas/Empresar. o Graduado en titulos con competencias similares” y formacion
especifica (1, 3, 8, 9); en el tipo de puesto S2, méritos preferentes de “Poseer competencias
especificas y genéricas del Marco Europeo de Competencias para los profesionales de la
contratacién publica PROCURCOMPEU https://commission.europa.eu/fundingtenders/toolspublic-
buyers/professionalisation-public-buyers/procurcompeu-european-competencyframework-
publicprocurement-professionals_es”, formaciéon especifica (1, 3, 8, 9, 10, 11, 16, 17) en gestion
econdmica, presupuestaria y contabilidad; programas informaticos de gestion del area
funcional; organizacidn del trabajo: técnicas de gestién y organizacidn del trabajo: técnicas de
direccion; organizacién del trabajo: estudio y disefio de procedimientos; organizacion del
trabajo: técnicas de andlisis de la informacidn; procesador de textos y hoja de célculo/bases de
datos/ofimatica y gestion de calidad.

12. Modificacién del puesto 12963 Jefe de Negociado de Adquisiciones, subgrupo C1, escala
1C0100, nivel 20, CE 20.10 y formacién especifica (1, 16); en la denominacién del puesto
Coordinador de Calidad, Innovacién y Planificacién de la Contratacion, nivel 22, CE 22.16,
formacién especifica (1, 3, 8, 10, 11, 16, 17) en gestion econdmica, presupuestaria y
contabilidad; programas informaticos de gestion del area funcional; organizacion del trabajo:
técnicas de gestion; organizacion del trabajo: estudio y disefo de procedimientos; organizacién
del trabajo: técnicas de analisis de la informacidon; procesador de textos; hoja de célculo/bases
de datos/ofimatica; gestion de calidad; y modificacidén de las funciones especificas.

13. Modificacién del puesto 26499 Jefe de Negociado de Gestidn Inicio Contratacion, subgrupo
C1, escala 1C0100, nivel 20, CE 20.10, tipo de puesto N y formacidn especifica (1, 16); en la
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denominacién del puesto a Asesor en Contratacidn, nivel 22, CE 22.16, tipo de puesto S2, escala
B0100, 1C0100, formacion especifica (1, 3, 16, 17) en gestién econdmica, presupuestaria y
contabilidad; programas informaticos de gestion del area funcional, procesador de textos y hoja
de célculo/bases de datos/ofimética; gestion de calidad; y modificacion de las funciones
especificas.

14. Creacién del puesto de Asesor en Contratacion, subgrupo A2/C1, escala 1B0100, 1C0100,
nivel 22, CE 22.16, tipo de puesto S2, méritos preferentes de “Poseer competencias especificas
y genéricas del Marco Europeo de Competencias para los profesionales de la contratacién
publica PROCURCOMPEU https://commission.europa.eu/fundingtenders/tools-publicbuyers/
professionalisation-public-buyers/procurcompeu-european-competency-frameworkpublicprocurement-
professionals_es” y formacidn especifica (1, 3, 16, 17) en gestidon econdmica, presupuestaria y
contabilidad; programas informaticos de gestion del area funcional, procesador de textos y hoja
de célculo/bases de datos/ofimética y gestion de calidad.

15. Creacion del puesto de Jefe de Negociado de Preparacidon de Contratos con Financiacion
Propia, subgrupo C1, escala 1C0100, nivel 20, CE 20.10 y formacién especifica (1, 3, 16) en
gestién econdmica, presupuestaria y contabilidad; programas informaticos de gestidn del drea
funcional y procesador de textos y hoja de calculo/bases de datos/ofimatica.

16. Creacion del puesto de Jefe de Negociado de Preparacidon de Contratos con Financiacion
Afectada, subgrupo C1, escala 1C0100, nivel 20, CE 20.10 y formacién especifica (1, 3, 16) en
gestién econdmica, presupuestaria y contabilidad; programas informaticos de gestion del area
funcional y procesador de textos y hoja de calculo/bases de datos/ofimatica.

17. Modificacion de la denominacion de la Seccidn de Gestidn de Recursos econdmicos a Seccidn
de Gestion de Contratacion Centralizada.

18. Modificacién del puesto 12977 Jefe de Seccidn de Gestion de Recursos Econdmicos,
subgrupo A1/A2, escala 1A0100, 1B0100, nivel 24, CE 24.20, tipo de puesto N, méritos
preferentes “Lcdo. Econdmicas/Empresar. o Graduado en titulos con competencias similares” y
formacién especifica (1, 3, 8, 9); en la denominacidn del puesto a Jefe de Seccién de Contratacién
Centralizada, tipo de puesto S2, méritos preferentes de “Poseer competencias especificas y
genéricas del Marco Europeo de Competencias para los profesionales de la contratacion publica
PROCURCOMPEU https://commission.europa.eu/fundingtenders/tools-publicbuyers/
professionalisation-public-buyers/procurcompeu-european-competency-frameworkpublicprocurement-
professionals_es”, formacién especifica (1, 3, 8, 9, 10, 11, 16, 17) en gestidn econdmica,
presupuestaria y contabilidad; programas informaticos de gestion del area funcional;
organizacién del trabajo: técnicas de gestion y organizacion del trabajo: técnicas de direccion;
organizacién del trabajo: estudio y disefio de procedimientos; organizacién del trabajo: técnicas
de anélisis de la informacidn; procesador de textos y hoja de célculo/bases de datos/ofimatica;
gestidn de calidad y modificacion de las funciones especificas.

19. Modificacién del puesto 13439 Jefe de Negociado de Seguimiento de Servicios Contratados,
subgrupo C1, escala 1C0100, nivel 20, CE 20.10 y formacién especifica (1, 16); en la
denominacion del puesto a Jefe de Negociado de Control de Contratos Centralizados, formacidn
especifica (1, 3, 8, 11, 16) en gestidon econdmica, presupuestaria y contabilidad; programas
informaticos de gestién del area funcional; organizacion del trabajo: técnicas de gestidn;
organizacién del trabajo: técnicas de analisis de la informacidn y procesador de textos y hoja de
calculo/bases de datos/ofimatica.



20. Modificacién del puesto 12972 Jefe de Negociado de Facturacidon y Precios Publicos,
subgrupo C1, escala 1C0100, nivel 20, CE 20.10 y formacién especifica (1, 16); en la
denominacién del puesto a Jefe de Negociado de Facturacion, Precios Publicos y Proveedores
oficiales, formacidn especifica (1, 3, 16) en gestidon econdmica, presupuestaria y contabilidad;
programas informaticos de gestiéon del area funcional y procesador de textos y hoja de
calculo/bases de datos/ofimatica; y modificacidn de las funciones especificas.

21. Creacidn del Area de Gestidn del Patrimonio.

22. Creacién del puesto Jefe de Area de Gestién del Patrimonio, subgrupo A2/C1, escala 180100,
1C0100, nivel 22, CE 22.16 y formacion especifica (1,3, 8, 9) en gestidn econdmica,
presupuestaria y contabilidad; programas informaticos de gestion del area funcional;
organizacién del trabajo: técnicas de gestidn y organizacién del trabajo: técnicas de direccion.

IGS:

1. En los cambios solicitados del puesto 12971, Jefe de Servicio de Patrimonio, Compras y
Contratacién, SE INFORMA FAVORABLEMENTE.

2. En el puesto 17685, Jefe de Negociado de Contratacion Publica Administrativa se INFORMAN
DESFAVORABLEMENTE los cambios solicitados, incluido el cambio de denominacién al ir ligado
a los cambios que suponen incremento del gasto.

3. Incorporacidn de un puesto a RPT que fue creado con programa de cardcter temporal 25591.
SE INFORMA FAVORABLEMENTE.

4, Incorporacion del puesto 27557 SE INFORMA FAVORABLEMENTE.
5. Cambio de nombre de la Seccién SE INFORMA DESFAVORABLEMENTE. No hay argumentos.

6. Cambios en el puesto 12966, SE INFORMA DESFAVORABLE la modificaciéon del tipo de puesto
a S2 y FAVORABLEMENTE la inclusion de méritos preferentes basados en PROCURCOMPEU y
nueva formacion especifica.

7.16813 SE INFORMA DESFAVORABLEMENTE el cambio a Técnico de Apoyo y el incremento del
complemento especifico, no se puede informar favorablemente el cambio de denominacidn
puesto que va ligada a un nuevo puesto que no estd creado y supone incremento de gasto.

8. 12967 SE INFORMA DESFAVORABLEMENTE el cambio a Técnico de Apoyo y el incremento del
complemento especifico, no se puede informar favorablemente el cambio de denominacién
puesto que va ligada a un nuevo puesto que no estd creado y supone incremento de gasto.

9. La creacion de NUEVO puesto de JEFE de &rea de Patrimonio se INFORMA
DESFAVORABLEMENTE.

10. Se INFORMA DESFAVORABLEMENTE la creacién del NUEVO PUESTO de Técnico de Apoyo,
no se justifica volumen y supone incremento de gasto.

11. 12973, Jefe de Seccién de Compras. Se INFORMA DESFAVORABLEMENTE la modificacion del
tipo de puesto a S2 y FAVORABLEMENTE la inclusién de méritos preferentes basados en
PROCURCOMPEU y nueva formacion especifica.



12. 12963 SE INFORMA DESFAVORABLEMENTE la modificacion de un nuevo nivel y
complemento especifico y FAVORABLEMENTE la inclusion de nueva formacién especifica.

13. 26499 SE INFORMA DESFAVORABLEMENTE el cambio de denominacion a ASESOR y
DESFAVORABLMENTE el cambio de nivel y complemento especifico, tipo de puesto y escala. Se
INFORMA FAVORABLEMENTE la Formacién propuesta.

14. Se INFORMA DESFAVORABLEMENTE la creacién de un NUEVO puesto de ASESOR al suponer
incremento del gasto.

15. Se INFORMA DESFAVORABLEMNTE la creacion de un NUEVO Jefe de Negociado de
Preparacion de Contratos con Financiacién Propia al suponer incremento del gasto.

16. Se INFORMA DESFAVORABLEMNTE la creacién de un NUEVO puesto de Contratos con
Financiacion Afectada al suponer incremento de gasto.

17. Se INFORMA FAVORABLEMENTE el cambio de denominacién de la Seccion de Gestion de
Recursos econémicos por Seccion de Gestion de Contratacion Centralizada.

18. Se INFORMA FAVORABLEMENTE el cambio de denominacidn del jefe de Seccién de Gestion
de Recursos Econdmicos por Jefe de Seccidon de Gestidon de Contratacién Centralizada y la
inclusién de méritos preferentes basados en PROCURCOMPEU y nueva formacién especifica. SE
INFORMA DESFAVORABLEMENTE la modificacién del tipo de puesto a S2

19. 13439 se INFORMA FAVORABLEMENTE el cambio en la formacidn especifica.
20. Puesto 12972 - Jefe de Negociado de Facturacidn y Precios Publicos: se INFORMA
FAVORABLEMENTE el cambio en la formacion especifica y la nueva denominacion Jefe de

Negociado de Facturacion, Precios Publicos y Proveedores oficiales.

21. Se informa DESFAVORABLEMENTE la creacién de la nueva Estructura Area de Gestion del
Patrimonio.

22. Se informa DESFAVORABLEMENTE el nuevo puesto de Jefe de Area de Gestidn del
Patrimonio al suponer incremento de gasto.
Decisién Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:.

Seguln anexos creacidn, modificacién, amortizacién.

3.3 VICEGERENCIA DE INVESTIGACION

Propuesta: La solicitud consiste en la creacion del puesto de Técnico de Apoyo de
Administracion, en la Vicegerencia de Investigacién, nivel 20, CE 20.09, jornada Al, méritos
preferentes de inglés B2 y (5) Gestion de personal: personal de docencia e investigacion, (12)
Gestion de la investigacidn: contratos y proyectos de investigacion, fondos europeos, (14)
Idioma y (16) Procesador de textos y hoja de calculo/bases de datos/ofimatica.



También se solicita el cambio de denominacién de la Vicegerencia de Investigacion,
proponiéndose la denominacion de Vicegerencia de Investigacién y Transferencia del
Conocimiento.

IGS:

Se informa desfavorablemente la creacién de un puesto de técnico de apoyo en la Vicegerencia
gue supone incremento de gasto.

Se informa favorablemente el cambio de denominacién de la Vicegerencia de Investigacion,

proponiéndose la denominacidon de Vicegerencia de Investigacién y Transferencia del
Conocimiento.

Decision Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:

Seguln anexos creacidn, modificacién, amortizacién.

3.3.2 OFICINA DE PROYECTOS EUROPEOS

Propuesta: La solicitud consiste en:

1. La modificaciéon de los puestos 24567, 24568, 24570 y 24569 Gestor de Proyectos, adscritos a
la escala 1A0100, 1B0100, subgrupo A1/A2, nivel 22, CE 22.06, tipo de puesto S2, jornada Al
requisitos exigibles de dominio del idioma inglés, nivel C1 y formacion: (1) gestion econdmica,
presupuestaria y contabilidad, (8) organizacion del trabajo: técnicas de gestion, (11)
organizacién del trabajo: técnicas de andlisis de la informacién, (12) gestidn de la investigacion:
contratos proyectos de investigacion, fondos europeos y (14) idioma; para pasar a la adscripcion
a la nueva escala de Técnico Superior de Gestidn en Proyectos Europeos y Escala de Técnico
Superior de Transferencia de la Investigacion (3A1100).

2. La modificacion del puesto 13130 Director Técnico, adscrito a la escala 3A1100, subgrupo A1,
nivel 26, CE 26.03, tipo de puesto S2, jornada Al, requisitos exigibles de dominio del idioma
inglés, nivel B2 y formacién 1,8, 11, 12 y 14; para pasar a CE 26.12 y requisitos exigibles de
dominio de idioma inglés C1.

3. La modificacién del puesto 27177 Jefe de Negociado, adscrito a la escala 1C0100, subgrupo
C1, nivel 20, CE 20.10, tipo de puesto N, jornada Al y formacién 6, 11, 16 y 17; para pasar a CE
20.09, requisitos exigibles de idioma inglés, nivel B2, méritos preferentes 12, 13, 14y 16.

4. La creacion de puesto Bdsico de administracion, adscrito a la escala 1C0100, 1D0100,
subgrupo C1/C2, nivel 16, CE 16.03, jornada Al y formacion 16 “Procesador de textos y hoja de
calculo/bases de datos/ofimatica.

IGS:
1. Se informa desfavorablemente los cambios de 24567, 24568, 24570 y 24569.

2. Se informa favorablemente las modificaciones del puesto 13130, tanto en el cambio del
complemento especifico, al encontrarse en una de las excepciones de la Instruccion de la
Gerencia si existe disponibilidad presupuestaria, como la inclusién del requisito del Idioma inglés
C1.

3. En cuanto al puesto 27177 se informa desfavorablemente puesto que supone incremento de
gasto.
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4. En la solicitud de un nuevo puesto basico de administracion se informa desfavorablemente
por los argumentos indicados.

Decision Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:

Seguln anexos creacidn, modificacién, amortizacién.

3.3.3 OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION

Propuesta:

1. Lacreacién de un puesto de Técnico de Apoyo de Gestidn de Justificaciones, adscrito a la escala
1C0100, C subgrupo C1, nivel 20, CE 20.09, tipo S2, jornada Al y formacion (1) gestion
econdmica, presupuestaria y contabilidad, (3) programas informdaticos de gestiéon del drea
funcional, (12) gestion de la investigacion: contratos y proyectos de investigacién, fondos
europeos, (16) Procesador de textos y hoja de calculo/bases de datos/ofimatica.

2. La creacion del puesto 27999 Técnico de Gestion Financiacion Competitiva, adscrito a la escala
1B0100. 1C0100, subgrupo A2/C1, nivel 22, CE 22.18, tipo S2, jornada Al y méritos preferentes:
“Experiencia (economico-administrativa) en gestion colaborativa publico-privada; experiencia y
conocimiento de las distintas herramientas y plataformas de solicitud, gestion y justificacion de
estas ayudas; ser conocedora de las normativas que atafien a la 1+D+I publico-privada; ser capaz
de representar a UNIZAR en reuniones de los consorcios en los que participamos; tener
experiencia en la redaccion de requerimientos de la administracion; tener destreza en el manejo
de herramientas informdticas (office, sistemas diversos de firma y registro electronico,
aplicaciones universitarias como people, Universitas XXI, cientia ....)"

3. La creacion del puesto de Técnico de Emprendimiento, adscrito a la escala 3A1100, subgrupo
A1, nivel 22, CE 22.06, tipo S2, jornada Al y formacién (3) programas informaticos de gestién
del drea funcional, (11) organizacion del trabajo: técnicas de analisis de la informacién, (12)
gestién de la investigacién: contratos y proyectos de investigacién, fondos europeos; (13)
organizacién de actos y protocolo y (14) Idioma.

4, La creacion del puesto de Gestor de Proyectos, adscrito a la escala 3A1100, subgrupo Al, nivel
22, CE 22.06, tipo S2, jornada Al, requisitos exigibles de dominio del idioma inglés, nivel B2;
méritos preferentes: “Titulados Superiores en Ingenieria Superior, Arquitectura, Ciencias (Fisicas,
Matemadticas, Quimicas), Bioquimica, Biotecnologia, Medicina, Veterinaria o Farmacia.
Conocimientos y experiencia profesional en actividades relacionadas con la gestion de
transferencia del conocimiento. Experiencia en el andlisis de las demandas cientifico-
tecnoldgicas del entorno. Conocimientos de inglés para entender y analizar con facilidad
documentacion técnico-cientifica. Conocimiento y experiencia profesional del Sistema Ciencia-
Tecnologia- Empresa, conocimiento y experiencia en el manejo de fuentes de informacion y los
mecanismos de financiacion publicos de I+D+I colaborativa. Experiencia en gestion de proyectos
de convocatorias publicas regionales y nacionales, de colaboracion publico-privadas. Experiencia
en gestion de contratos art. 60. Conocimiento de la oferta cientifico-tecnoldgica de la
Universidad de Zaragoza. Habilidades personales: capacidad para el trabajo en equipo,
habilidades de comunicacion y experiencia en presentaciones en publico” y formacion: (1)
gestién econdmica, presupuestaria y contabilidad, (3) programas informaticos de gestion del
area funcional, (8) organizacién del trabajo: técnicas de gestion, (11) organizacion del trabajo:
técnicas de analisis de la informacidn, (12) gestion de la investigacién: contratos y proyectos de
investigacion, fondos europeos y (14) Idioma.

5. La creacién de puesto Basico de Administracion, adscrito a la escala 1C0100, subgrupo C2,
nivel 16, CE 16.03, tipo S2 y jornada Al.
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6. La modificacidn de los puestos 24754, 24755, 24756y 24757 de Gestor de Proyectos, adscritos
a la escala 1A0100, 3A1100 y 1B0100, subgrupo A1/A2, nivel 22, CE 22.06, tipo S2, jornada A1,
méritos preferentes de dominio del idioma inglés, nivel B2 y formacidn: (1) gestién econdmica,
presupuestaria y contabilidad, (8) organizacion del trabajo: técnicas de gestion, (11)
organizacién del trabajo: técnicas de andlisis de la informacién, (12) gestidn de la investigacion:
contratos y proyectos de investigacién, fondos europeos y (14) Idioma; para pasar a adscripcion
a la escala 3A1100, subgrupo Al, méritos preferentes “Titulados Superiores en Ingenieria
Superior, Arquitectura, Ciencias (Fisicas, Matemdticas, Quimicas), Bioquimica, Biotecnologia,
Medicina, Veterinaria o Farmacia. Conocimientos y experiencia profesional en actividades
relacionadas con la gestion de transferencia del conocimiento. Experiencia en el andlisis de las
demandas cientifico-tecnoldgicas del entorno. Conocimientos de inglés para entender y analizar
con facilidad documentacion técnico-cientifica. Conocimiento y experiencia profesional del
Sistema Ciencia-Tecnologia-Empresa, conocimiento y experiencia en el manejo de fuentes de
informacidn y los mecanismos de financiacion publicos de 1+D+l colaborativa. Experiencia en
gestion de proyectos de convocatorias publicas regionales y nacionales, de colaboracion publico-
privadas. Experiencia en gestion de contratos art. 60. Conocimiento de la oferta cientifico-
tecnoldgica de la Universidad de Zaragoza. Habilidades personales: capacidad para el trabajo en
equipo, habilidades de comunicacion y experiencia en presentaciones en publico” y formacién:
(1) gestidn econdmica, presupuestaria y contabilidad, (3) programas informaticos de gestién del
area funcional, (8) organizacidn del trabajo: técnicas de gestion, (11) organizacion del trabajo:
técnicas de analisis de la informacidn, (12) gestion de la investigacién: contratos y proyectos de
investigacion, fondos europeos y (14) Idioma.

IGS:

1. Se informa desfavorablemente la creacidon de un nuevo puesto de Técnico de Apoyo de
Gestidn de Justificaciones puesto que supone incremento de gasto y no se encuentra incluido
en ninguna de las excepciones establecidas por la Gerencia.

2. Se informa favorablemente la creacién de un puesto de Técnico de Gestidn de Financiacion
competitiva puesto que se aportan datos que demuestran la carga de trabajo y se encuentra
financiado aunque con caracter temporal (actual puesto 27999), se informan favorablemente
las caracteristicas del puesto solicitadas, con las salvedades de los méritos preferentes sefialadas
en el apartado Valoracidn.

3. Se informa desfavorablemente la creacidn del puesto de Técnico de Emprendimiento, puesto
gue supone un incremento de gasto y no se encuentra incluido en ninguna de las excepciones
establecidas por la Gerencia.

4. Se informa desfavorablemente la creacion del puesto de Gestor de Proyectos, puesto que
supone un incremento de gasto y no se encuentra incluido en ninguna de las excepciones
establecidas por la Gerencia.

5. Se informa desfavorablemente, la creacion de puesto Basico de Administracion, adscrito a la
escala 1C0100, subgrupo C2, nivel 16, CE 16.03, tipo S2 y jornada Al.

6. Se informa desfavorablemente el cambio de escala de los puestos 24754, 24755, 24756 y
24757 de Gestor de Proyecto y la adscripcion al subgrupo Al. Se acepta parcialmente los cambios
solicitados en méritos preferentes, conforme lo explicado en el apartado correspondiente y se
informa favorablemente las modificaciones solicitadas en el apartado formacién.

Decision Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:.

Segln anexos creacidn, modificacién, amortizacién.

12



3.3.5 SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION

Propuesta: La solicitud consiste en

1. Modificacién del puesto 27949 de Técnico de Apoyo de Gestion de Justificaciones, adscrito a
la escala 1C0100, nivel 20 y CE 20.09; para pasar a la denominacién Técnico de Gestion de
Justificaciones e Informes, a nivel 22 y CE 22.16.

2. Creacion del puesto de Técnico de Gestion de Recursos Humanos, adscrito a la escala 1C0100,
nivel 22, CE 22.16, jornada Al y formacién 2, 4, 5, 12,16

3. Creacion de dos puestos Bdsico de Administracion, adscritos a la escala 1C0100/1D0100, nivel
16, CE 16.03, jornada Al y formacién 16.

4. Recuperacion de los puestos actualmente en GESPI

5. Modificacion de la denominacion de los puestos 12958 y 12959.

6. Creacion de dos pequefias unidades, una de justificacion de proyectos y otra de gestion de
RRHH.

IGS:

1. Respecto de las peticiones acerca del puesto 27949 se informa desfavorablemente, puesto
gue suponen incremento de gasto y por el resto de argumentos facilitados.

2. Se informa desfavorablemente la creacion de un puesto de Técnico de RRHH.

3. Se informa favorablemente la creaciéon de dos nuevos puestos basicos de administracion,
actualmente cubiertas con personal interino 0028827 y 0028940, si bien supone una
consolidacion de gasto que corresponde a la Gerencia priorizar atendiendo a lo sefialado en el
apartado valoracién acerca de que las peticiones primera y cuarta van relacionadas. En todo
caso, habria que valorarlo en relacion con el apartado primero.

4. Acerca de que los puestos actualmente localizados en GESPI vuelvan al Servicio de Gestidn de
la Investigacion, no procede informar puesto que no es una modificacién de RPT, con las
matizaciones realizadas en las consideraciones generales y en el apartado valoracion.

5. Se informa favorablemente el cambio de denominacion de los puestos 12958 y 12959.

6. Se informa desfavorablemente la creacidén de unidades dentro de las secciones.
Decision Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:.

Segln anexos creacidn, modificacién, amortizacién.

3.3.7 GESTION DE PERSONAL INVESTIGADOR (GESPI)

Propuesta:

1. Incorporacion de la unidad GESPI en la RPT

2. Creacion del puesto 28949 Jefe de Unidad GESPI, adscrito a la escala 1A0100, subgrupo A2/A1,
nivel 24, CE 24.20, jornada Al, requisitos exigibles “Licenciado o Graduado”, formacion: (5)
Gestion de personal: personal de docencia e investigacion, (12) Gestion de la investigacion:
contratos y proyectos de investigacién, fondos europeos y (16) Procesador de textos y hoja de
calculo/bases de datos/ofimatica. Creacidn del puesto de Técnico de Gestion Administrativa,
subgrupo A2/C1, nivel 22, CE 22.08, jornada Al y formacion (5), (12) y (16).
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Creacion del puesto 29003 Jefe de Negociado de Seleccion de Personal Investigador, adscrito a
la escala 1C0100, nivel 20, CE 20.10, jornada Al y formacion (5), (12) y (16).

Creacion del puesto 28963 Jefe Negociado de Contratacion, subgrupo C1, nivel 20, CE 20.10,
jornada Al y formacién (5), (12) y (16). Creacién de 5 puestos de Auxiliar Administrativo,
subgrupo C2, nivel 16, jornada Al y formacion (16).

3. Incorporacidn de los puestos 12975, 27175y 22022 a la Unidad GESPI
IGS: Se informa favorablemente las tres propuestas
Decision Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:.

Seguln anexos creacidn, modificacién, amortizacién.

3.4.2 COORDINACION ADMINISTRATIVA DE APLICACIONES INFORMATICAS DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS

Propuesta La solicitud consiste en incrementar en 62€ el complemento especifico de los puestos
12927,12938y 22017 Técnico de Apoyo de Procesos, pasando de 20.09 (657€) a 20.12 (719,85€),
asi como la creacidn de un nuevo puesto de Técnico de Apoyo de Procesos.

IGS: Se informa favorablemente la creaciéon de un nuevo puesto de Técnico de Apoyo de
Procesos.

Se informa desfavorablemente la modificacién del complemento especifico y se propone la
aplicacion de otras formulas de compensacion a través de un complemento por aplicacién del
articulo 91.7 Pacto.

Decisién Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:.

Seguln anexos creacidn, modificacién, amortizacién.

3.4.3 SERVICIO DE PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Propuesta: La solicitud contiene tres peticiones diferentes:

- Modificacidn del puesto 16539, Técnico de Formacién, adscrito a la escala 1A0100, 1B0100,
para pasar a adscripcién a la escala 1B0100, 1C0100, con el argumento de que las funciones
desempeiiadas se corresponden con los grupos A2-C1, y no con el grupo Al. Se aporta,
ademas, una propuesta de funciones especificas.

- Amortizacién del puesto 27206, Asesor Técnico, por ser innecesario.
- Creacién de dos Puestos Basicos de Administracidn, para solventar el incremento de trabajo,

que se va a mantener de forma permanente.

IGS: se informan favorablemente las propuestas de modificacién, que quedaran condicionadas
a la temporalidad y prioridades que la Gerencia determine, dado que el incremento de gasto,
aun no siendo elevado, no se ajusta a ninguna de las excepciones establecidas en la Instruccion,
de 6 de junio de 2023, del Gerente de la Universidad de Zaragoza.

Decisidn Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:.
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Segln anexos creacidn, modificacidén, amortizacién.

3.4.5 UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Propuesta:

1. Modificacién de la denominacion del puesto 13248 Técnico de Nivel Superior de
Prevencion y Ergonomia, a la denominacion Técnico Nivel Superior de Prevencion.

2. Modificacidn de los requisitos exigibles de los puestos de Técnico de nivel superior de
prevencion en el siguiente sentido:

Requisitos

Méritos prefarentes

13243

15587

27513

5 Anexo W1 del RD
38/1907, Esp. Ergonomia
y Psicosociclogia aplicada

Grado en Psicologia
Especizlidades técnicas preventivas de Seguridad en
el Trabajo e Higiene industrial

Técmico
Nivel
Superior

5/ Anexo Wl del RD
358/19097, Especialidad de
seguridad en el Trabajo

Grado de Quimica o Grado de Ingenieria Industrial/
Ingenieriz Técnica Industrial

Especizlidades técnicas preventivas de Ergonomia y
Psicosociologia aplicada e Higiene industrial

Prevencidn

%' Anexo W1 del RD
38/1907, Especialidad de
Higiene industrial

Grado de Quimica o Grado de Ingenieriz Industrizl/
Ingenieria Técnica Industrial

Especizlidades técnicas preventivas de Ergonomiz y
Psicosociologia aplicada v Seguridad en el Trabajo

3. Modificacidn de los requisitos exigibles y méritos preferentes del puesto 20898, Jefe de
la UPRL, en el siguiente sentido:

Requisitocs

Méritos prefarentes

5/ Anexo W1 del RD

* Grado de Quimica o Grado de Ingenieria Industrial/

39/19097, Especialidad de
seguridad en el Trabajo

Ingenieria Técnica Industrial

% Especizlidades técnicas preventivas de Ergonamia vy

Psicosaciclogia aplicada & Higiene indu.r.rial|

IGS: Se informa favorablemente el cambio de denominaciéon y el cambio de requisitos exigibles
y méritos preferentes de los puestos de Técnico de nivel superior de prevencion.

Tal como se ha indicado el apartado 5, no parece justificado ni requisitos ni méritos preferentes
para el puesto de Jefe de la UPRL por lo que seria conveniente concretar la propuesta en el
sentido indicado en el apartado 5, pudiéndose tomar en consideracion la exigencia de estar en
posesion de una de las especialidades del Anexo VI del RD 39/1997, y que las otras dos se
valoraran como méritos preferentes, asi como incluir como mérito preferente todos los
aplicados a los distintos puestos de Técnico de Prevencion:

Requisitcs

Meritos prefarentes

5/ Anexo vl del RD 39/1987:
cualquiera de las
especialidades

» Grado de Quimica

* Grado de Ingenieria Industrial/ Ingenisria Técnica
Indu=trial

Grado de Psicologia

Especizlidades técnicas preventivas del Anexa VI,
diferentes a la justificada como requisito.

Decisidn Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:.

Segln anexos creacidn, modificacién, amortizacién.

3.5.1 VICEGERENCIA DE TECONOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
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Propuesta:

La solicitud consiste en la creacién del puesto de Administrador, en el Area de Administracién y
Coordinacion de Contratacién TIC, adscrito a la escala 1C0100, subgrupo C1, nivel 22, CE 22.16,
jornada Al y méritos preferentes “Lcdo. Econ./Empres o Graduado en titulos con competencias
similares y conocimiento en aplicaciones de gestion utilizadas en el Servicio de Informatica y
Comunicaciones”.

IGS: Se informa desfavorablemente la solicitud puesto que supone un coste econémico que no
qgueda recogido en las excepciones de la Instruccion del Gerente aludida.

Decisién Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:.

Segln anexos creacidn, modificacién, amortizacién.

5.3 COLEGIOS MAYORES PEDRO CERBUNA'Y SANTA ISABEL

Propuesta: La solicitud consiste en la creacidon de un nuevo puesto de Recepcionista para los
Colegios Mayores Pedro Cerbuna y Santa Isabel.

IGS: Entiende que no procede informe sobre esta solicitud ya que existen puestos del C.M. Santa
Isabel que estan sin cubrir y sin amortizar, y que se corresponderia con uno de los puestos
solicitados.

Decision Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:.

Segln anexos creacidn, modificacién, amortizacién.

5.5.2 SERVICIO DE MANTENIMIENTO

Propuesta:

La solicitud consiste en la supresion del puesto 13368 Oficial de Mantenimiento y Conservacion,
adscrita a la escala 2C1130, 2D1130, subgrupo C1/C2, nivel 18, CE 18.18 y jornada C1.

La creacion del puesto de Técnico Especialista de Gestion Técnica de Instalaciones, adscrito a la
escala de Técnicos Especialistas de Ingenieria y Arquitectura: Especialidad Técnicos Apoyo
Ingenieria, subgrupo C1/C2, nivel 21, CE 21.01, jornada C1 y méritos preferentes “Experiencia y
conocimientos acreditados en programacion de PLC’s y en el entorno de programaciéon SCADA
para monitorizacion y control de las instalaciones. Conocimiento de aplicaciones informaticas
del area de Mantenimiento: Sistemas GMAO, aplicaciones informaticas de Disefio Grafico y
Sistemas de Informacion Geografica”

IGS: Se informa desfavorablemente al no tratarse de una de las solicitudes exceptuadas para el
incremento de gasto y por falta de justificaciéon de la diferencia de funciones entre el puesto
concreto para el que se solicita el cambio y el resto de puestos de oficiales del servicio de
mantenimiento.

Decision Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:.

Segln anexos creacion, modificacién, amortizacién.
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5.9 SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Propuesta: La solicitud consiste en:

12 Modificacion de los puestos 27184 y 27186, técnicos de apoyo de procesos administrativos,
adscrito a la escala 1C0100, subgrupo C1, nivel 20, CE 20.9, tipo S2 y formacion: (12) Gestién de
la investigacidn: contratos proyectos de investigacion, fondos europeos, (13) Organizacién de
actos y protocolo (14) Idioma y (16) Procesador de textos y hoja de calculo/bases de
datos/ofimatica; para pasar a la formacién:(1) Gestidbn econdmica, presupuestaria vy
contabilidad, (3) Programas informaticos de gestion del area funcional, (8) Organizacién del
trabajo: técnicas de gestion, (10) Organizacion del trabajo: estudio y disefio de procedimientos,
(11) Organizacién del trabajo: técnicas de analisis de la informacién, (13) Organizacién de actos
y protocolo, (14) Idioma, (16) Procesador de textos y hoja de calculo/bases de datos/ofimética
y (17) Gestidn de calidad.

22 Modificacién de los puestos 13026, 13028, 24547 y 25999, técnico especialista de deportes,
adscritos a la escala 2C0306, subgrupo C1, nivel 21, CE 21.03, jornada B1, méritos preferentes
de TS Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas y formacion (16) Procesador de textos y
hoja de calculo/bases de datos /ofimatica; para pasar a la denominacién de Técnico Especialista
en Actividades Deportivas y formacién especifica: (3) Programas informaticos de gestion del area
funcional, (4) Gestién de personal: personal de administracion y servicios, (8) Organizacion del
trabajo: técnicas de gestion, (10) Organizacion del trabajo: estudio y disefio de procedimientos,
(16) Procesador de textos y hoja de célculo/bases de datos /ofimatica y (17) Gestidn de calidad.
También se solicita la inclusién del carnet de conducir B1 como mérito preferente y el cambio
de dependencia directa al Director del SAD.

32 Modificacién del puesto 27189 Técnico Comunicacion Redes Sociales, adscrito a la escala
1A0100, 1B0100, 1C0100, adscripcidn area funcional AG, subgrupo A1/A2/C1, nivel 22, CE 22.16,
jornada A1/ED, méritos preferentes de “Lcdo. Grado o conoc. En Comunicacién e Imagen.
Experiencia profesional” y formacién: (3) Programas informaticos de gestidn del area funcional,
(8) Organizacién del trabajo: técnicas de gestidn, (10) Organizacion del trabajo: estudio y disefio
de procedimientos, (11) Organizacion del trabajo: técnicas de analisis de la informacion, (13)
Organizacién de actos y protocolo y (16) Procesador de textos y hoja de calculo/bases de
datos/ofimatica; para pasar a la adscripcion a la escala 2C1300, adscripcidn area funcional AT,
jornada C1/ED y formacion: (3) Programas informaticos de gestion del area funcional, (8)
Organizacién del trabajo: técnicas de gestidn, (10) Organizacidn del trabajo: estudio y disefio de
procedimientos, (11) Organizacidon del trabajo: técnicas de anadlisis de la informacién, (13)
Organizacién de actos y protocolo, (14) Idioma, (16) Procesador de textos y hoja de
calculo/bases de datos/ofimatica y (22) Fotografia.

42 Modificaciéon de los puestos 13034, 21966 y 16622, de Técnico Superior de Educacion Fisica,
adscrito a la escala 2A0300, subgrupo Al, nivel 23, CE 23.01, adscripcidn al area funcional AT,
jornada C1/DP vy sin requisitos de formacion; para pasar a los requisitos de formacion: (3)
Programas informaticos de gestion del area funcional, (8) Organizacidn del trabajo: técnicas de
gestién, (9) Organizacion del trabajo: técnicas de direccién, (10) Organizacion del trabajo:
estudio y disefio de procedimientos, (11) Organizacidn del trabajo: técnicas de analisis de la
informacidn, (14) Idioma, (16) Procesador de textos y hoja de calculo/bases de datos/ofimatica
y (17) Gestidn de calidad.

52 Se solicitan cambios en los puestos de Director de drea 13020 y 13021. Se solicita
incorporacién de requisitos de formacion. En concreto de (8) Organizacion del trabajo: técnicas
de gestidn, (9) Organizacion del trabajo: técnicas de direccidn e incremento en los CE Y CP, pasar
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a los requisitos de formacion : (3) Programas informaticos de gestion del area funcional,
(4)Gestidn de personal, (8) Organizacién del trabajo: técnicas de gestion, (9) Organizacion del
trabajo: técnicas de direccién, (10) Organizacién del trabajo: estudio y disefio de
procedimientos, (11) Organizacidon del trabajo: técnicas de anadlisis de la informacién, (14)
Idioma, (16) Procesador de textos y hoja de célculo/bases de datos/ofimaticay (17) Gestidn de
calidad. El 4rea de Instalaciones deportivas que pase a denominarse area de Infraestructuras y
servicios deportivos. También se solicitan incrementos de los CE y CP. En el cuadro explicativo se
incorpora también un complemento de destino 24 y complemento especifico 24.20 no
incorporado en el impreso.

62 Se solicita amortizacién de dos puestos de oficiales de instalaciones deportivas 13032 y otro
no sefialado y el 13024 Técnico Especialista en Deportes por jubilacién. (En el cuadro resumen
que acompana a la solicitud de modificacion de RPT del SAD se indica que los puestos de oficiales
de instalaciones deportivas a amortizar son el 13032 y 13027)

72 Se solicita la creacién del puesto de Director del drea de Promocion de la Salud, adscrito a la
escala 2A0300, subgrupo A1, nivel 24, CE 24.20, area funcional AT, y jornada A2/ED.

82 Se solicita la creacidn del puesto de Técnico Medio en Promocidn de la Salud, adscrito a la
escala 2B0300, 2C0305, 2C1300, subgrupo A2/C1, nivel 22, complemento especifico 22.26 (no
existe), area funcional AT, y jornada A2/ED.

Por la VgRRHH se solicita la modificacién del puesto 27189 Técnico Comunicaciones Redes
Sociales, del Servicio de Actividades Deportivas, adscrito a la escala 1A0100, 1B0100, 1C0100,
subgrupo A1/A2/C1, para eliminar el Subgrupo Al —y, consecuentemente, por imposibilidad de
objeto, la escala 1A0100, a pesar de que en la solicitud se mantiene-, asi como eliminar la Escala
1C0100 (Administrativo) y anadir la Escala 2C1300 (TE Actividades culturales).

IGS:
1° Se informa favorablemente la modificacién del apartado formacién de los puestos 27184 y
27186, Técnicos de Apoyo de Procesos Administrativos.

22 Se informa favorablemente la modificacion de la denominacién de los puestos 13026, 13028,
24547 y 25999, la modificacién del apartado formacién, también favorablemente el cambio en
la dependencia, asi como la inclusidn del carnet de conducir B 2, en méritos preferentes.

32 Respecto al cambio del puesto 27189 se informa proponiendo los cambios incluidos en otro
informe ya referenciado de esta IGS y que consta en el apartado 5 (Valoracidn).

42 Pyestos 13024, 21966, 26622 se informan favorablemente los cambios propuestos a
excepcion de la denominacion.

52 Se informa favorablemente el cambio de denominacién de &rea propuesto Area de
Infraestructuras y Servicios deportivos y la denominacién del Director de esa area. Respecto a
los puestos 13020 y 13021 se informan favorablemente los cambios en la formacién propuesta
y el cambio a c.d. 24 y c.e. 24.20. No se informa favorablemente ningin cambio en los
complementos de disponibilidad permanente.

62 Se informa favorablemente la amortizaciéon de dos puestos de oficiales de instalaciones

deportivas (habra de concretar los puestos, esta vacante 13024) y uno de técnico especialista
13032.
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72y 82 Se informa favorablemente la creacién del drea de Promocidn de la salud y de los puestos
de Director de area y de Técnico medio en promocion de la salud. Las caracteristicas del puesto
se informan favorablemente a excepcidn de la jornada A2 con Especial Dedicacién que no se
justifica, el grupo de adscripcion seria A/C y el complemento especifico 22.16.

Se informa desfavorablemente la modificacién propuesta por VgRRHH del puesto 27189 Técnico
Comunicaciones Redes Sociales, del Servicio de Actividades Deportivas, y se propone la revision
de las funciones tanto generales como especificas de todos los puestos de comunicaciény redes
sociales, asi como las de los cuatro puestos de la Escala de TEAC, para poder diferenciar
claramente las funciones de unos y de otros, y su ambito de actuacién, lo que determinara si es
conveniente afiadir y/o quitar escalas de adscripcion, de forma integrada y coherente.

Decision Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:.

Seguln anexos creacidn, modificacién, amortizacién.

5.12 SERVICIO DE PUBLICACIONES

Propuesta: Existen dos solicitudes diferenciadas en el tiempo:

12, Consiste en la amortizacion del puesto 13495 Técnico de Impresion y Edicion, del drea de
Impresion y Edicidn, adscrito a la escala 2C0518, subgrupo C1, nivel 21, CE 21.03 y jornada
B1y en la creacion del puesto de Oficial de Impresion y Edicion, en el area de Impresién y
Edicidn, adscrito a la escala 2C0518, 2D0518, subgrupo C1/C2, nivel 17, CE 17.00 y jornada
B1 y la amortizacién del puesto 22223 Técnico de Edicion Digital y Comunicacion, del area
de Produccion Editorial, adscrito a la escala 2A0516, subgrupo A1, nivel 23, CE 23.01,
jornada Al y formacion especifica (14) Idioma y la creacion del puesto de Técnico de
Comunicacion y Edicion Digital.

29, La solicitud consiste en la supresion el puesto 13000 Técnico Especialista de Composicion,
del Area de Produccién Editorial, adscrito a la escala 2C0516, subgrupo C1, nivel 21, CE
21.03, jornada A1, formacién (16) procesador de textos y hoja de calculo/bases de
datos/ofimatica y méritos preferentes de “FP2 Artes Graficas (Comp.) / TS Disefio y
Produccidn Editorial” y la creacion del puesto de Técnico Especialista en Comunicacion y
Edicion Digital, adscrito a la escala 2C0516, subgrupo C1, nivel 21, CE 21.03, jornada Al y
méritos preferentes de “grado universitario relacionado con la comunicacién e imagen.
Formacién profesional familia de comunicacién, artes graficas y sonido” (no se indica
formacién).

IGS:

12 En relacién a la amortizacion del puesto 13495, Técnico de Impresidn y Edicién y creacion
del puesto de Oficial de Impresidn y Edicidn, seria necesario valorar el volumen de trabajo
para informar favorablemente.

En cuanto a la amortizaciéon del puesto 22223 Técnico de Edicion Digital y Comunicacion y
la creacion del puesto de Técnico de Comunicacién y Edicidn Digital, nos remitimos al
informe sefalado de 2023. (A Ia vista de la Resolucién de gerencia mencionada en el Apartado 3,
la peticion cursada implicaria un incremento de gasto y no se ajusta a ninguna de las excepciones
establecidas en la Instruccién, de 6 de junio de 2023, del Gerente de la Universidad de Zaragoza
dirigida a la Inspeccién General de servicios y a la Vicegerencia de RRHH relativa a las prioridades en
materia de creacion y modificaciéon de puestos en la RPT del Personal Técnico, de Gestién y de
Administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza.).

22 Se informa favorable la solicitud presentada.
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Decisién Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:.

Seguln anexos creacidn, modificacién, amortizacién.

6.1.3 UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS DE CAMPUS DE HUESCA. Area Servicios

Propuesta: La solicitud consiste en la modificacién del puesto 20116 Técnico en Gestion Cultural,
Comunicacion e Imagen, para incrementarle el nivel (de 20 a 22) y el complemento especifico
(de 20.12 a2 22.16). Ademas, se solicita aplicarle un complemento de disponibilidad permanente.

IGS: se informa desfavorablemente |a solicitud y se proponen las siguientes modificaciones:

1. Amortizar los siguientes puestos (ocupados por personal interino), dado que estan
configurados como los adscritos a Servicios Centrales, cuyas funciones tienen caracter
transversal para toda la Universidad:

e 5.09 SAD 27189 TECNICO de COMUNICACION y REDES SOCIALES
e 7.01 EINA 26314 TECNICO de COMUNICACION y REDES SOCIALES

y crear uno nuevo en cada una de las dos unidades, con la configuracion:

e Nombre: TECNICO de IMAGEN, COMUNICACION y REDES SOCIALES (TICR)

e Grupo C1, escalas 1C0100, Administrativa y 2C1300 de Técnicos Especialistas de
Actividades Culturales, y tipo S1.

e Plantilla P36.

e Resto de caracteristicas, iguales que las del resto de puestos con plantilla P36.

2. Modificar los siguientes puestos, para unificar la configuracion de todos los que
comparten la plantilla P36 por tener un ambito de unidad, y responsabilidad y repercusién
similar:

e 6.01 UA y Serv. Campus H. Puesto 20116. TECNICO GEST. CULTURAL,
COMUNICACION e IMAGEN

e 5.06 Proyecc. Social 17170 TECNICO de GESTION y PROYECCION SOCIAL
e 5.08 SAC 13131 TECNICO de GESTION CULTURAL,

cambiando la denominacién actual por la de TECNICO de IMAGEN, COMUNICACION vy
REDES SOCIALES (TICR) y las escalas actuales por las escalas 1C0100, Administrativa y
2C1300 de Técnicos Especialistas de Actividades Culturales (no obstante, al ser los puestos
tipo S1, estas escalas solo marcan la preferencia a la hora de realizar los llamamientos de
bolsa de empleo, en su caso).

3. Cambiar la denominacién del puesto 26489, TECNICO de COMUNICACION y REDES
SOCIALES, del Gabinete de Rectorado y con plantilla p15, por la de TECNICO DE REDES
SOCIALES

De esta forma, los puestos que realizan funciones del ambito de imagen, comunicacion y redes
sociales quedarian configurados asi:

Puestos con plantilla P36 (dmbito de unidad):
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Y los puestos con plantilla P15 (dmbito transversal a toda la Universidad):

Flantilla [Unidad Fuezto Cenominacion
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Por ultimo, quedaria pendiente, si asi lo considerara oportuno la Gerencia, hacer un estudio del
puesto 13041, TECNICO DE ACTIVIDADES DEL PARANINFO (plantilla P15, de las escalas 1C1201
Técnicos Especialistas de Servicios. Servicios Generales y 2C1300 Técnicos Especialistas de
Actividades Culturales), para concretar las funciones especificas que desarrolla y revisar la
coherencia de su configuracion en relacidn con el resto de puestos de la RPT.

Decision Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:.

Segln anexos creacidn, modificacién, amortizacién.

7.1.1 AREA DE ADMINISTRACION — SECRETARIA. ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
(modificacién propuesta por VgRRHH)

Propuesta: La solicitud consiste en la modificacion del puesto 26314 de Técnico de
Comunicaciones Redes Sociales, de la Secretaria de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura,
adscrito a la escala 2B0200, 2C0200, subgrupo A2/C1,

IGS: Se informa desfavorablemente la modificacion del puesto 26314 de Técnico de
Comunicaciones Redes Sociales, de la Secretaria de la EINA, y se propone amortizar el puesto y
crear uno nuevo con una configuracién en linea con la del resto de puestos de Técnicos de
Comunicacion y Redes Sociales.

Decisién Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:.

Seguln anexos creacidn, modificacién, amortizacién.

7.1.42 AREA DE DEPARTAMENTOS, AREA TECNICA. LABORATORIO Y TALLERES,
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA E INGENIERIA DE SISTEMAS. EINA

Propuesta: La solicitud consiste en:

1. Modificacién del puesto 10975 técnico diplomado, adscrito a la escala 2B0200, subgrupo
Al,nivel 23, CE 23.02, jornada Cl y méritos preferentes “Ing. Técnico informatico o
graduado en titulos universitarios con competencias similares”; para pasar a la
denominacién de Jefe de Proyectos, nivel 25, CE 25.03, adscrito a la escala 2A0200 y méritos
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preferentes “Ing Informatica/Telecomunicaciones o graduado o master en titulos
universitarios con competencias en el area de la informatica y comunicaciones”.

2. Creacion del puesto de Técnico Especialista de Informdtica, adscrito a la escala 2C0200,
subgrupo C1 tarde, nivel 21, CE 21.02, jornada C1 y méritos preferentes “FP2 Informatica/TS
Admon. Sist. Informaticos”.

3. A propuesta de VgRRHH se solicita la Modificacién del puesto 28118 de Técnico Superior,
del Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas de la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura, adscrito a la escala 2A0200 (TSInformatica), 3A1039 (TSLT. Especialidad
Resto), subgrupo A1, nivel 25, CE 25.03, jornada C1; para afiadir la escala, 381039 (TMLT.
Especialidad Resto) y subgrupo A2.

IGS: Respecto a la creacién de un nuevo puesto de Jefe de Proyectos, que en este momento no
estd cubierto, no se justifica claramente la necesidad del mismo y se informa
desfavorablemente.

Respecto a la creacidn de un puesto de Técnico especialista de informatica en horario de tarde,
se informa desfavorablemente, al suponer incremento de gasto que no se encuentra entre los
supuestos autorizados, sin embargo, se presenta con una necesidad asociada a la titulacion que
habria que atender con los sistemas de gestidn de RRHH que se consideren oportunos.

Se informa desfavorablemente la modificacién del puesto el puesto 28118 de Técnico Superior,
del Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas de la EINA, y se propone realizar un
andlisis de las funciones que han desarrollarse en la prestacion de servicios, que puedan
justificar la adscripcién de las escalas TSy TM de laboratorios y talleres. Esp. Resto —que tendrian
que remitirse al ACM-, para valorar la posibilidad de amortizar este puesto, e incorporar otro
nuevo, sin perder de vista la coherencia con la RPT, de los Grupos A1/A2, adscrito a las escalas
3A1039 y 3B1039

Decision Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS..

Seguln anexos creacidn, modificacion, amortizacion.

7.5.1 AREA DE ADMINISTRACION — SECRETARIA. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Propuesta:

La solicitud consiste en la creacién del puesto de Técnico de Relaciones Internacionales, adscrito
a la escala 1C0100, subgrupo C1, nivel 20, CE 20.09, jornada C1, requisitos exigibles de dominio
del idioma inglés y formacidn (6) gestién académica: acceso 12 y 29 ciclo, (14) idioma, (16)
procesador de textos y hoja de calculo/bases de datos/ofimatica y (35) programas de movilidad
nacionales e internacionales.

IGS: Se informa desfavorablemente la solicitud teniendo en cuenta que supone un incremento
de gasto y no se acoge a las excepciones establecidas por la gerencia.

Decisién Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:.

Segln anexos creacidn, modificacién, amortizacién.

7.10.1 AREA DE ADMINISTRACION — SECRETARIA. FACULTAD DE EDUCACION
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Propuesta:

La solicitud consiste en la creacidn del puesto de Técnico de Relaciones Internacionales, adscrito
a la escala 1C0100, subgrupo C1, nivel 20, CE 20.09, tipo S2, jornada C1, requisitos exigibles de
dominio del idioma inglés, nivel B2 y formacidn: (6) gestién académica: acceso, 12y 22 ciclo, (14)
idioma, (16) procesador de textos y hoja de calculo/bases de datos/ofimatica y (35) programas
de movilidad nacionales e internacionales.

La supresion del puesto 27126 Bdsico de Administracion.

IGS: se informa favorablemente la inclusién de un nuevo puesto de técnico de RRIl en la RPT y
la amortizacion del puesto basico de administracidn n? 27126, que quedara condicionada a la
temporalidad y prioridades que la Gerencia determine.

Decision Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:.

Segln anexos creacidn, modificacién, amortizacién.

7.12 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Propuesta:

La solicitud consiste en la supresion del puesto 11925, Oficial de Impresion y Edicién, adscrito a
la escala 2C0518, 2D0518, subgrupo C1/C2, nivel 17, CE 17.00, adscripcidn area funcional AT,
jornada B1.

La creacidén de un Puesto Bdsico de Servicios, en el Area de Conserjeria, adscrito a la escala
1C1201, 1D1201, 1C1207, 1D1207, subgrupo C1/C2, nivel 16, CE 16.02, adscripcidon area
funcional AG, jornada B1 y formacion (16) Procesador de textos y hoja de calculo/bases de
datos/ofimatica.

Supresién del puesto 11896, Puesto Bdsico de Administracion, en el Area de Administracion-
Secretaria, adscrito a la escala 1C0100, 1D0100, subgrupo C1/C2, nivel 16, CE 16.03, adscripcidn
al drea funcional AG, jornada A2 y formacion (16) Procesador de textos y hoja de célculo/bases
de datos/ofimatica.

Supresién del puesto 11889, Puesto Basico de Administracion, en el Departamento de Filologia
Inglesa y Alemana, adscrito a la escala 1C0100, 1D0100, subgrupo C1/C2, adscripcién al area
funcional AG y jornada C1.

Creacion del puesto de Técnico Especialista en Medios Audiovisuales, en la unidad Taller Radio
y TV, adscrito a la escala 2C0517, subgrupo C1, nivel 21, CE 21.03, tipo de puesto S1, adscripcién
area funcional AT, jornada C1, méritos preferentes “FP2 Imagen y Sonido/TS en realizacién de
audiovisuales” y formacién (16) Procesador de textos y hoja de célculo/bases de
datos/ofimatica.

IGS: Se informa favorablemente a:

e Lasupresion del puesto 11925

e Lacreacion de un Puesto Basico de Servicios

e Lasupresion del puesto 11896

e Lasupresion del puesto 11889

e Creacion del puesto de Técnico Especialista en Medios Audiovisuales
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Decisién Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:.

Seguln anexos creacidn, modificacién, amortizacién.

7.13.42 AREA DE DEPARTAMENTOS, AREA TECNICA. LABORATORIO Y TALLERES,
DEPARTAMENTO DE ANATOMIA E HISTOLOGIA HUMANAS. FACULTAD DE MEDICINA

Propuesta: La solicitud consiste en la modificacién del puesto 11369 Técnico Especialista de
Laboratorio, adscrito a la escala 3C1032, subgrupo C1, nivel 21, CE 21.00, jornada C1 y méritos
preferentes “FP2 Sanitaria / TS Anatomia Patoldgica y Citologia”, para pasar a los méritos
preferentes de “Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico”.

Por otra parte, también se solicita la asignacion de funciones especificas.

IGS Se informa favorablemente la actualizacidén de los méritos preferentes en la RPT, asi como
la inclusion de las funciones especificas solicitadas.

Decisién Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:.

Segln anexos creacidn, modificacién, amortizacién.

7.14.4.2 AREA DE DEPARTAMENTOS, AREA TECNICA. LABORATORIO Y TALLERES,
DEPARTAMENTO DE ANATOMIA, EMBRIOLOGIA Y GENETICA ANIMAL. Sala de Diseccién.
FACULTAD DE VETERINARIA

Propuesta: La solicitud consiste en la supresiéon del puesto 10533, Técnico Medio de Laboratorio,
adscrito a la escala 3B1032, subgrupo A2, nivel 22, CE 22.18, jornada C1, requisitos exigibles
“Dipl. Biomédicas, o Graduado en titulacidon de la Rama de Ciencias de la Salud” y formacidn (22)
Fotografia, (23) Técnicas histoldgicas y (24) Anatomia animal.

La creacidn del puesto de Técnico Superior de Laboratorio, adscrito a la escala 3A038, subgrupo
A1, nivel 23, CE 23.00, tipo de puesto S2, adscripcidn area funcional ADI, jornada C1, requisitos
exigibles “Licenciado o Graduado en Veterinaria. Colegiacién en Colegio Oficial de Veterinarios”
y méritos preferentes de conocimiento y experiencia en fijacidn de cadaveres. Experiencia en
anatomia de animales domésticos. Experiencia en clinica de animales domésticos.

IGS Se informa favorablemente, en funcién de las disponibilidades presupuestarias.
Decisién Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:.

Seguln anexos creacidn, modificacién, amortizacién.

7.14.42 AREA DE DEPARTAMENTOS, AREA TECNICA. LABORATORIO Y TALLERES,
DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA, FISIOLOGIA Y MEDICINA LEGAL Y FORENSE. FACULTAD DE
VETERINARIA

Propuesta: La solicitud consiste en la modificaciéon del puesto 10529 Técnico Especialista de
Laboratorio para la inclusién del requisito exigible de capacitacion segiin RD 53/2023 y Orden
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ECC/566/2015 para asumir las funciones en roedor de: a) Cuidado de animales y b) Eutanasia de
los animales.

IGS Se informa favorablemente la inclusion como requisitos exigibles de la formacion
mencionada una vez que se detallen las funciones especificas del puesto.

Decisién Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:.

Seguln anexos creacidn, modificacién, amortizacién.

7.14.7 AREA DE HOSPITAL VETERINARIO. FACULTAD DE VETERINARIA

Propuesta: La solicitud consiste en la modificaciéon del puesto 25907 Técnico Especialista de
Laboratorio, adscrito a la escala 3C1032, subgrupo C1, nivel 20, CE 20.12, jornada C1 y formacidn
(24) Anatomia animal y (25) Cuidado y manejo de animales; para pasar a nivel 21, CE 21.02 y
méritos preferentes de FP2 Sanitaria.

IGS: Se informa favorablemente, condicionada a las disponibilidades presupuestarias, la
solicitud realizada puesto que se trata del Unico puesto de la misma denominacidn y funciones
gue no tiene el complemento de destino 21 y entra en la excepcidn sefialada de la Instruccion
arriba mencionada de la Gerencia.

Decisién Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:.

Segln anexos creacidn, modificacién, amortizacién.

7.15 ESCUELA DE DOCTORADO

Propuesta: La solicitud consiste en la creacién de un puesto Bdsico de Administracidn, adscrito
a la escala 1€0100, 1D0100, subgrupo C1/C2, nivel 16, CE 16.03, jornada Al y formacién (16)
procesador de textos y hoja de calculo/bases de datos/ofimatica.

IGS: Se informa favorablemente la solicitud de un nuevo puesto basico de administracidn, que
quedard condicionada a la temporalidad y prioridades que la Gerencia determine.

Decision Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:.

Segln anexos creacidn, modificacién, amortizacién.

8.1 CENTRO DE LENGUAS MODERNAS

Propuesta: La solicitud consiste en la creacidon de un puesto de Traductor y la supresion del
puesto 12755, Profesor de Idiomas de la Seccidn de Inglés.
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IGS: se informa favorablemente la creacién del puesto de Traductor a falta de concretar la o las
escalas del puesto.

Se informa favorablemente la supresion del puesto 12755, Profesor de Idiomas de la Seccion de
Inglés.

Decisién Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:.

Segln anexos creacidn, modificacién, amortizacién.

8.2.4 UNIVERSIDAD DE LA EXPERIENCIA

Propuesta: Comprende tres solicitudes:

12 Consiste en la creacién del puesto 30117 basico de administracién, adscrito a la escala
1C0100, 1D0100, subgrupo C1/C2, nivel 16, CE 16.03 y jornada Al.

22 Consiste en la modificacién del puesto 24319 de administrativo, adscrito a la escala 1C0100
Escala administrativa, subgrupo C1, nivel 16, CE 16.03 y jornada A1, formacién (13) organizacion
de actos y protocolo y (16) procesador de textos y hoja de célculo/bases de datos/ofimatica;
para pasar a Jefe de Negociado, de nivel 20, CE 20.10 y formacion 1 (Gestién econdmica,
presupuestaria y contabilidad) (8) organizacién del trabajo: técnicas de gestién, (13)
organizacidén de actos y protocolo y (16) procesador de textos y hoja de calculo/bases de
datos/ofimatica.

32 Consiste en la modificacién del puesto 24321 de Técnico Medio, adscrito a la escala 1B0100,
subgrupo A2, nivel 20, CE 20.13, jornada C1 y formacidn (13) organizacidn de actos y protocolo
y (16) procesador de textos y hoja de célculo/bases de datos/ofimatica; para pasar a Técnico
Responsable, de nivel 22, CE 22.16 y formacion (8) organizacién del trabajo: técnicas de gestion,
(9) organizacion del trabajo: técnicas de direccion, (13) organizacion de actos y protocolo y (16)
procesador de textos y hoja de célculo/bases de datos/ofimatica.

IGS:

12 Se informa favorablemente la inclusién de un puesto basico de administracion 30117,
parcialmente financiado con fondos de la UNIVERSIDAD DE LA EXPERIENCIA y en este afio 2025
por la acumulacion de tareas por la que se creé.

292 Se informan favorablemente las modificaciones solicitadas para el puesto 24319 de Jefe de
Negociado porque resultan coherentes con la RPT y se incluirian en las excepciones de la
Instruccién de la Gerencia.

32 Se informan favorablemente las modificaciones solicitadas para el puesto 24321 de Técnico
(antes Medio), excepto la denominacion, considerando que es mas adecuada la que se propone
en el informe de Técnico de la Universidad de la Experiencia y se sugiere para resultar coherente
con la RPT la dualizacién A2/C1.

Decision Gerencia y acuerdo Mesa PTGAS:.
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Segln anexos creacidn, modificacidén, amortizacién.
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3. VALORACION CUANTITATIVA DEL PROYECTO DE MODIFICACION DE RPT

El incremento del coste anual total del proyecto de modificacion de RPT asciende a 941.597€.
Las inclusiones suponen 806.186€. El coste de las modificaciones introducidas asciende a
41.431€, las amortizaciones suponen 426.801€ vy, por ultimo, la implementacion del Grupo B,
520.781¢.

Debe tenerse en cuenta que la ejecucion de la presente modificacion no podrd ponerse en
marcha hasta el mes de julio de 2025, por lo que debe tenerse en cuenta que el presupuesto de
2025 afectado sera la mitad de lo expuesto anteriormente, es decir:

COSTE PROYECTO MODIFICACION RPT 2025 (INCLUYE SS)

desde julio
| INCLUSIONES RPT 2025 | | 403.093
VICEGERENCIA ECOMOMICA Y FINANCIERA 75.112
VICEGERENCIA DE INVESTIGACION 66.747
VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 33.374
VICEGERENCIA TIC 20.322
SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 45.546
SERVICIO DE PUBLICACIONES 33.599
FACULTAD DE EDUCACION [ZARAGOZA] 17.959
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS [ZARAGOZA] 32.881
FACULTAD DE VETERINARIA [ZARAGOZA] 24.313
ESCUELA DE DOCTORADO 15.415
CENTRO DE LENGUAS MODERNAS 22.411
CIFICE 15.415
| MODIFICACIONES RPT 2025 | | 20.716
Seglin Anexo Il - Modificaciones RPT 2025 20.716
| AMORTIZACIONES RPT 2025 | | 213.401
SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 49.338
SERVICIO DE PUBLICACIONES 58.132
FACULTAD DE EDUCACION [ZARAGOZA] 15.415
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS [ZARAGOZA] 46.569
FACULTAD DE VETERINARIA [ZARAGOZA] 21.536
CENTRO DE LENGUAS MODERNAS 22.411
| GRUPO B 2025 | 260.391
Segin Anexo IV - Grupo B 2025 260.391
| COSTE (inclusiones+modificaciones-amortizaciones+grupo B) 470.798
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