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UnlverSIdad LA QUE SE DEJA SIN EFECTO LA INSTRUCCION DE 14 DE JUNIO DE

Za ragoza 2022 DEL GERENTE, POR DELEGACION DEL RECTOR, SOBRE EL
PREMIO DE JUBILACION Y LA JUBILACION ANTICIPADA
INCENTIVADA PREVISTA EN EL CONVENIO/PACTO DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

FINALIZACION DE LA MEDIDA CAUTELAR

Con fecha 14 de junio de 2022, tras informar al Consejo de Direccidn de la Universidad de Zaragoza se dicté la Instruccion del Gerente,
por delegacién del Rector, sobre el premio de jubilacion y la jubilacién anticipada incentivada prevista en el convenio/pacto del
personal de administracién y servicios con objeto que, de forma cautelar, y a la espera de recabar mas referencias juridicas, se dejara
de reconocer de oficio las medidas que en materia de accidn social se contemplan en los articulos 96.3.2 y 96.3.3 del Pacto y Convenio
Colectivo tanto para personal funcionario como laboral de manera que, a partir del 30 de mayo de 2022, fecha de emision del informe
del Servicio Juridico, pasara a ser una cuestion rogada a peticion de parte.

La medida cautelar se motiva a la vista de las conclusiones del citado informe como consecuencia de la reiterada y consolidada
doctrina emanada de la Sala Tercera del Tribunal Supremo que implicaria que las previsiones contenidas en los articulos 96.3.2) y
96.3.3) del Pacto del PAS pudieran carecer de eficacia directa.

De conformidad con lo apuntado, se recabaron los siguientes informes adicionales:

- Con fecha 15 de junio de 2022 se solicita desde la Gerencia de la Universidad de Zaragoza informe a la Abogacia del Estado
que se emite, con fecha 15 de julio de 2022, y en el que se ratifican los extremos de ineficacia directa de los citados articulos
96.3.2) y 96.3.3) del Vigente Convenio Pacto argumentados por el Servicio Juridico.

- Adicionalmente, puesto que se trata de un Pacto y Convenio vigentes, con objeto de recabar una vision juridica desde el
ambito del Derecho del Trabajo y la Negociacion Colectiva, con fecha 8 de julio de 2022 se solicita desde la Secretaria
General de la Universidad de Zaragoza informe al Dr. Cristébal Molina Navarrete, Catedratico de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la Universidad de Jaén, que se emite con fecha 8 de septiembre de 2022.

En este ultimo informe el criterio sobre la directa aplicacion de las sentencias del supremo difiere de los informes anteriores y apunta
que, a dia de hoy, es controvertida que la interpretacion de las Gltimas sentencias de la Sala Il del Tribunal Supremo, que tienen
claramente un sentido casuistico en un sector bien diferenciado, sean un hito juridico rotundo que implique la inaplicacion de los
pactos y convenios vigentes de la Universidad de Zaragoza. Todo ello a pesar de que, en el ambito de personal funcionario, existe
una amenaza cierta en caso de prosperar el ATS, 32 (secc. 12), de 8 de junio de 2022 (RC 3554/2021), que si versaria sobre una prima
analoga a la de la Universidad de Zaragoza.

En el citado dictamen se establece que, ante el escenario controvertido, heterogéneo y literalmente cambiado, lo mds aconsejable,
en estricto Derecho (previsibilidad y seguridad) y también de orden social (paz social, reduccion de conflictos al minimo posible o
razonable), es la renegociacion de los acuerdos. En este sentido, y condicionado, por un lado, al inicio de una negociacién que
reoriente de manera urgente las medidas incluidas en los articulos 96.3.2) y 96.3.3) de constante referencia y, por otro, a la resolucién
de la citada e inminente sentencia consecuencia del ATS de 8 de junio de 2022, entiende que debe mantenerse la vigencia de los
pactos hasta que se alcancen los nuevos o, en su caso, hasta que se conozca el sentido del recurso de casacién sobre la STSJ de
Catalufia, sala contencioso-administrativo 1135/2021, de 15 de marzo, si la negociacién iniciada no ha finalizado.

Por tanto, en virtud de lo anterior, acordado el inicio de la negociacién colectiva separada en materia de Accién Social en la reunién
de 14 de septiembre de 2022 de las Comisiones Negociadoras del nuevo Convenio/Pacto del PAS de la Universidad de Zaragoza,
procede dejar sin efecto, por haber cumplido su cometido, la Instruccién de 14 de junio de 2022 del Gerente, por delegacién del
Rector, sobre el premio de jubilacion y la jubilacién anticipada incentivada prevista en el convenio/pacto del personal de
administracion y servicios, debiendo por tanto proceder a tramitarse los correspondientes pagos que en aplicacién de los articulos
96.3.2) y 96.3.3) del Vigente Convenio Pacto corresponda desde la fecha de 30 de mayo de 2022.

La presente instruccion estara vigente en tanto se concluya la negociacion separada en materia de accidn social ahora iniciada o, en
su caso, se resuelva el recurso de casacion mencionado.

Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por el Gerente de la Universidad
de Zaragoza, Alberto Gil Costa, P.D. del Rector (Resol. 21-01-2021, BOA num. 20, de 1 de febrero).
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