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Justificacion

La provision de puestos de trabajo del personal empleado publico se encuentra regulada en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concreto en su Capitulo 11l de Titulo V, en el
Titulo VI del Pacto del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza (PTGAS en su denominacion actual).
Asimismo, en la actualidad la Universidad dispone su propio baremo de aplicacién en los concursos para la provisiéon definitiva de puestos de
trabajo (Resolucion de 16 de febrero de 2015, mod. por Resolucion de 22 de febrero de 2016).

La modificacion del baremo anterior y la creacién de un baremo de aplicaciéon a los concursos para la provision de puestos de trabajo de
caracter temporal, dispone como finalidad el establecimiento de un sistema uniforme y transparente para la provision definitiva o provisional
de puestos, la agilizacion de los procesos, el aumento de la movilidad del personal funcionario y, finalmente, la garantia del principio de
seguridad juridica aplicado tanto a las comisiones de seleccion como a las posibles personas candidatas.

Notas

1.- Para una mejor comprension y analisis de la propuesta de modificacion, se ha integrado en el articulado del baremo el Anexo | relativo a la
valoracion de méritos.
2.- Se sugiere la revision del texto resultante final atendiendo a las normas basicas de lenguaje inclusivo.
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Propuesta de modificacion

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente baremo es el instrumento de valoracion y cuantificacion que
debe ser aplicado por las correspondientes Comisiones de Valoracion, para
la provision con caracter definitivo, de puestos de trabajo del personal
funcionario de administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza,
mediante el procedimiento de concurso, en sus distintas modalidades,
conforme a lo establecido en el Capitulo | del Titulo VI del Pacto publicado
en el BOA de 9 de agosto de 2000, por Resolucion de la Universidad de
Zaragoza, de 28 de julio de 2000.

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente baremo es el instrumento de valoracion y cuantificaciéon que
debe ser aplicado por las correspondientes Comisiones de Valoracion, para
la provision con caracter definitivo, de puestos de trabajo del personal
funcionario del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
de la Universidad de Zaragoza, mediante el procedimiento de concurso, en
sus distintas modalidades, conforme a lo establecido en el Capitulo | del
Titulo VI del Pacto publicado en el BOA de 9 de agosto de 2000, por
Resolucién de la Universidad de Zaragoza, de 28 de julio de 2000 (en
adelante, el Pacto).

Articulo 2. Valoracion.

La valoracion de las solicitudes para la provision de puestos de trabajo por
el procedimiento de concurso se efectuara mediante la aplicacion e
interpretacion del presente baremo por las correspondientes Comisiones de
Valoracion, constituidas conforme a las previsiones contenidas en el articulo
60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, e integradas por el numero de miembros establecido en el articulo
32 del Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de la
Universidad de Zaragoza, pertenecientes a grupos de titulacién igual o
superior al que corresponda a los puestos convocados y
preferentemente de la misma especialidad. Si la Comisién lo estima
preciso podra recabar la asistencia técnica de personal especializado, que,
€en su caso, se integrara en la citada comisién en calidad de asesor.

Los méritos alegados por los concursantes se valoraran con referencia a la
fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion, salvo que dichos datos
obren en poder de la Universidad de Zaragoza y asi se especifique por los
interesados en la solicitud, o de conformidad con lo que disponga la
convocatoria.

Articulo 2. Valoracion.

La valoracion de las solicitudes para la provisién de puestos de trabajo por
el procedimiento de concurso se efectuara mediante la aplicacion e
interpretacion del presente baremo por las correspondientes Comisiones de
Valoracion, constituidas conforme a las previsiones contenidas en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, e integradas por el numero de miembros establecido en el articulo
32 del Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de la
Universidad de Zaragoza, pertenecientes a grupos de titulaciéon igual o
superior al que corresponda a los puestos convocados Yy
preferentemente de la misma especialidad. Si la Comisién lo estima
preciso podra recabar la asistencia técnica de personal especializado, que,
€n su caso, se integrara en la citada comision en calidad de asesor.

Los méritos alegados por las personas concursantes se valoraran con
referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes y se
acreditaran documentalmente con la solicitud de participacién, salvo que
dichos datos obren en poder de la Universidad de Zaragoza y asi se
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En cualquier momento del proceso podra requerirse de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime
pertinente para la comprobacion o valoracién de los requisitos, méritos y
capacidades alegados.

especifique por personas interesadas en la solicitud, o de conformidad con
lo que disponga la correspondiente convocatoria.

En cualquier momento del proceso podra requerirse de las personas
interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
se estime pertinente para la comprobacion o valoracién de los requisitos,
méritos y capacidades alegados

Articulo 3. Participacion.

Los funcionarios de cada cuerpo o escala sélo podran optar a concursar a
los puestos de trabajo adscritos a su respectiva area funcional, subarea,
especialidad y escala, agrupada, en su caso, en la correspondiente
familia profesional segun se describe en el anexo lll, salvo que de forma
expresa la convocatoria del concurso o la Relacién de Puestos de Trabajo
autoricen la cobertura indistinta por personal de los diversos cuerpos o
escalas. A estos efectos se distinguen las areas funcionales que se
indican en el anexo Il, sin perjuicio de aquellas que puedan crearse en
desarrollo de lo dispuesto en el articulo 48 del Pacto del personal
funcionario de administracién y servicios de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 3. Participacion.

El personal funcionario de cada cuerpo o escala soélo podran optar a
concursar a los puestos de trabajo adscritos a su respectiva area
funcional, subarea, especialidad y escala, agrupada, en su caso, en la
correspondiente familia profesional segun se describe en el anexo lll, salvo
que de forma expresa la convocatoria del concurso o la Relacion de Puestos
de Trabajo autoricen la cobertura indistinta por personal de los diversos
cuerpos o escalas. A estos efectos se distinguen las areas funcionales que
se indican en el anexo ll, sin perjuicio de aquellas que puedan crearse en
desarrollo de lo dispuesto en el

Articulo 4. Tipos de concurso.

Se diferencian los siguientes tipos de concurso, conforme a la articulacién
establecida en el Pacto del personal funcionario de administracién y
servicios de esta Universidad:

Articulo 4. Tipos de concurso.

Segun lo establecido en el articulo 30 del Pacto, se diferencian los
siguientes tipos de concurso:

1.- Concurso de traslados.

Se aplicara para cubrir puestos basicos de cada grupo de clasificacion,
adscritos a las escalas encuadradas en el ‘Area de Administracion y
Servicios’, ‘Subarea de Administraciéon’, seguin los siguientes niveles de
complemento de destino:

—  Grupo A, Subgrupo A1 ..., Nivel 22
= Grupo A, Subgrupo A2 ..o Nivel 20
= Grupo B .. Nivel 18 (provisional)

=  Grupo C, Subgrupo C1 ....ccceiieiiiiiee e Nivel 16

1.- Concurso de traslados.

Se aplicara para cubrir puestos con idénticos o equivalentes requisitos de
pertenencia al grupo o grupos de clasificacion de funcionarios y de
adscripcion a cuerpos o escalas, area, especialidad y nivel. Se permitira
participar al personal funcionario de la misma escala que ocupe
puestos de nivel igual o superior a los ofertados.

En caso de no haber sido cubiertos conforme a lo anterior, los puestos seran
ofertados mediante concurso de méritos o especifico, segun corresponda, al
personal de la escala con diferente nivel.
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=  Grupo C, Subgrupo C2 .......ccceeeeeeeeeeeiececirreeeee e, Nivel 16 El Unico criterio de baremacion utilizable para el concurso de traslados sera

Este tipo de concurso también sera de aplicacién, en primera instancia,
para los puestos de trabajo de igual nivel, adscritos al resto de las escalas;
en caso de no haber sido cubiertos conforme a lo anterior, los puestos
serdn ofertados mediante concurso de méritos o especifico, segun
corresponda, al personal de la escala con diferente nivel.

El unico criterio de baremacién utilizable para el concurso de traslados sera
la antigliedad.

la antigliedad.

2.- Concurso de méritos.

Este tipo de concurso se utilizara para cubrir los puestos de trabajo de nivel
de complemento de destino superior al basico de cada grupo de
clasificacion, que no deban ocuparse mediante concurso especifico.
Consistira en la valoracion de los méritos descritos a continuacion, de
acuerdo con la puntuacién maxima que se detalla:

A. Meéritos de caracter general .......................oeeenn. 65 puntos
a) Cuerpo o Escala desde el que se concursa ....... 10 puntos

Se valorara el Cuerpo o Escala en que se encuentra en activo el aspirante y desde el que se
participa en el concurso, atendiendo a los grupos establecidos en el articulo 76 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, de acuerdo con la siguiente
puntuacion:

- Grupo A, SUDGIUPO AT ...ttt 10 puntos

- Grupo A, Subgrupo A2 . .. 7 puntos

-Grupo B ... 5 puntos

- Grupo C, SUDGruPO C1 ...t e 4 puntos

- Grupo C, SUDGIUPO C2 .....couiiiiieiiieteeiee et 1 punto
b) Grado personal consolidado ...........ccccceeeeeeeiinnn. 13 puntos

Unicamente se valorara el grado personal efectivamente consolidado por el concursante,
conforme

a los siguientes criterios:

- Por grado superior al del puesto al que se CONCUrsa ...........ccceeveeereeenieeennen. 13 puntos

- Por grado igual al del puesto al que se CONCUrsa ...........cccceeevuieeviieeeninnnns 9 puntos

- Por grado inferior en hasta dos niveles al del puesto al que se concursa 5 puntos

- Por grado inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa ..... 1 punto

2.- Concurso de méritos.

Este tipo de concurso se utilizara después de realizar el concurso de
traslados, cuando las plazas no se hayan podido cubrir mediante ese
procedimiento y no deban ser ocupadas a través de un concurso especifico.
Consistira en la valoraciéon de los méritos que se describen a continuacion,
de acuerdo con la puntuacion maxima detallada:

A. Meéritos de cardcter general ................................... 65 puntos
a) Cuerpo o Escala desde el que se concursa ....... 10 puntos

Se valorara el Cuerpo o Escala en que se encuentra en activo el aspirante y desde el que se
participa en el concurso, atendiendo a los grupos establecidos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

- Grupo A, SUDGIUPO AT ...t 10 puntos

- Grupo A, Subgrupo A2 .... ... 7 puntos

-Grupo B ..., .... 5 puntos

- Grupo C, SUBGIUPO C1 ...ttt 4 puntos

- Grupo C, SUDGIUPO C2 ......oouiiiiieiiieeiie ettt 1 punto
b) Grado personal consolidado ............ccccceeeeeeeeennn. 13 puntos

Unicamente se valorara el grado personal efectivamente consolidado por el concursante,
conforme
a los siguientes criterios:

- Por grado superior al del puesto al que se CONCUrsa .........cccceeecveeevieeeieeennnen. 13 puntos
- Por grado igual al del puesto al que Se CONCUrSa .........ccccccuveevveeviieeeninenns ... 9 puntos
- Por grado inferior en hasta dos niveles al del puesto al que se concursa ........ 5 puntos

- Por grado inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa ..... 1 punto
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c) Puestos de trabajo desempenados ..................... 10 puntos c) Puestos de trabajo desempefiados ..................... 10 puntos

Se valorara el conjunto de puestos desempefiados en funcion del nivel de los mismos (o
de su equivalente, si los puestos hubiesen estado catalogados para ser ocupados por
personal laboral) y del tiempo de permanencia, aplicando por cada mes de desempefio la
puntuacién que seguidamente se sefiala, con computo proporcional de las fracciones de
mes:

- Nivel superior al QUE S& CONCUISA .........cceieiuiieaiiieiiie et 0,12 puntos

- Igual nivel al que se concursa ..........ccccceeveeeenne .. 0,09 puntos

- Inferior en hasta dos niveles al que se concursa ... .. 0,06 puntos

- Inferior en mas de dos niveles al que Se CONCUrsa ..........ccceecveeeveeeeeeeennen. 0,03 puntos

El periodo de tiempo en los puestos que puedan ocuparse como personal fijo en las
situaciones de comision de servicios o en alguna de las diversas modalidades de
provision temporal de puestos de trabajo recogidas en el ‘Pacto del personal funcionario
de administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza’, cualquiera que fuera su
nivel, se computara como de desempefio en el puesto en que efectivamente se
prestasen los servicios, durante un periodo maximo total de 2 afios por cada nivel de
complemento de destino desempefiado de forma temporal; el resto del tiempo de
permanencia en dicha situacidon se computara en el puesto de origen.

d) Titulacion académica .........ccccceevveveeeeeciecciieeee. 6 puntos
Se valoraran los titulos académicos que se acrediten con arreglo a la siguiente escala:
= MASEEr OfiCIAI ... 6 puntos
- Graduado, Licenciado universitario o equivalente .............ccccccceeviiieiieeeieeennee. 5 puntos

- Diplomado universitario o equivalente ....................
- Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalente ..
- Bachiller Superior o equivalente
- Ciclo Formativo de Grado Medio
Las segundas titulaciones de educacion superior computaran al 50%. No se valoraran
como mérito los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel
superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacién so6lo se admitiran las reconocidas con caracter
general y validas a todos los efectos, por el Ministerio con competencias en Educacion,
atendiéndose al marco del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Se considerara equivalente al titulo de Diplomado universitario el haber superado tres
cursos completos de licenciatura.

e) Antigiedad .........cccoiiiiiiiii 24 puntos

La valoracion de la antigliedad se efectuara computando los afios de servicios efectivos

reconocidos al concursante al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978 de 26 de
diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica, sin que
la puntuacion total pueda exceder del maximo atribuido a este apartado, no

Se valorara el conjunto de puestos desempefiados en funcion del nivel de los mismos (o
de su equivalente, si los puestos hubiesen estado catalogados para ser ocupados por
personal laboral) y del tiempo de permanencia, aplicando por cada mes de desempefio la
puntuacién que seguidamente se sefiala, con computo proporcional de las fracciones de
mes:

- Nivel superior al QUE S€ CONCUISA ............ccccevuieeceieaeiieeeeeieeeieeee e 0,12 puntos

- Igual nivel al que se concursa .......................... .. 0,09 puntos

- Inferior en hasta dos niveles al que se concursa .... .. 0,06 puntos

- Inferior en mas de dos niveles al que se CONCUISa ..............ccevvveeeeeesennn. 0,03 puntos

El periodo de tiempo en los puestos que puedan ocuparse como personal fijo en las
situaciones de comisién de servicios o en alguna de las diversas modalidades de
provision temporal de puestos de trabajo recogidas en el Pacto def-persenai-funcionario
de—administracion—y—serveios—de—ta—niversidad—de—~Zarageza, cualquiera que fuera su
nivel, se computara como de desempefio en el puesto en que efectivamente se prestasen
los servicios, durante un periodo maximo total de 2 afios por cada nivel de complemento
de destino desempenado de forma temporal; el resto del tiempo de permanencia en dicha
situacion se computara en el puesto de origen.

d) Titulaciéon académica ...........cccccceeeeeveccviiveennnnann.. 6 puntos
Se valoraran los titulos académicos que se acrediten con arreglo a la siguiente escala:
= MAESEEE OFiCIAN ...t 6 puntos
- Graduado, Licenciado universitario o equivalente .................cccocccveeveeeseveneennnns 5 puntos

. 4 puntos
. 3 puntos

- Diplomado universitario o equivalente ....................
- Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalente ..
- Bachiller Superior o equivalente ... . 2 puntos

- Ciclo Formativo de Grado Medio 1 punto

Las segundas titulaciones de educacion superior computaran al 50%. No se valoraran
como mérito los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel
superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas con caracter
general y validas a todos los efectos, por el Ministerio con competencias en Educacion,
atendiéndose al marco del Espacio Europeo de Educacién Superior.

Se considerara equivalente al titulo de Diplomado universitario el haber superado tres
cursos completos de licenciatura.

e) Antigiedad ............cccoooeiiiiiiiiiie e 24 puntos

La valoracién de la antigiiedad se efectuard computando los afios de servicios efectivos

reconocidos al concursante al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978 de 26 de
diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica, sin que
la puntuacion total pueda exceder del maximo atribuido a este apartado, no
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computandose los servicios que se hayan prestado de forma simultanea con otros ya
alegados.

Se valorara a razén de 0,06 puntos por cada mes de servicios prestados, o la parte
proporcional correspondiente.

f) Experiencia en otros grupos, cuerpos o escalas... 2 puntos

Se valorard la pertenencia a otros Grupos, Cuerpos o Escalas, de cualquier
Administraciéon Publica, diferentes del Cuerpo o Escala en que se encuentra en activo el
aspirante, atendiendo a los grupos establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, de acuerdo con la siguiente

puntuacion:

- Grupo A, SUDGIUPO AT ..ottt 0,50 puntos
- Grupo A, Subgrupo A2 .... .... 0,40 puntos
-Grupo B ..o, .. 0,35 puntos

- Grupo C, Subgrupo C1 .... 0,30 puntos

- Grupo C, Subgrupo C2 .......... .... 0,20 puntos

- Grupo E [articulo 25 Ley 30/84] ......c.oooiiiiiieieieeeeeee e 0,10 puntos

En este apartado se tendra en consideracion la pertenencia a otras agrupaciones
profesionales o categorias de personal laboral, excepto los grupos o categorias desde los
que se haya participado en procesos de funcionarizacion. Tampoco se tendra en cuenta
la pertenencia a los grupos de clasificacion de la Ley 30/1984 que sirvieron de base para
la adaptacion al grupo actual, de acuerdo con la nueva clasificacion del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

B. Meéritos relacionados con el puesto de trabajo ......... 35 puntos
g) Conocimiento puesto de trabajo .............cccceee 15 puntos

Se valorara en funcion del desempefio de puestos de trabajo con destino definitivo o
provisional en la misma area funcional, subarea y especialidad a la que figure adscrito el
puesto al que se concursa, puntuandose con 0,1 por cada mes de desempefio, con
cémputo proporcional de las fracciones de mes.

A efectos de la aplicacion de este apartado, las escalas agrupadas en una misma familia
profesional conforme al anexo lll, tendran idéntica consideracion.

El periodo de tiempo en los puestos que puedan ocuparse como personal fijo en las
situaciones de comisidon de servicios o en alguna de las diversas modalidades de
provision temporal de puestos de trabajo recogidas en el ‘Pacto del personal funcionario
de administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza’, cualquiera que fuera su
nivel, se computara como de desempefio en el puesto en que efectivamente se
prestasen los servicios, durante un periodo maximo total de 2 afios por cada nivel de
complemento de destino desempefado de forma temporal; el resto del tiempo de
permanencia en dicha situacion se computara en el puesto de origen.

computandose los servicios que se hayan prestado de forma simultanea con otros ya
alegados.

Se valorard a razén de 0,06 puntos por cada mes de servicios prestados, o la parte
proporcional correspondiente.

f)  Experiencia en otros grupos, cuerpos o escalas... 2 puntos

Se valorard la pertenencia a otros Grupos, Cuerpos o Escalas, de cualquier
Administracion Puablica, diferentes del Cuerpo o Escala en que se encuentra en activo el
aspirante, atendiendo a los grupos establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

- Grupo A, Subgrupo A1 0,50 puntos

- Grupo A, Subgrupo A2 .... 0,40 puntos

-Grupo B ........cccccveu. .... 0,35 puntos

- Grupo C, Subgrupo C1 ... .... 0,30 puntos

- Grupo C, Subgrupo C2 .... 0,20 puntos

- Grupo E [articulo 25 Ley 30/84] ..o 0,10 puntos

En este apartado se tendra en consideracion la pertenencia a otras agrupaciones
profesionales o categorias de personal laboral, excepto los grupos o categorias desde los
que se haya participado en procesos de funcionarizacion. Tampoco se tendra en cuenta la
pertenencia a los grupos de clasificacion de la Ley 30/1984 que sirvieron de base para la
adaptacion al grupo actual, de acuerdo con la nueva clasificacion del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

B. Meéritos relacionados con el puesto de trabajo ........... 45 puntos
g) Conocimiento puesto de trabajo ......................... 15 puntos

Se valorara en funcion del desempefio de puestos de trabajo con destino definitivo o
provisional en la misma area funcional, subarea y especialidad a la que figure adscrito el
puesto al que se concursa, puntuandose con 0,1 por cada mes de desemperio, con
computo proporcional de las fracciones de mes.

A efectos de la aplicacién de este apartado, las escalas agrupadas en una misma familia
profesional conforme al anexo lll, tendran idéntica consideracion.

El periodo de tiempo en los puestos que puedan ocuparse como personal fijo en las
situaciones de comisién de servicios o en alguna de las diversas modalidades de
provisién temporal de puestos de trabajo recogidas en el ‘Pacto del personal funcionario
de administracién y servicios de la Universidad de Zaragoza’, cualquiera que fuera su
nivel, se computara como de desempefio en el puesto en que efectivamente se prestasen
los servicios, durante un periodo maximo total de 2 afios por cada nivel de complemento
de destino desempenfiado de forma temporal; el resto del tiempo de permanencia en dicha
situacion se computara en el puesto de origen.
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h) Formacién y Perfeccionamiento ........................ 15 puntos h) Formacién y Perfeccionamiento ......................... 15 puntos

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita,
en funcién de la duraciéon del mismo, puntuandose segun los siguientes tramos:

[ =15 £= T LI T = 1T 0,05 puntos
[ =TT O T = TSRS 0,25 puntos
De 31 a 50 horas . . 0,40 puntos
De 51 a 75 horas .... .... 0,60 puntos
DE 76 @ 100 NOTAS ...ocoeeeieeeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e aanreees 0,75 puntos
De 101 horas en adelante ............cocoooiiiiiiiiiiice e 1,00 punto

La imparticion de cursos de formacion se valorara aplicando un factor corrector de 1,5 a
la puntuacion establecida en el parrafo anterior en funcion de las horas de duracion, sin
que sea tenido en cuenta, a estos efectos, el nimero de sesiones de que conste cada
curso.

Los Titulos Propios de la Universidad de Zaragoza o de otras Universidades, asi como
los Masteres de Escuelas Privadas de reconocido prestigio, siempre y cuando los cursos
y titulos tengan relacién con las funciones a desarrollar, se valoraran, en funcién de las
horas lectivas que se acrediten, de acuerdo con los tramos de puntuacién de los cursos
de formacion.

Cuando se hayan realizado o impartido cursos con igual denominacion o versen sobre la
misma materia, s6lo se valorardn una vez, salvo que tengan un contenido
sustancialmente diferente.

Tampoco se valoraran los cursos académicos completos ni las asignaturas aisladas
correspondientes a estudios oficiales, ni los cursos de practicas de funcionarios incluidos
en los procesos selectivos de acceso a un determinado cuerpo o escala, ni los cursos de
preparacion para procesos selectivos.

Para la valoracion de los cursos, los diplomas o certificados de asistencia a los mismos
deberan haber sido expedidos u homologados expresamente por la Universidad de
Zaragoza, por centros de formacidon de funcionarios dependientes de las
Administraciones Publicas, por Centros docentes dependientes del Ministerio con
competencias en Educacion, por el Gobierno de Aragon, por el INEM, INAEM o por otras
Universidades. También se valoraran los cursos impartidos por otras instituciones,
organismos o entidades privadas y recibidos previa autorizacion de la Universidad de
Zaragoza, asi como los cursos organizados en aplicacion de los Acuerdos Marco
Nacionales sobre Formacién Continua.

Los aspirantes deberan acreditar el centro u organismo que expide el diploma o
certificado, numero de horas del curso, asistencia o aprovechamiento y contenido.
Aquellos cursos de los que no haya constancia de su duracion seran valorados con una
puntuacioén de 0,05 puntos.

relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita,

puntuacioén establecida en el parrafo anterior en funcién de las horas de duracién, sin que

horas lectivas que se acrediten, de acuerdo con los tramos de puntuacion de los cursos

misma materia,

preparacion para procesos selectivos.

Zaragoza, por centros de formacién de funcionarios dependientes de las Administraciones

Aquellos cursos de los que no haya constancia de su duracion seran valorados con una
puntuacion de 0,05 puntos.

Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan

en funcién de la duracion del mismo, puntuandose segun los siguientes tramos:

[ It B O 1 Lo = LN 0,05 puntos
(DI A= B (0 1o Y- 1S 0,25 puntos
De 31 a 50 horas . .... 0,40 puntos
DE 51 @ 75 NOTAS ... 0,60 puntos
DE 76 @ TO0 ROIAS ... 0,75 puntos
De 101 horas en adelante .................ccccoceveeoiiiiiiiieeeee e 1,00 punto

La imparticion de cursos de formacioén se valorara aplicando un factor corrector de 1,5 a la

sea tenido en cuenta, a estos efectos, el nimero de sesiones de que conste cada curso.

Los Titulos Propios de la Universidad de Zaragoza o de otras Universidades, asi como los
Masteres de Escuelas Privadas de reconocido prestigio, siempre y cuando los cursos y
titulos tengan relacion con las funciones a desarrollar, se valoraran, en funcion de las

de formacion.

Cuando se hayan realizado o impartido cursos con igual denominacién o versen sobre la
s6lo se valoraran una vez, salvo que tengan un contenido
sustancialmente diferente.

Tampoco se valoraran los cursos académicos completos ni las asignaturas aisladas
correspondientes a estudios oficiales, ni los cursos de practicas de funcionarios incluidos
en los procesos selectivos de acceso a un determinado cuerpo o escala, ni los cursos de

Para la valoracion de los cursos, los diplomas o certificados de asistencia a los mismos
deberan haber sido expedidos u homologados expresamente por la Universidad de

Publicas, por Centros docentes dependientes del Ministerio con competencias en
Educacién, por el Gobierno de Aragoén, por el INEM, INAEM o por otras Universidades.
También se valoraran los cursos impartidos por otras instituciones, organismos o
entidades privadas y recibidos previa autorizacion de la Universidad de Zaragoza, asi
como los cursos organizados en aplicacion de los Acuerdos Marco

Nacionales sobre Formacion Continua.

Los aspirantes deberan acreditar el centro u organismo que expide el diploma o
certificado, numero de horas del curso, asistencia o aprovechamiento y contenido.
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[h-bis) Conocimiento de idiomas ........cccccccceevevnnnnneee. 5 puntos] [h-bis) Conocimiento de idiomas .............cccccevveveennn. 5 puntos]
Los idiomas cuyo conocimiento puede ser valorado en este apartado son, | Los idiomas cuyo conocimiento puede ser valorado en este apartado son,

exclusivamente, inglés, francés, aleman o italiano y uUnicamente cuando el puesto
solicitado prevea esta circunstancia como requisito exigible o mérito preferente en la
Relacion de Puestos de Trabajo vigente. Se aplicara la siguiente puntuacion, segun la
certificacion de nivel de competencia que sea aportada, conforme al marco comun
europeo de referencia en lenguas:

E = i SRS SPSPRRIN 2 puntos
L = 77 USRS SPRRPRRN 3 puntos
L Ot USRS 4 puntos
L O USSR 5 puntos

En el resto de supuestos, los cursos superados o niveles de competencias certificados,
solo podran ser tenidos en cuenta como conocimiento de idioma, en su caso, en el
apartado ‘i) Otros méritos’ y valorarse conforme a los tramos de puntuacién del apartado
h) anterior.

i) Otros MErItOS .......ooeviiiiiiiiiieeee e 5 puntos

Se valoraran los méritos especificos establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo o
en la correspondiente convocatoria, referidos a circunstancias no incluidas en el baremo
y que tengan una vinculacién directa con el contenido del puesto de trabajo, asi como
aquellos otros méritos extraordinarios valorados por la Comisién de Valoracién, siempre y
cuando no hayan sido tenidos en cuenta en algun otro apartado.

Cuando deba ser valorado el apartado h-bis), conforme a las
consideraciones del Anexo |, la puntuaciéon maxima del apartado h) sera de
10 puntos.

C. Méritos especiales ..........c.cccoveeieneciieieasciineeee 20 puntos
De aplicacién, conforme seguidamente se indica y de acuerdo con la
puntuacion maxima que consta, a los puestos que tengan nivel de
complemento de destino igual o superior a 20, que sean singularizados,
o tengan sefialados requisitos o méritos preferentes en la Relaciéon de
Puestos de Trabajo:
) MEMONIA ..oeeeeiiieiciiiccceee e 10 puntos
b) Entrevista.........ocoeiiiii 10 puntos

Para los puestos con nivel de complemento de destino igual a 20 sera de
aplicacién, exclusivamente, el apartado ‘a) Memoria’, de acuerdo con la
puntuacion total maxima que consta para los ‘Méritos especiales’.

exclusivamente, inglés, francés, aleman o italiano y Unicamente cuando el puesto
solicitado prevea esta circunstancia como requisito exigible o mérito preferente en la
Relaciéon de Puestos de Trabajo vigente. Se aplicara la siguiente puntuacion, segun la
certificacion de nivel de competencia que sea aportada, conforme al marco comun
europeo de referencia en lenguas:

R = 3 USSR 2 puntos
R = VUSSR 3 puntos
L O USSR 4 puntos
L OSSR UPRPRR 5 puntos

En el resto de supuestos, los cursos superados o niveles de competencias certificados,
s6lo podran ser tenidos en cuenta como conocimiento de idioma, en su caso, en el
apartado ‘i) Otros méritos’ y valorarse conforme a los tramos de puntuacién del apartado
h) anterior.

) OroS MEIItOS .......ovviiiiieieie e 15 puntos

Se valoraran los méritos preferentes establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo o
en la correspondiente convocatoria, referidos a circunstancias no incluidas en el baremo y
que tengan una vinculacién directa con el contenido del puesto de trabajo, asi como
aquellos otros méritos extraordinarios valorados por la Comisién de Valoracién, siempre y
cuando no hayan sido tenidos en cuenta en algun otro apartado.

Cuando deba ser valorado el apartado h-bis), conforme a las
consideraciones del Anexo I, la puntuacion maxima del apartado h) sera de
10 puntos.

~ M )

Se propone eliminar este apartado para el concurso de méritos. Dejandolo
solo de aplicacion el concurso especifico.

C: Evaluacion del desempeno............cccccvvevevvevieiinnnnnnns 10 puntos

Se valorara la evaluacién positiva o positiva destacada con 10 puntos.
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3. Concurso especifico.

Se cubriran mediante este procedimiento los puestos de trabajo con nivel
de complemento de destino 24 o superior y aquellos otros en que asi se
prevea en la RPT.

Las convocatorias de los concursos especificos incluiran la descripcion de los puestos de
trabajo y, en su caso, el perfil profesional, con las especificidades que se deriven de la
naturaleza, la finalidad, las funciones y las tareas basicas a ejercer normalmente en cada
uno de los puestos a proveer. Con el fin de evaluar los méritos y capacidades a que se
refiere el articulo 4.3 de este baremo, las convocatorias de provisién podran establecer
como sistemas de acreditacion memorias, entrevistas, casos practicos, test profesionales
u otros similares.

Se desarrollara en dos fases. En la primera se valoraran los meéritos
alegados por los concursantes conforme a los apartados A y B del baremo
establecido para los concursos de méritos y sus puntuaciones. La segunda
fase consistira en la valoracion de los méritos especiales que se indican a
continuacion de acuerdo con la puntuacién maxima que se detalla:

C) MemMOria......cuviieiiiiiie et 20 puntos

La memoria consistira en un estudio elaborado por los aspirantes relacionado con el
contenido funcional del puesto o tipo de puesto, sus caracteristicas, condiciones, medios
necesarios, plan de organizacioén y trabajo, proyecto de mejora organizativa o funcional y
todas aquellas otras cuestiones que el concursante considere de interés o importancia,
incluida su adecuacion a los requisitos establecidos para su desempefio.

Se presentara junto con la instancia de solicitud de participacién en el concurso, en sobre
cerrado y firmado por el candidato, de manera que no sea legible sin abrirlo, no
admitiéndose su presentacion con posterioridad. La extensién de la memoria no podra
exceder de 20 folios. Sera valorada por cada uno de los miembros de la Comision de
Valoracién tras la exposicion y defensa de la misma.

En aquellos puestos que, por sus caracteristicas singulares, se considere necesario, se
podra sustituir o complementar la memoria con la realizacién de pruebas basadas en
supuestos practicos o test profesionales que han de guardar una directa conexioén con los
méritos y capacidades que se quieren evaluar, los cuales han de estar estrechamente
relacionados con las caracteristicas especificas del puesto de trabajo. El contenido de
estas pruebas se determinara de acuerdo con la finalidad, funciones y

tareas basicas del puesto de trabajo y solamente podran contener cuestiones
relacionadas con las funciones de los puestos convocados y relevantes para valorar las
capacidades profesionales requeridas.

3. Concurso especifico.

Este concurso se empleara tras el concurso de traslados cuando las plazas
no se hayan cubierto por ese medio. Se destinara a puestos con nivel de
complemento de destino 24 o superior, asi como a aquellos especificados
en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT).

(Tenemos dudas sobre la necesidad de la referencia a la RPT, suprimir
Si no se ve necesaria)

Las convocatorias de los concursos especificos incluiran la descripcién de los puestos de
trabajo y, en su caso, el perfil profesional, con las especificidades que se deriven de la
naturaleza, la finalidad, las funciones y las tareas basicas a ejercer normalmente en cada
uno de los puestos a proveer. Con el fin de evaluar los méritos y capacidades a que se
refiere el articulo 4.3 de este baremo, las convocatorias de provisién podran establecer
como sistemas de acreditacion memorias, entrevistas, casos practicos, test profesionales
u otros similares.

Se desarrollaréd en dos fases. En la primera se valorarédn los meéritos
alegados por los concursantes conforme a los apartados A, B y C del
baremo establecido para los concursos de méritos y sus puntuaciones. La
segunda fase consistira en la valoracion de los méritos especiales que se
indican a continuacién de acuerdo con la puntuacion maxima que se detalla:

d) MEMOria.........cccvvveeiiiiiieiiee e 30 puntos

La memoria consistirda en un estudio elaborado por los aspirantes relacionado con el
contenido funcional del puesto o tipo de puesto, sus caracteristicas, condiciones, medios
necesarios, plan de organizacion y trabajo, proyecto de mejora organizativa o funcional y
todas aquellas otras cuestiones que el concursante considere de interés o importancia,
incluida su adecuacion a los requisitos establecidos para su desempefio.

Se presentara junto con la instancia de solicitud de participacion en el concurso, en sobre
cerrado y firmado por el candidato, de manera que no sea legible sin abrirlo, no
admitiéndose su presentacion con posterioridad. La extension de la memoria no podra
exceder de 20 folios. Sera valorada por cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracion tras la exposicion y defensa de la misma.

En aquellos puestos que, por sus caracteristicas singulares, se considere necesario, se
podra sustituir o complementar la memoria con la realizacion de pruebas basadas en
supuestos practicos o test profesionales que han de guardar una directa conexién con los
méritos y capacidades que se quieren evaluar, los cuales han de estar estrechamente
relacionados con las caracteristicas especificas del puesto de trabajo. El contenido de
estas pruebas se determinard de acuerdo con la finalidad, funciones y tareas basicas del




a Servicios
N Publicos Propuesta modificacién de baremo para la provision de puestos de trabajo del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios funcionario,
s Universidad por el procedimiento de concurso, en la Universidad de Zaragoza
. puesto de trabajo y solamente podran contener cuestiones relacionadas con las funciones
d) Entrevista.......ooovvvieiic e, 20 puntos de los puestos convocados y relevantes para valorar las capacidades profesionales

La entrevista es un sistema de comprobacion y valoracion de los méritos y capacidades
establecidos en la convocatoria y alegados por los aspirantes, que ha de permitir
determinar la mayor adecuacion de la persona al puesto de trabajo.

El orden de actuacion se establecera de acuerdo con el sorteo anual previsto en el
articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General de
Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de seleccion,
formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autonoma de Aragoén.

requeridas.

e) Entrevista———r
otorga puntuacién alguna)

20—purtes—(No se

(El articulo 23.3 de la RESOLUCION de 27 de febrero de 2020, del
Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba el
texto refundido de la Normativa reguladora de los concursos para
la provision de plazas de profesorado contratado por procedimiento
ordinario, dispone que a "“a la entrevista no podra otorgarsele
puntuacion alguna, pero, a consecuencia de ella, la comisién podra
ajustar la valoracion de los méritos del aspirante (...)).

Articulo 5. Puntuacion.

1. Puntuaciéon madxima. La puntuacion maxima total que puede ser
obtenida por los concursantes sera de 120 puntos, en el concurso de
méritos y de 140 puntos en el concurso especifico. Vendra dada por la
suma de la valoracion otorgada a los méritos acreditados en los distintos
apartados que se recogen en el baremo.

2. Puntuacién minima. Salvo que en las respectivas convocatorias, debido
a las caracteristicas de los puestos de trabajo incluidos, se pudiera fijar una
puntuacion minima diferente, para optar a un puesto convocado en el
concurso de méritos, debera obtenerse, al menos, un 30% de la puntuacion
maxima total fijada en los apartados A) y B) y del 60% de la puntuacion del
apartado C). Cuando los puestos convocados en el concurso de méritos
sean de nivel 20, la puntuacion minima del apartado de méritos especiales
no podra ser inferior al 40% de la sefialada. En el concurso especifico
debera alcanzarse la misma puntuacién minima del 30% sobre el total
posible de la primera fase y del 60% de la puntuacion maxima total fijada en
la segunda fase.

Articulo 5. Puntuacion.

1. Puntuaciéon madxima. La puntuacion maxima total que puede ser
obtenida por los concursantes sera de 120 puntos, en el concurso de
meéritos y de 150 puntos en el concurso especifico. Vendra dada por la suma
de la valoracion otorgada a los méritos acreditados en los distintos
apartados que se recogen en el baremo.

2. Puntuacién minima. Salvo que en las respectivas convocatorias, debido
a las caracteristicas de los puestos de trabajo incluidos, se pudiera fijar una
puntuacion minima diferente, para optar a un puesto convocado en el
concurso de méritos, debera obtenerse, al menos, un 30% de la puntuacion
maxima total fijada en los apartados A), B) y_C). En el concurso especifico
debera alcanzarse la misma puntuacion minima del 30% sobre el total
posible de la primera fase y del 50% de la puntuacion maxima total fijada en
la segunda fase.

3. Empate. Cuando dos o mas concursantes obtengan idéntica puntuacion
total, debera procederse a desempatar mediante el siguiente procedimiento,
segun tipologia de concurso:
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3. Empate. Cuando dos o mas concursantes obtengan idéntica puntuacién
total, debera procederse a desempatar mediante el siguiente procedimiento,
segun tipologia de concurso:

— En el concurso de traslados se otorgara el puesto a quien hubiera
obtenido mayor puntuacién por la antigiiedad en el puesto desde el que
se concursa y posteriormente a la mayor antigiedad en Universidades,
conforme al apartado 1 del Anexo I. De persistir el empate se acudira a
la fecha de ingreso en el cuerpo o escala desde el que se concursa y
de ser necesario, al niumero obtenido en el proceso selectivo.

- En el concurso de méritos se otorgara el puesto a quien hubiera
obtenido mayor puntuacion en los méritos de los correspondientes
apartados, segun el orden establecido en el articulo 4.2. En caso de ser
de aplicaciéon el apartado C, se comenzara por este apartado,
siguiéndose por el A y posteriormente el B. De persistir el empate se
acudira a la fecha de ingreso en el cuerpo o escala desde el que se
concursa y de ser necesario al numero obtenido en el proceso
selectivo.

- En el concurso especifico se otorgara el puesto a quien hubiese
obtenido mayor puntuacién en los méritos de la segunda fase y
posteriormente en los méritos correspondientes a la primera. De
persistir el empate se aplicaria el criterio del concurso de méritos a los
incluidos en la primera fase.

- En el concurso de ftraslados se otorgara el puesto a quien hubiera
obtenido mayor puntuacién por la antigiedad en el puesto desde el que
se concursa y posteriormente a la mayor antigiiedad en Universidades,
conforme al apartado 1 del Anexo I. De persistir el empate se acudira a
la fecha de ingreso en el cuerpo o escala desde el que se concursa y de
ser necesario, al numero obtenido en el proceso selectivo.

- En el concurso de méritos se otorgara el puesto a quien hubiera
obtenido mayor puntuacion en los méritos de los correspondientes
apartados, segun el orden establecido en el articulo 4.2. Empezando
con la mayor puntuacién en el apartado C (referencia a la evaluacién de
desempeno), siguiéndose por el A y posteriormente el B. De persistir el
empate se acudira a la fecha de ingreso en el cuerpo o escala desde el
que se concursa y de ser necesario al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

- En el concurso especifico se otorgara el puesto a quien hubiese
obtenido mayor puntuacién en los méritos de la segunda fase y
posteriormente en los méritos correspondientes a la primera. De
persistir el empate se aplicaria el criterio del concurso de méritos a los
incluidos en la primera fase.

Disposicion Adicional.

Los sistemas de evaluacion del desempefio que sean establecidos como
consecuencia de la implantaciéon de la carrera profesional horizontal del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza,
deberan ser implementados en el presente baremo, en un apartado
especifico.

Disposicion Adicional.

Disposicion Transitoria.

Las puntuaciones que constan en el apartado 2.A), letras a) y f) del Anexo |,
referidas al Grupo de clasificacion ‘B’, no seran de aplicacion hasta tanto no
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Universidad

se lleve a cabo la regulacion y concrecion de los puestos que deben figurar
adscritos a las escalas propias que se encuadren en este Grupo en la
Relacién de Puestos de Trabajo y que han de servir, igualmente, para la
determinacién del nivel de complemento de destino basico con que
cumplimentar la referencia que consta en el articulo 4.1.

Disposiciéon Derogatoria.

Queda expresamente derogado el ‘Baremo para la provision, por el
procedimiento de concurso, de puestos de trabajo del personal funcionario
de administracion y servicios’ publicado en el BOA de 29 de noviembre de
2002 por Resolucién de la Universidad de Zaragoza de 15 de noviembre de
2002, y modificaciones posteriores efectuadas por Resoluciones de la
Universidad de Zaragoza de 22 de mayo y 6 de julio de 2009 ("Boletin
Oficial de Aragon” de 8 de junio y 21 de julio, respectivamente).
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