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RESOLUCION de 27 de diciembre de 2024, del Director General de Trabajo, por la que
se dispone la inscripcidn en el registro, depdsito y publicacion del Convenio Colectivo
para el Personal Laboral Técnico, de Gestion y de Administraciéon y Servicios de la Uni-
versidad de Zaragoza.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral Técnico, de Gestién y de
Administracién y Servicios de la Universidad de Zaragoza (codigo de convenio
72000112012000), suscrito el 16 de julio de 2024 por la parte empresarial, por la representa-
cion de la Universidad de Zaragoza, y por la parte social, por las secciones sindicales de los
sindicatos CCOO, CGT, SOMOS y UGT, en representacion de las personas trabajadoras,
recibido en esta Direccion General el dia 16 de septiembre de 2024.

Teniendo en cuenta las subsanaciones aportadas los dias 17 de septiembre de 2024, 12
de noviembre de 2024 y 18 de diciembre de 2024, en cumplimiento de los requerimientos
efectuados el 17 de septiembre de 2024, 30 de octubre de 2024 y 11 de diciembre de 2024,
respectivamente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, y el articulo 2.1, del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y de-
posito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, en relacion con el
articulo 5.2 del Decreto 171/2010, de 21 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula el depdsito y registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, acuerdo:

Primero.— Ordenar la inscripcion y depdsito del Convenio Colectivo para el Personal La-
boral Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza, en
el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de esta Direccién General de Tra-
bajo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 27 de diciembre de 2024.

Director General de Trabajo,
JESUS DIVASSON MENDIVIL
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Articulo 1. Partes del Convenio.
Las partes que conciertan este Convenio son la Universidad de Zaragoza, representada
por el Rector como persona que ostenta la capacidad de contratar y convenir, y las centrales
sindicales de Alternativa Sindical Solidaria de Aragon (SOMOS), Union General de Trabaja-
dores (UGT), Comisiones Obreras (CCOQ) y Confederacion General del Trabajo (CGT), en
representacion del personal laboral afectado.
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TiTULO Il
CONDICIONES DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto la regulacion de las condiciones de trabajo
del personal laboral técnico, de gestién y de administracion y servicios vinculado con caracter
fijo o temporal a la Universidad de Zaragoza.

Articulo 3. Encuadramiento profesional.
A) Personal laboral fijo:
Aquel que esta ocupando puestos fijos de RPT con categorias profesionales a extinguir.
B) Personal laboral indefinido:
1. Asociado a estructuras de investigacion.
2. Asociados a otras estructuras permanentes de la Universidad.
3. Asociado a proyectos de investigaciéon de ejecuciéon temporal y que tengan la condi-
cion de personal laboral indefinido no fijo.
C) Personal laboral contratado temporal.

Articulo 4. Ambito temporal, revisién, prérroga y denuncia.

1. El presente Convenio, salvo las excepciones que expresamente se establezcan, entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén” y mantendra su
vigencia durante un periodo de 4 anos.

2. Se aplicaran las condiciones econdmicas y retributivas pactadas en este Convenio a
partir de su publicacién salvo lo dispuesto en la disposicién adicional séptima. En lo referido
a los incrementos retributivos anuales se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado de cada afio, sin perjuicio de los posibles acuerdos de ambito legal y
regional que pudiesen ser de aplicacion.

3. El presente Convenio se podra prorrogar anualmente si no mediara denuncia expresa
del mismo, por cualquiera de las partes firmantes, con una antelacién minima de tres meses
al término de su vigencia o a la de cualquiera de sus prérrogas.

4. Denunciado el Convenio, cualquiera de las partes podra solicitar la constitucion de la
Comision Negociadora y el inicio de las nuevas deliberaciones en el plazo maximo de un mes.
Una vez denunciado, y hasta tanto se alcance un nuevo acuerdo expreso, el Convenio per-
manecera vigente en su totalidad.

Articulo 5. Compensacién y absorcién y condiciones mas beneficiosas.

1. Las condiciones y mejoras resultantes de este Convenio compensaran, en su totalidad,
las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdos de la Universidad, impera-
tivo legal de cualquier naturaleza o por cualquier otra causa.

2. Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en todos o en al-
gunos de los conceptos retributivos o creacion de otros nuevos Unicamente tendran eficacia
si, consideradas en su cémputo anual y sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas
disposiciones, superan el nivel retributivo total de este Convenio. En caso contrario se consi-
deraran absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

3. Sin perjuicio de las disposiciones adicionales y transitorias recogidas en el presente
Convenio, su entrada en vigor implica la sustitucion de las condiciones laborales vigentes
hasta la fecha de su entrada en vigor por las que en él se establecen, por estimar que en su
conjunto, y globalmente consideradas, suponen condiciones mas beneficiosas para las per-
sonas trabajadoras, quedando, no obstante, subordinadas a cualquier disposicion de caracter
general que pudiera tener efectos mas favorables y sin perjuicio de la aplicacién de la legisla-
cion vigente.

4. Se respetaran, manteniéndose estrictamente ad personam, las condiciones particulares
que, con caracter global y en computo anual, excedan del conjunto de mejoras del presente
Convenio y se deriven de norma preexistente o convenida colectivamente.

Articulo 6. Principio de igualdad.

1. La promocién de la igualdad de trato y oportunidades entre personas trabajadoras del
PTGAS laboral al servicio de la Universidad de Zaragoza constituye un principio basico que
informa con caracter transversal el contenido del presente Convenio y se configura como un
criterio interpretativo en la aplicacion del mismo.

2. En particular, las actuaciones que se desarrollen sobre este principio basico en cuanto
a perspectiva de género se ajustaran a los objetivos y lineas de actuacion establecidas en el
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segundo Plan de igualdad aprobado por la Mesa de Igualdad de la Universidad de Zaragoza
el dia 1 de diciembre de 2022 y en aquellos planes de igualdad que lo sustituyan durante la
vigencia del presente Convenio y sus prorrogas.

3. La proteccion en los supuestos de acoso sexual y acoso por razon de sexo se ajustara
a lo dispuesto en los correspondientes Acuerdos y Protocolo de Acoso Sexual y por razon de
sexo vigentes en cada momento.

Articulo 7. Unidad de Convenio.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo organico e indi-
visible, quedando las partes mutuamente obligadas al cumplimiento de su totalidad. A efectos
de su aplicacion practica, las condiciones no podran ser renegociadas separadamente de su
contexto ni pretenderse la aplicacion de parte de su articulado desechando el resto.

2. Las normas de este Convenio se aplicaran con preferencia a cualesquiera otras; con
caracter supletorio seran de aplicacion las disposiciones autonémicas y estatales de caracter
general que procedan.

3. En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad de alguna de las clau-
sulas pactadas, ambas partes decidiran, de mutuo acuerdo, la necesidad de renegociar di-
chas clausulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de que la nulidad de alguna
0 algunas de ellas no supone la nulidad de todo el Convenio.

TiTuLo 1
COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA, ESTUDIO
Y APLICACION DEL CONVENIO

Articulo 8. Creacion.

Las partes negociadoras acuerdan establecer una comision paritaria como érgano de in-
terpretacion, vigilancia, seguimiento, estudio y aplicaciéon de lo pactado en el presente con-
venio (en adelante CIVEA). Estara compuesta por la representacion de las partes firmantes
del convenio.

Articulo 9. Constitucion y composicion.

1. La CIVEA se constituira dentro del mes siguiente a la publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon” de este Convenio.

2. La composicion de La CIVEA sera paritaria e integrada por un miembro de cada organi-
zacion sindical firmante del Convenio y por igual nimero de miembros por la Universidad de
Zaragoza. Los miembros de la parte social seran designados por las organizaciones sindi-
cales firmantes del presente convenio, preferentemente, de entre el PTGAS laboral al servicio
de la Universidad de Zaragoza, cuyo voto ponderado estara, en cada momento, en funcién de
la representacion electoral obtenida en las elecciones sindicales a representantes del per-
sonal laboral.

3. Los miembros designados podran ser sustituidos y, en tal caso, las personas sustitutas
seran designadas por cada una de las partes. Cada parte podra utilizar libremente los servicios
ocasionales o permanentes de personas asesoras. Dichas personas podran asistir a las se-
siones de la comision con voz, pero sin voto. Tanto la empresa como cada organizacién sindical
representadas en la CIVEA podra designar, como maximo, un asesor para cada sesion.

Articulo 10. Funciones.

a) Interpretar la totalidad de los articulos, clausulas y anexos del Convenio.

b) Vigilar y exigir el cumplimiento de lo pactado.

c) Estudiar, proponer e informar las cuestiones que derivadas de la aplicaciéon del pre-
sente convenio se planteen por la CIVEA, la Gerencia, las organizaciones sindicales
firmantes o la representacion legal de las personas trabajadoras.

d) Estudiar, proponer e informar, cuando proceda, la modificacién, supresiéon o creacion
de categorias laborales y especialidades.

e) Recibir, conocer y estudiar, para coordinar actuaciones, los expedientes de clasifica-
cion profesional suscitados con motivo de la eventual adhesién o integraciéon en este
Convenio de personal procedente de otros convenios u organismos.

f) Actualizar el contenido del presente Convenio para adaptarlo a las modificaciones que
puedan derivarse de cambios normativos e incluir como anexos al mismo los acuerdos
de la MNUZ que afecten a las condiciones del personal incluido en este convenio.

g) Cualquier otra funcién que expresamente se le atribuya en el Convenio.
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Articulo 11. Funcionamiento.

1. La CIVEA, dentro de los dos meses siguientes a la fecha de su constitucion, redactara
y aprobara su reglamento de funcionamiento, donde se recogera su finalidad, composicion,
régimen de sus reuniones, fijacion del orden del dia, actas, vinculacién, validacion y publica-
cion de acuerdos, resoluciones de discrepancias, vigencia, relacion de medios técnicos y
materiales, creacion de subcomisiones y cuantos asuntos se considere necesario para un
mejor desarrollo de sus funciones.

2. La CIVEA se reunira, con caracter ordinario, al menos una vez al semestre, y con ca-
racter extraordinario cuando lo solicite al menos un vocal de la parte social o de la Universidad
de Zaragoza en el plazo maximo de 10 dias habiles desde su solicitud.

3. La CIVEA continuara su labor hasta la entrada en vigor de un nuevo Convenio que sus-
tituya al actual.

Articulo 12. Régimen de los acuerdos adoptados.

1. Los acuerdos de la CIVEA se adoptaran por el voto favorable de la mayoria de cada una
de las dos representaciones.

Los acuerdos para resolver las cuestiones sometidas a la CIVEA se adoptaran en el plazo
de cinco dias habiles desde su toma en consideracién por esta Comision, sin perjuicio de que
por la naturaleza y complejidad del asunto deban resolverse en un plazo superior dentro de
los diez dias habiles desde dicha toma en consideracion.

2. Los acuerdos adoptados tendran el mismo valor que lo pactado en Convenio Colectivo.
Los de caracter general se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Articulo 13. Derechos y obligaciones de los/las integrantes de la CIVEA.

Seran derechos y obligaciones de los/las integrantes de la Comisién:

a) Participar como miembros activos de la citada Comisién para estudiar y proponer las
condiciones de trabajo en las distintas unidades y puestos.

b) Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la organizacién y racionalizacion del tra-
bajo, de conformidad con la legislacién especifica aplicable.

c) Trasladar a la Comisién las sugerencias que, en tal sentido, les comuniquen las per-
sonas trabajadoras.

Articulo 14. Procedimiento extrajudicial de solucion de conflictos.

Los conflictos que se originen durante la vigencia del presente Convenio como conse-
cuencia de la interpretacion divergente de alguna o algunas de las cldusulas convencionales
por las partes firmantes deberan ser presentados ante la CIVEA, quien los resolvera mediante
acuerdo vinculante para las partes en un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera planteada. Las posibles discrepancias surgidas, asi como
los supuestos de inaplicacién del Convenio Colectivo, se someteran a los sistemas no judi-
ciales de solucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autondmico previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

, TITULO IV
ORGANIZACION Y PLANIFICACION DEL TRABAJO

Articulo 15. Competencias sobre organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Universidad y corresponde
su aplicacion practica a la Gerencia en el marco de la legislacion vigente, de los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza y de lo previsto en este Convenio sin perjuicio de los derechos y
facultades de audiencia, consulta, informaciéon y negociacion reconocidos a los represen-
tantes de las personas trabajadoras.

Articulo 16. Objetivos y criterios inspiradores de la organizacion del trabajo.

1. El objetivo de la organizacion del trabajo en la Universidad es alcanzar un nivel ade-
cuado de eficacia, eficiencia y calidad de las funciones encomendadas y servicios que presta
a la sociedad y a la comunidad universitaria basado en la 6ptima y eficaz organizacién de las
estructuras administrativas, asi como de los recursos humanos y materiales que las integran.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.

b) La correcta adecuacion del perfil y dimensionamiento de los recursos humanos para

cubrir las necesidades del servicio.
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c) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de las personas trabajadoras.

d) La profesionalizacién y promocién de las personas trabajadoras.

e) La identificacion y valoracién de los puestos de trabajo.

f) La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

g) Elfomento de la responsabilidad e iniciativa en el puesto de trabajo y de la participacion
de las personas trabajadoras.

h) La concertacion social.

i) La corresponsabilidad, implicacion y rendicion de cuentas ante la sociedad de la pres-
tacion de servicios publicos.

j) Laadopcion de las necesarias medidas que permitan un trabajo con las debidas garan-
tias de seguridad y salud que ayuden a conciliar la vida personal, familiar y laboral.

Articulo 17. Ordenacién de los puestos de trabajo.

1. De acuerdo con la legislacion vigente, la Relacién de Puestos de Trabajo articula la
estructura profesional como instrumento de clasificacion profesional. En atencién a la natura-
leza del personal laboral de la Universidad de Zaragoza vinculado basicamente al ambito de
la gestion y la ejecucion de proyectos y lineas de investigacion, la Relacién de Puestos de
Trabajo ordena la estructura profesional donde se precisan los requisitos para el desempefio
de cada puesto de trabajo, asi como la creacion, modificacion y supresion de los mismos.

2. Sin perijuicio de lo dispuesto en la disposicidn adicional cuarta, las propuestas de elabo-
racion y modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo se elevaran a Consejo de Go-
bierno y Consejo Social por la Gerencia de la Universidad en funcion, en su caso, de las dis-
ponibilidades presupuestarias. Las propuestas se formularan a iniciativa propia o como
consecuencia de las formuladas de forma motivada por los responsables de unidad. Todo ello
previo informe preceptivo y no vinculante de la Inspeccién General de Servicios y previa ne-
gociacién con la representacion de las personas trabajadoras.

3. En la Relacién de Puestos de Trabajo se incluiran, entre otros, aspectos los relativos a:
forma de provisién; adscripcidon de los puestos a grupos profesionales, categorias y en su
caso especialidades; retribuciones; caracteristicas especificas; requisitos profesionales; jor-
nadas y horarios; funciones y otras circunstancias que pudiesen afectar al puesto, asi como
la informacién relativa a la ultima evaluacion de riesgos de puestos de trabajo.

Articulo 18. Reorganizacion y reestructuracion administrativas.

El continuo proceso de adaptacion a las necesidades y demandas sociales y la busqueda
de mayor eficacia en su actuacion exige, en determinadas ocasiones, introducir nuevas fér-
mulas organizativas y de gestién, implicando procesos de reorganizacion de las estructuras
administrativas y afectando a las condiciones de empleo del personal, instrumentandose
estas modificaciones a través de los procedimientos sefialados en la normativa vigente, previa
negociacion con la representacion de las personas trabajadoras.

Articulo 19. Planificacion de recursos humanos y planes de empleo.

1. El caréacter temporal de gran parte de la financiacién del colectivo laboral, asi como la
busqueda de una mayor profesionalizacion y eficacia en la gestion de los recursos humanos,
exige a la Universidad dotarse de mecanismos de gestion de la financiacién temporal que
permitan la contratacion indefinida del personal laboral y evite los despidos en el caso de in-
terrupciones temporales de la financiacion del puesto concreto.

2. Para conseguir una adecuada planificacién de los recursos humanos de la Universidad
se tendran presentes los siguientes criterios:

a) Definicion de necesidades reales de personal para la correcta adecuacion de unidades

y plantillas.

b) Consideracion de empleo permanente en aquellos colectivos o puestos de trabajo en
que se concluya su necesidad estructural, integrandolo en la Relacion de Puestos de
Trabajo.

c) Tendencia a la estabilidad y consolidacion del empleo.

d) Articulaciéon de las medidas necesarias a través de Planes de Empleo. Se procurara
que antes de extinguir el contrato del personal laboral afectado, éste pueda ser reasig-
nado a otros puestos dentro del mismo municipio, realizando formacién acorde al nuevo
puesto si fuese necesario.

3. La Universidad podra elaborar Planes de Empleo, referidos tanto a personal laboral
exclusivamente como conjuntos con el personal funcionario, previa negociacién coordinada
con las correspondientes mesas de negociacion. Contendran las actuaciones a desarrollar
para la 6ptima utilizacion de los recursos humanos en el ambito a que afecten, dentro de los
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limites presupuestarios existentes, mediante la aplicacién de lo dispuesto en este Convenio y
en la normativa aplicable a los empleados publicos, tanto estatal como autonémica, determi-
nando las previsiones y medidas a adoptar sobre movilidad y reasignacion de puestos de
trabajo, de forma que no se produzcan extinciones de contratos de duracién indefinida, con
los objetivos de avanzar hacia una estructura ocupacional mas acorde con las necesidades
de la Universidad e incrementando las oportunidades de promocion, formacion y adaptacion
de los empleados publicos.

4. Los planes de empleo daran preferencia a las medidas de reordenacion, redistribucion y
formacién profesional sobre la incorporacion de nuevos efectivos, y podran contener, siempre que
las limitaciones presupuestarias lo exijan o lo permitan, las siguientes previsiones:

a) Modificacion de estructuras organizativas y de puestos de trabajo.

b) Suspension de incorporaciéon de personal externo al ambito afectado, tanto derivados

de oferta de empleo como de procesos de provision de puestos y de movilidad.

¢) Procedimientos de movilidad voluntaria, como instrumento necesario para asignar tra-

bajo adecuado, procurando que la gestidon de este proceso se realice de forma perso-
nalizada, acompafada de las acciones de formacién necesaria.

d) Cursos de formacién y capacitacion.

e) Concursos de traslados limitados al personal de los ambitos que se determine.

f) Medidas especificas de promocién interna.

g) Prestacion de servicios a tiempo parcial.

h) Incorporacion de recursos humanos adicionales.

i) Otras medidas que procedan en relacién con los objetivos de los planes, como la pre-

vision de procesos de cambio de régimen juridico (funcionarizacién) con las adapta-
ciones precisas de numero de oportunidades y de tipo de pruebas selectivas.

Articulo 20. Derechos y deberes de las personas trabajadoras.

1. Las personas trabajadoras estaran sujetas en esta materia a lo dispuesto en el presente
Convenio, a las normas sobre personal laboral contenidas en el Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, al Estatuto de los Trabajadores, a los Estatutos de la Universidad de Zara-
goza y al resto de la legislacion laboral vigente.

2. La persona trabajadora prestara la clase y extension de trabajo que determine la norma-
tiva vigente, incluido el presente Convenio, y su contrato. En caso de que la persona trabaja-
dora discrepara de alguna de las funciones que se le encomienden podra reclamar, sin efectos
suspensivos, a la Gerencia, la cual resolvera con el acuerdo de la representacion legal de las
personas trabajadoras. Si este acuerdo no se produjera, la cuestion se trasladara para su
resolucién a la CIVEA.

3. La modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo creada en virtud de la dispo-
sicion adicional cuarta de las funciones y el nivel de responsabilidad de cada uno de los
puestos de trabajo, asi como su categoria, area, grupo profesional y, en su caso, espe-
cialidad, se realizara por la Gerencia de la Universidad, previa negociacién con la repre-
sentacion legal de las personas trabajadoras. Toda modificacidon sustancial de las condi-
ciones de trabajo que no tenga caracter voluntario, y toda reclamacién de cualquier
persona trabajadora afectada por la modificacion requerira informe de la representacion
legal de las personas trabajadoras, el cual debera efectuarse con caracter previo a la
adopcidn de la medida, sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.
No obstante, el periodo de consultas de las modificaciones sustanciales de caracter co-
lectivo tendra una duracién no superior a tres semanas y la notificacion a las personas
trabajadoras afectadas, a falta de acuerdo, surtira efectos en el plazo de los quince dias
siguientes a su notificacion.

TiTULO V
INGRESO Y ACCESO A GRUPOS Y CATEGORIAS LABORALES DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
Acceso del personal fijo

Articulo 21. Provisién de plazas e ingreso en la administracién universitaria.

La Universidad seleccionara al Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servi-
cios laboral sujeto a este Convenio segun los principios de igualdad, mérito, capacidad, publi-
cidad y concurrencia.
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CAPITULO Il
Personal laboral para actividades cientifico técnicas, proyectos y programas de
caracter temporal

Articulo 22. Puestos de trabajo.

1. La provision de las plazas afectadas por este Convenio se realizara de conformidad con
los articulos 23 bis y 32 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, y por la disposicién adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el em-
pleo y la transformacion del mercado de trabajo, o normas que las sustituyan previo informe
de la CIVEA. Se podran utilizar, en su caso, otras modalidades contractuales previstas en la
legislacion laboral en atencion a la causa que las puedan justificar y tras ser informada la re-
presentacion legal de las personas trabajadoras de la correspondiente convocatoria.

2. La plantilla laboral indefinida o de duracion determinada estara compuesta por los
puestos de trabajo integrados en la estructura de investigacién o transferencia de confor-
midad con las categorias profesionales definidas en el Titulo VII.

3. Los procedimientos de seleccidn de este personal laboral se regiran por la convocatoria
publica de conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y concu-
rrencia.

Articulo 23. Provision de plazas, convocatoria y proceso selectivo.

1. Las personas responsables de la estructura de investigacion o transferencia y las per-
sonas investigadoras principales solicitaran a la Gerencia, mediante el procedimiento y mo-
delos que se determinen en las normas reguladoras que elaboren la comision constituida para
este fin, la necesidad de nuevos puestos. Una vez comprobado que existe la financiaciéon
necesaria para el tipo de contrato correspondiente a las funciones del puesto, Gerencia hara
la correspondiente convocatoria.

2. La convocatoria y el proceso selectivo, de conformidad con el apartado tercero del pre-
sente articulo, se publicara en el e-TOUZ o diario oficial junto con sus bases, que incluiran el
numero de plazas y sus caracteristicas, los requisitos exigidos a las personas candidatas, el
contenido de la prestacién de servicios, la relacion de méritos y su baremo, las pruebas que
hayan de celebrarse, que podran incluir la celebracion de una entrevista, el sistema de califi-
cacion, la designacion de la Comision de seleccion y los plazos que regiran el procedimiento
selectivo, asi como las condiciones y particularidades exigibles que se hayan establecido en
el programa de financiacion. Las personas candidatas deberan, en su caso, superar la fase
de méritos o concurso establecida en la convocatoria para acceder a la fase de oposicion o
pruebas a realizar.

3. Se promoveran los procesos de mejora de empleo que valoraran como mérito la expe-
riencia en las lineas propias de investigacion y transferencia en el correspondiente baremo a
las personas sujetas al ambito de aplicacién de este convenio.

4. Las partes acuerdan constituir una comision para la elaboracion de las normas regula-
doras de estos procesos selectivos en un plazo no superior a 3 meses desde la aprobacion
de este convenio. Transitoriamente, se procurara que la duracién de los procesos no tenga
una duracién superior a 4 meses.

Articulo 24. Tipos de contratos.

1. El numero de contratos que se formalicen nunca podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Los contratos podran ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

2. Se formalizaran mediante contrato laboral indefinido los contratos de actividades cienti-
fico-técnicas para la realizacién de actividades vinculadas a lineas de investigacién o transfe-
rencia o de servicios cientifico-técnicos, incluyendo la gestién cientifico-técnica. Cuando la
contratacion indefinida esté sujeta a financiacion externa o financiacion procedente de convo-
catorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad, la continuidad del
contrato se condicionara al mantenimiento de la financiacion externa de la correspondiente
linea de investigacion o transferencia. La falta de financiacion constituye una condicion reso-
lutoria y sera causa de extincién de la relacién laboral por causa objetiva en los términos
previstos en el articulo 52 del Estatuto de los trabajadores.

3. Podran formalizarse mediante contrato temporal de duracion determinada los contratos
asociados a los proyectos vinculados al Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia
y los contratos para la ejecucion de programas de caracter temporal cuya financiaciéon pro-
venga de fondos no competitivos de la Unién Europea. Su duracién se extendera por el tiempo
necesario para la ejecucion de los citados proyectos o programas.
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4. Las personas contratadas conforme a este articulo estaran sometidas a un periodo de
prueba que se incluira por escrito en el contrato de trabajo y cuya duracion sera de seis meses
para los técnicos titulados y dos meses para el resto. En los contratos de duracion determi-
nada inferior a 6 meses, el periodo de prueba no sera superior a 1 mes.

Articulo 25. Cobertura de vacantes mediante concurso.

1. Cuando haya vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo, la Gerencia podra arbitrar
un proceso de cobertura de dichas vacantes.

2. El citado proceso se efectuara mediante sistemas de concurso, permitiendo la posibi-
lidad de hacer pruebas especificas relacionadas con las funciones del puesto incluyendo, en
Su caso, una entrevista.

3. Dentro de este proceso, las personas vinculadas con un contrato indefinido incluido en
la RPT podran presentarse a plazas de superior o igual categoria profesional siempre que
cumpla con los requisitos exigidos del puesto.

TITULO VI
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 26. Sistema de clasificacion.

1. La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacién, ordenacion y definiciéon de
los diferentes grupos y categorias profesionales. El sistema de clasificacion que se contempla
en el presente Convenio se estructura en grupos profesionales, areas funcionales, categorias
profesionales y, en su caso, especialidades.

Grupo profesional:

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y con-
tenido general de la prestacion laboral que se corresponde con las mismas.

Areas funcionales:

Las areas funcionales agrupan el conjunto de contenidos y tareas que por su naturaleza
se encuadran dentro de una rama de la actividad profesional.

Categoria profesional:

La categoria profesional se define por su pertenencia a un grupo y area funcional y por las
funciones a desarrollar, y recogera de manera no exhaustiva las actividades propias de las
mismas, de acuerdo con la organizacion y ordenacién de los procesos de trabajo.

Especialidad:

La especialidad determina el contenido concreto de la prestacion laboral y establece el
perfil profesional de cada puesto, agrupando los contenidos, las competencias profesionales
y las especificaciones de cada puesto de trabajo.

2. La pertenencia a un grupo profesional y area funcional capacitara para el desempefio
de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las derivadas
de la exigencia de las titulaciones especificas y demas requisitos de caracter profesional con-
templados en la RPT. Una categoria de la misma area funcional se entendera equivalente a
otra si no existen especialidades dentro de esa area, cuando la aptitud profesional necesaria
para el desempefo de las funciones propias de la primera permita desarrollar las presta-
ciones laborales basicas de la segunda y previa realizacion, si es necesario, de procesos de
formacién o adaptacion.

3. Las categorias profesionales del personal de la Universidad se encuadraran en los
grupos profesionales, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta.

Articulo 27. Criterios para determinar la pertenencia a los grupos.

1. La determinacion de la pertenencia a un grupo profesional vendra determinada por
la titulacién exigida y por la ponderacion de los conocimientos, experiencia y responsa-
bilidad.

2. En la valoracion de los factores indicados se tendra en consideracion:

a) Conocimientos y experiencia. La formacion académica basica o especifica necesaria
para cumplir correctamente los cometidos, la adecuada experiencia adquirida y la difi-
cultad para la adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

b) Responsabilidad. El grado de autonomia de accién de la persona trabajadora, el nivel
de influencia sobre los resultados, la relevancia de la gestion sobre recursos humanos,
técnicos y productivos y la asuncion del riesgo por las decisiones tomadas y sus con-
secuencias.
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Articulo 28. Grupos profesionales.

Se establecen los siguientes grupos profesionales:

1. Grupo LA1.

Formacion: Titulo de grado universitario, Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a.

Caracteristicas: Se incluyen en este grupo a aquellas personas trabajadoras que para el
desempefio de su trabajo requieren una formacion de grado, un alto grado de conocimientos
profesionales y un alto grado de responsabilidad.

Retribuciones: Las establecidas en las tablas salariales para el Grupo LA1.

2. Grupo LA2.

Formacion: Titulo de grado universitario, Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a,
Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico, Arquitecto/a Técnico.

Caracteristicas: Se incluyen en este grupo a aquellas personas trabajadoras que en el
desempefio de su trabajo requieren una formacién de grado y un alto grado de conocimientos
profesionales.

Retribuciones: Las establecidas en las tablas salariales para el Grupo LA2.

3. Grupo LB.

Formacion: Titulo de Técnico/a de Grado Superior en Formacion Profesional o equiva-
lente.

Caracteristicas: Se incluyen en este grupo a aquellas personas trabajadoras que llevan a
cabo funciones técnicas especializadas con capacidad de iniciativa, autonomia y responsabi-
lidad.

Retribuciones: Las establecidas en las tablas salariales para el Grupo LB.

4. Grupo LC1.

Formacion: Titulo de Bachiller, de Técnico/a de Grado Medio en Formacién profesional o
titulacién equivalente.

Caracteristicas: Se incluyen en este grupo a aquellas personas trabajadoras que dominan
con plena responsabilidad un conjunto de técnicas relacionadas con las funciones a desarro-
llar y que, por su complejidad, requieren una capacitacion profesional demostrada.

Retribuciones: Las establecidas en las tablas salariales para el Grupo LC1.

5. Grupo LC2.

Formacion: Titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria o titulacién equiva-
lente.

Caracteristicas: Se incluyen en este grupo a aquellas personas trabajadoras que dominan
un conjunto de técnicas relacionadas con las funciones a desarrollar.

Retribuciones: Las establecidas en las tablas salariales para el Grupo LC2.

Las contrataciones en este grupo LC2, sélo se utilizardn en aquellos casos en que las
funciones del puesto no exijan ninguna formacion especifica y previa negociacién con la re-
presentacion legal de las personas trabajadoras.

Articulo 29. Areas funcionales.

1. La adscripcion de las personas trabajadoras en los distintos grupos profesionales se
hara a través de las categorias profesionales existentes que se encuadraran en las areas
establecidas en este Convenio.

2. Se establecen con caracter minimo las siguientes areas:

- Area de administracion, gestion y promocion.

- Area de comunicacién y divulgacion.

- Area técnica.

- Area informatica.

3. La CIVEA podra proponer y establecer nuevas areas funcionales o modificar las exis-
tentes, enumerando las actividades que desarrollan, los grupos profesionales en los que
estan presentes y las categorias que engloban.

Articulo 30. Categorias profesionales.

1. Dentro de cada grupo y area funcional se definiran las diferentes categorias profesio-
nales establecidas en este Convenio.

2. Se establecen con caracter minimo las siguientes categorias profesionales:
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Grupo LA1

Grupo LA2

Grupo LB

Grupo LC1

Grupo LC2

Area de
Administracién
Gestion y Promocién

Técnico/a Superior

Técnico/a Medio

Técnico/a Superior
FP

Técnico/a
Especialista

Puesto Basico

Area de
Comunicaciény
Divulgacion

Técnico/a Superior

Técnico/a Medio

Técnico/a Superior
FP

Técnico/a
Especialista

Puesto Basico

Area Técnica

Técnico/a Superior

Técnico/a Medio

Técnico/a Superior FP

Técnico/a Especialista

Puesto Basico

Area Informética

Técnico/a Superior

Técnico/a Medio

Técnico/a Superior FP

Técnico/a Especialista

Puesto Basico

Articulo 31. Especialidades.

1. Se podran definir especialidades vinculadas a las areas funcionales para reflejar la alta
especializaciéon de estos puestos.

2. Sin perjuicio de la labor que realice la comision de la RPT establecida en la disposicién
adicional cuarta para incorporar, en su caso, nuevas especialidades, finalizados los trabajos
de la citada comision, dichas especialidades seran definidas o modificadas por la Gerencia
previo acuerdo de la CIVEA.

Articulo 32. Modificaciones de la categoria profesional y movilidad funcional.

1. Una vez creada la RPT prevista en este Convenio, si mediante modificacion de la misma
se procede a la recatalogacién de un puesto de trabajo, asignandolo a un nivel superior al que
tuviese hasta esa fecha, cuando el puesto esté ocupado, dicho cambio implicara:

a) Si se produce un cambio de nivel sin cambio de grupo profesional, el ascenso de nivel

de la persona trabajadora que ocupa dicho puesto sera automético.

b) Siel cambio implica un ascenso a un grupo superior, dicho cambio implicara la creacion

de un puesto con el nuevo grupo, que se proveera en primer lugar mediante concurso.

2. Las personas trabajadoras no podran realizar tareas de distinta categoria a las corres-
pondientes al grupo y nivel de puesto salvo lo dispuesto en el articulo 39.2 del ET. Para ello,
los responsables funcionales deberan acreditar ante la Gerencia las razones técnicas u orga-
nizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién. En su caso, la
Gerencia comunicara la decisién motivada a la CIVEA.

Articulo 33. Modificaciones de la categoria profesional.

1. Las modificaciones contractuales del grupo o de la categoria profesional en que la per-
sona trabajadora esta incluida pueden producirse por motivos de salud, en los casos reco-
gidos en este Convenio.

2. Cuando mediante modificacion de la RPT se proceda a la recatalogacion de un puesto
de trabajo asignandolo a un grupo o categoria profesional diferente al que tuviese hasta esa
fecha, dicho cambio implicara el ascenso automatico de categoria de la persona trabajadora
que ocupa dicho puesto, siempre que cumpla con el requisito de la titulacién y los requisitos
del puesto.

3. La realizacion de tareas de superior categoria, tal como se indica en el Articulo 32.2 de
este convenio, por un tiempo superior al previsto, implicara el ascenso automatico de cate-
goria de la persona trabajadora.

] TITULO VI
SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 34. Suspensién con reserva del puesto de trabajo.

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a la suspension de su contrato, con reserva
de su puesto y el computo de su antigiedad, en los términos establecidos en la legislacién
aplicable y lo dispuesto en este Convenio. Si la persona trabajadora tiene suscrito un contrato
temporal se garantizara la reserva de su puesto hasta la finalizacion prevista en el mismo.
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2. Son causas de suspension:

a) Mutuo acuerdo de las partes, sujeto a las necesidades del servicio.

b) Las consignadas validamente en el contrato.

¢) Incapacidad temporal de las personas trabajadoras. En estos casos la Universidad re-
tribuira el 100% de su salario mientras permanezca en esta situacion, de conformidad
con el acuerdo sobre el complemento de incapacidad temporal aprobado por la MNUZ
el 1 de octubre de 2018 y la normativa vigente aplicable.

d) Nacimiento o adopcion, por parte del progenitor diferente de la madre bioldgica, en los
términos establecidos en el articulo 49 letras a), b) y ¢) de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

e) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve
meses.

f) Ejercicio de cargo publico representativo. Nombramiento de alto cargo por los Go-
biernos de la Nacion, de las Comunidades Autonomas o de la Administracién Local o
incorporacion con nombramiento como personal eventual en los ambitos citados. La
persona trabajadora debera reincorporarse al trabajo en el plazo maximo de un mes, a
partir de la terminacion del servicio, dando lugar en caso de no efectuar la solicitud de
reingreso al pase a la situacién de excedencia voluntaria por interés particular por un
periodo minimo de dos anos.

g) Privacion de libertad de la persona trabajadora mientras no exista sentencia condena-
toria firme, incluyendo tanto la detencion preventiva como la prisiéon provisional. La
persona trabajadora debera reincorporarse al trabajo en el plazo maximo de un mes a
partir de su puesta en libertad, dando lugar en caso de no efectuar la solicitud de rein-
greso al pase a la situacién de excedencia voluntaria por interés particular por un pe-
riodo minimo de dos afios.

h) Suspension provisional de empleo durante la tramitacién de expediente disciplinario y
suspension disciplinaria por sancion inferior a seis meses.

i) Excedencia forzosa.

j) Excedencia por cuidado de hijos.

k) Excedencia por cuidado de familiares.

I) Ejercicio del derecho de huelga.

m) Decision de la persona trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

n) Disfrute de permiso parental.

0) Prestacion de servicios de caracter temporal en organismos internacionales, en pro-
gramas de cooperacién internacional o cuando pase a desempefar un puesto de tra-
bajo en una Organizaciéon No Gubernamental. La persona trabajadora debera reincor-
porarse al trabajo en el plazo maximo de un mes, a partir de la terminacién del servicio,
dando lugar en caso de no efectuar la solicitud de reingreso al pase a la situaciéon de
excedencia voluntaria por interés particular por un periodo minimo de dos afos.

p) Incapacidad permanente de la persona trabajadora que vaya a ser previsiblemente
objeto de revisidon por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Nombramiento de la persona trabajadora como funcionario en practicas, asi como en
el periodo de prueba o de practica establecida legal o convencionalmente que se exija
para consolidar una plaza de empleado publico en cualquier Administracion publica.

3. La suspensién exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el tra-

bajo.

4. La reincorporacion al puesto de trabajo reservado se efectuara al dia siguiente de la fi-

nalizacién del periodo de suspension excepto que el presente convenio o la ley aplicable es-
tablezca otro plazo de reincorporacion.

Articulo 35. Excedencia voluntaria por interés particular.

1. El personal laboral de la Universidad de Zaragoza con una antigiiedad continuada de al
menos seis meses anteriores a la fecha de solicitud podra solicitar la excedencia voluntaria
por interés particular siempre que hayan transcurrido mas de cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.

2. La solicitud debera realizarse por escrito con una antelacion minima de un mes a la
fecha prevista del inicio de la excedencia en la que constara la fecha de inicio y su duracion.
La resolucion al efecto adoptada por el Rector debera emitirse en el plazo de un mes desde
la recepcion de la solicitud, comunicandose a la persona interesada y a la representacion
legal de los trabajadores.
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3. La concesion de la excedencia voluntaria por interés particular sélo se podra denegar
por necesidades del servicio debidamente motivadas y no podra concederse cuando la per-
sona solicitante se halle sometida a la tramitacién de un expediente disciplinario o se halle
cumpliendo, en el momento de la solicitud, una sancién disciplinaria.

4. Una vez concedida, la duracion minima de permanencia en la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular sera de cuatro meses y su duracién maxima no podra ser
superior a diez anos.

5. El personal con contrato temporal que cumpla los requisitos establecidos en este ar-
ticulo podra solicitar la excedencia voluntaria por interés particular por un periodo inferior de
tiempo a la duracion que falte para la finalizacion de su contrato dentro de los limites del nu-
mero anterior.

6. La excedencia voluntaria por interés particular exonera de las obligaciones reciprocas
de trabajar y remunerar el trabajo y el tiempo de excedencia no computa a efectos de anti-
gledad.

7. La persona trabajadora en excedencia conserva un derecho preferente al reingreso al
servicio activo condicionado a la existencia de puestos vacantes de su misma categoria pro-
fesional o similar.

8. La peticion de reingreso debera efectuarse por escrito con un plazo minimo de un mes
de antelacion a la finalizacion del periodo de excedencia. Si la peticion se realiza antes de la
finalizacién de la excedencia y no se cumple el plazo indicado no podra solicitar la reincorpo-
racion anticipada.

Articulo 36. Excedencia para el cuidado de hijos e hijas y familiares.

1. Las personas trabajadoras de la Universidad de Zaragoza tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracién no superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de
adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
desde la resolucion judicial o administrativa.

2. Ilgualmente, tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afos para atender al cuidado del cényuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo, y no desempefie actividad retribuida, desde que se acredite dicha situacion.

3. Estas excedencias constituyen un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres y podran disfrutarse de forma fraccionada. Se podra solicitar en cualquier
momento posterior a la fecha del nacimiento o resolucion judicial o resolucién administrativa
que proceda, teniendo en todo caso una duracion maxima desde la fecha de nacimiento o
adopcion de tres anos. Si dos 0 mas personas trabajadoras de la Universidad generasen
estos derechos por el mismo sujeto causante, por razones justificadas fundadas y objetivas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios se podria limitar su ejercicio simultaneo.
Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando. La persona que solicite el
ejercicio del derecho reconocido en este apartado debera declarar expresamente junto con la
solicitud que no desempefia ninguna actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado
personal del sujeto que da derecho a la excedencia.

4. El periodo en que la persona trabajadora permanezca en estas situaciones de exce-
dencia sera computable a efectos de antigiiedad y tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional si reune los requisitos exigidos en la convocatoria. Durante los tres
afos de excedencia por cuidado de hijos o en los supuestos de guarda con fines de adopcién
0 acogimiento permanente se tendra derecho a la reserva de puesto de trabajo.

Si la excedencia es por cuidado de familiares se tendra derecho a reserva durante un afio
desde el nacimiento de la situacién que origina la excedencia, ampliable hasta un maximo de
quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un
maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial. Transcurrido dicho plazo la re-
serva quedara referida a un puesto de trabajo de su categoria o grupo profesional.

5. La peticion de reingreso debera efectuarse por escrito en el plazo minimo de un mes
con antelacion a la finalizacién del periodo de excedencia o desaparicion de la causa que dio
derecho a la excedencia.

6. Se podra disfrutar esta excedencia de forma fraccionada. El computo de la reserva de
puesto de trabajo de tres afios para la excedencia por cuidado de hijos e hijas y de un afio o
periodo ampliado por cuidado de familiares comenzara con el primer periodo solicitado, y no
se interrumpira por reincorporacion al puesto de trabajo.
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Articulo 37. Reingreso al servicio activo.

1. Reingreso para el personal fijo.

El reingreso al servicio activo del personal laboral fijo que no tenga reserva de puesto de
trabajo se efectuara mediante su participacion en las convocatorias de concurso o de libre
designacion para la provisién de puestos de trabajo o mediante adscripcién provisional en los
siguientes términos:

1.1. Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de adscripcidn provisional Unica-
mente en los siguientes supuestos: remocién o cese en puesto de trabajo obtenido por con-
curso o libre designacioén; supresion del puesto de trabajo de la RPT; reingreso al servicio
activo del personal sin reserva de puesto de trabajo, condicionado a las necesidades del
servicio y siempre que se reunan los requisitos para el desempefio del puesto; solicitudes de
traslado formuladas por trabajadores de otras Universidades.

1.2. El personal de la Universidad de Zaragoza procedente de las diversas situaciones
existentes que no impliquen reserva de puesto debera solicitar el reingreso en el plazo de un
mes desde la finalizacién de la situacion anterior. En caso de no hacerlo pasara a la situacion
de excedencia voluntaria.

Para el traslado de trabajadores fijos de plantilla de otras Universidades sera en todo caso
requisito imprescindible que la Universidad de origen tenga regulado un sistema de recipro-
cidad que permita esta situacion o la participacidon en concursos al personal laboral fijo de la
Universidad de Zaragoza.

Las solicitudes se resolveran respetando el orden de entrada en la Universidad, priori-
zando en todo caso las correspondientes a trabajadores de la Universidad de Zaragoza.

1.3. La adscripcién se producira en puestos vacantes (entendiendo por tales los que no se
encuentren reservados a personal fijo) de la categoria y especialidad del solicitante que no se
encuentren ya convocados en un proceso de provision de puestos o de seleccién a turno de
promocion o libre. Si existiesen varias vacantes el trabajador podra elegir la que considere
mas adecuada en un plazo no superior a diez dias habiles de recibir la oferta de vacante. En
el caso de que hubiese varias vacantes de la misma categoria ocupadas por contratados
temporales dentro de la unidad elegida por el trabajador, seria desplazado el temporal con
mayor antigiiedad de los que superen dos afios de antigliedad, y si no hubiese ninguno en
dicha situacion el de menor antigliedad acumulada en la Universidad y en caso de empate el
de menor antigliedad en la categoria profesional.

De no existir vacante de su categoria y grupo profesional, el trabajador debera comunicar,
en un plazo no superior a diez dias a partir de la notificacién de la situacién por la Universidad,
por cual de las siguientes opciones se decide: esperar a que se produzca la primera vacante
de su categoria y especialidad, por reingresar en vacante de categoria equivalente, si la hu-
biese, o por reingresar en vacante de su misma especialidad profesional del grupo inferior,
percibiendo las retribuciones correspondientes a dicho puesto.

Los puestos asignados mediante adscripcion provisional deberan incluirse necesaria-
mente en la primera convocatoria de provision y el personal adscrito tendra obligaciéon de
participar en la misma, debiendo solicitar el puesto que ocupa provisionalmente, y en su caso,
aquellos otros puestos a cuyas caracteristicas se ajuste. Si no obtuviesen destino definitivo se
adscribiran definitivamente a alguno de los puestos resultantes, en la misma localidad, en su
categoria profesional o de categoria afin.

Cuando una persona trabajadora fija de plantilla de la Universidad obtenga plaza en una
categoria profesional de otra Administracion publica y opte por la misma, el posible reingreso
debera realizarse en su categoria de origen de la Universidad, a través de los mecanismos
legales, sin que en ningun caso se proceda a la convalidacién en categorias propias de la
Universidad de dichas oposiciones, excepto lo regulado en el citado articulo 37 relativo al
traslado de personal fijo de plantilla de otras Universidades.

2. Reingreso al servicio activo del personal laboral no fijo.

1. La persona trabajadora, una vez manifestada su voluntad de reingresar al servicio ac-
tivo, lo hara:

1. En su puesto de trabajo de origen si todavia no estuviera ocupado.
2. En otro puesto perteneciente a su misma categoria profesional y especialidad que se
encontrara sin ocupar.

2. De no existir un puesto que cumpla las caracteristicas mencionadas en los dos puntos
anteriores, la persona interesada pasara a ocupar el primer lugar de la lista de espera corres-
pondiente al proceso selectivo por el que fue contratada, sin perjuicio de los derechos de otros
solicitantes de reingreso. En el caso de que se hubiera creado posteriormente una lista para
el mismo puesto o para un puesto similar, pasara a ocupar la ultima posicion. Si dicha lista no
existiera o se hubiera agotado, se procedera a su incorporacién a una lista de nueva creacion.
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Articulo 38. Asistencia cursos de formacion.

Sin perjuicio de lo establecido en el titulo VIII del Convenio Colectivo del personal laboral
de la Universidad de Zaragoza (codigo de Convenio 72/0011/2), suscrito el 30 de mayo de
2000, las personas trabajadoras con su contrato suspendido por:

a) Incapacidad temporal.

b) Riesgo durante el embarazo.

¢) Riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses.

d) Cuidado de familiares.

e) Cuidado de hijo, hija o menor.

f) Disfrute de permiso parental.

g) Incapacidad permanente que vaya a ser previsiblemente objeto de revision.

Podran asistir de forma voluntaria a cursos de formacion profesional convocados por la
Universidad de Zaragoza, si cumplen los requisitos de la convocatoria y la acciéon formativa
no evidencia su aptitud laboral.

En el caso de asistencia virtual se requerira una declaracién responsable por parte de la
persona trabajadora declarando el cumplimiento de dichos requisitos.

En el caso de incapacidad temporal, si el curso se realiza de forma presencial sera nece-
saria la declaracion de que la accion formativa no perturba la curacién de la persona trabaja-
dora por parte del médico o entidad que emiti6 el parte de baja.

Articulo 39. Extincién del contrato de trabajo.
El contrato de trabajo se extinguira en los supuestos establecidos en el articulo 49 del
Estatuto de los Trabajadores.

TiTULO VIII
ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 40. Estructura salarial.

1. Se considera salario la totalidad de las percepciones econdmicas de las personas tra-
bajadoras, en dinero o en especie, por la prestacién profesional de los servicios laborales por
cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion,
ya los periodos de descanso computables como de trabajo. Los conceptos salariales pre-
vistos en este Convenio y su modo de calculo se adaptaran a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores. La estructura retributiva del presente Convenio es la siguiente:

A. Percepciones Salariales.

A.1. Percepciones en dinero.

1. Salario base.

2. Trienios.

3. Pagas extraordinarias.

4. Nivel.

5. Complementos de puesto.

6. Complemento asociado a los tramos de la carrera profesional y la evaluacion del des-
empenfo.

A.2. Percepciones en especie.

B. Percepciones no salariales.

1. Indemnizaciones por comision de servicios.

2. Plus de transporte.

2. La financiaciéon del PTGAS laboral de investigacion y transferencia se realizara con
cargo a fondos externos de naturaleza finalista.

Articulo 41. Salario base.

Es la parte de la retribucion de la persona trabajadora fijada por unidad de tiempo, que
percibe por la realizacion de su jornada ordinaria de trabajo, incluidos los periodos de des-
canso computables como de trabajo, siendo su cuantia mensual el importe integro que para
los grupos correspondientes se prevé a continuacion:

- LA1: 2.002,40.

- LA2: 1.772,73.

- LB: 1.586,10.

- LC1: 1.448,50.

-LC2: 1.315,61.
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Articulo 42. Trienios.

Los trienios estaran constituidos por la cantidad fijada en el anexo | que sera devengada
en el mes que se cumplan tres o multiplo de tres afos de servicios efectivos en la Univer-
sidad.

Para el devengo del trienio de las personas trabajadoras, se computaran igualmente
los servicios efectivos prestados indistintamente en cualesquiera Administraciones Pu-
blicas.

La percepcion de la retribucion del trienio se hara efectiva con caracter proporcional a la
fecha que justifica su percepcién y en las pagas extraordinarias segun el importe fijado en el
anexo |.

Articulo 43. Pagas extraordinaria y adicional.

Las personas trabajadoras acogidas a este Convenio percibiran en los meses de junio y
diciembre:

Una gratificacion extraordinaria que se devengara en la cuantia de una mensualidad de
salario base extra, trienios extra y complemento extra, correspondientes a la paga extraordi-
naria y recogidos en el anexo I.

A efectos del computo del pago de estas gratificaciones se entendera que la de junio retri-
buye el periodo comprendido entre el 1 de diciembre y el 31 de mayo, y la correspondiente a
diciembre, el periodo de servicios entre el 1 de junio y 30 de noviembre.

Una gratificacion adicional que se devengara en la cuantia de una mensualidad del im-
porte del nivel.

A efectos del computo del pago de estas gratificaciones se entendera que la de junio retri-
buye el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio, y la correspondiente a di-
ciembre, el periodo de servicios entre el 1 de julio y 31 de diciembre.

A la persona trabajadora que haya ingresado o cesado en el transcurso del afio se le abo-
nara la gratificacion extraordinaria proporcionalmente al tiempo de servicios prestados del
semestre de que se trate. Las personas trabajadoras que presten sus servicios en jornada
inferior a la normal tendran derecho a percibir las citadas gratificaciones en proporcion a la
jornada que efectivamente realicen.

Articulo 44. Nivel.

El nivel, del 1 al 13, es aquel que permite consignar el nivel especifico basado en los
factores o condiciones particulares de los puestos en atencién a los siguientes parame-
tros:

- Dificultad o responsabilidad técnica.

- Especializacion.

- Gestion de RRHH y volumen de gestion presupuestaria.

- Autonomia e iniciativa.

Se establece un nivel de referencia para el grupo LC2, el nivel 1, y 3 niveles de referencia
para cada uno de los otros grupos. No obstante, excepcionalmente, si asi lo estipula la RPT,
con arreglo a los parametros anteriores, podra haber puestos de un grupo con niveles supe-
riores a los correspondientes a su grupo.

- LC2: Nivel: 1.

- LC1: Nivel 2 a 4.

-LB: Nivel 5a7.

- LA2: Nivel 8 a 10.

- LA1: Nivel 11 a 13.

Las cuantias correspondientes a estos niveles estan recogidas en el anexo |.

Articulo 45. Complementos de puesto.

1. Los complementos de puesto se percibiran en funcion del trabajo y las condiciones es-
pecificas de éste que, en cada caso, se retribuyen de forma independiente y compatibles
entre si. Podran ser los siguientes:

- Coordinacién de personas: En ausencia de un superior jerarquico que asuma esa fun-
cion, retribuye las labores de coordinacion de las personas que integran los servicios, lineas
o unidades de investigacion cientifico-técnicas.

- Nocturnidad: Retribuye el trabajo efectivamente realizado entre las diez de la noche y las
seis de la manana.

- Turnicidad: Retribuye la prestacion de servicios en régimen de turnos rotatorios para
todas las personas trabajadoras que realicen efectivamente dichos turnos.
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- Jornada de mafiana y tarde: Retribuye el trabajo realizado en aquellos puestos de trabajo
que tengan establecida la jornada de mafiana y tarde. Se incluye este tipo de jornada en la
que al menos cinco horas a la semana o veinte al mes se trabajan obligatoriamente en horario
de tarde. Este tipo de jornada llevara inherente la percepcion del 100% de la compensacion
econdmica correspondiente si se realizan las 20 horas mensuales; si se ejecutan un menor
numero de horas se percibira una cantidad proporcional.

- Trabajo en sabado, domingo o festivo: Retribuye a las personas trabajadoras que rea-
licen parte de su jornada ordinaria en sabados, domingos o festivos con una cantidad estable-
cida en tramos en funcion de las horas en cada uno de estos dias trabajados. Si hubiese
personas trabajadoras que realizasen exclusivamente su jornada de trabajo en estos dias no
percibiran este complemento.

- Puesto de dificil cobertura: Retribuye los puestos vinculados a perfiles que por razones
de mercado son minoritarios por su grado de especializacion técnica. Este complemento se
establecera por la Gerencia analizado caso por caso, y se aplicara a los perfiles que hayan
quedado desiertos tras dos convocatorias, previa consulta con la representacion legal de las
personas trabajadoras.

- Complemento de disponibilidad permanente: Retribuye al personal la disponibilidad per-
manente que exige la prestacion de servicios del puesto de trabajo. La cuantia no podra ex-
ceder del 30% de la retribucion correspondiente al puesto y se devengara por mensualidades
completas.

- Complemento de riesgo de puesto: En atencion a la evaluacion del riesgo por parte del
servicio de prevencion en los supuestos de peligrosidad, toxicidad y penosidad.

2. El importe anual de estos complementos sera el fijado en el anexo Il de este convenio
desde el momento de su publicacion. Desde el ejercicio 2025 en adelante se modificaran en
el mismo porcentaje de incremento que las correspondientes leyes de presupuestos gene-
rales del Estado establezcan para los empleados publicos.

Articulo 46. Horas extraordinarias.

Con caracter general no se haran horas extraordinarias. Si excepcionalmente se rea-
lizan deberan estar justificadas por razones fundadas de prestacién del servicio. Las
horas extraordinarias que no se compensen con tiempo de descanso, conforme a lo
dispuesto en el presente Convenio, seran remuneradas. La valoracién econémica de las
horas extraordinarias sera conforme a la siguiente formula incrementada en un 10%:
retribucién anualizada del salario base mas complemento de nivel y pagas extraordina-
rias dividida por la jornada anual. De conformidad con el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores, en ningun caso los importes de las horas extra podran ser inferiores al
valor de la hora ordinaria.

Articulo 47. Complementos asociados a la carrera profesional y evaluaciéon del desem-
pefio.

Se percibiran con arreglo a los tramos regulados en el correspondiente Reglamento de
carrera profesional y Reglamento de evaluacion del desempefio vigente en la Universidad de
Zaragoza.

Articulo 48. Percepciones en especie.

Las retribuciones en especie se regulan de conformidad con lo previsto en el Articulo 26.1
del Estatuto de los Trabajadores y su normativa concordante. Igualmente se consideraran
percepciones en especie, a efectos fiscales, las prestaciones derivadas de la accion social
como los préstamos, ayudas al estudio y otras de naturaleza analoga.

Articulo 49. Percepciones no salariales.

1. Indemnizaciones por comision de servicios: A los efectos de este Convenio se enten-
dera por comisién de servicios la misién o cometido que circunstancialmente deba desem-
penar la persona trabajadora fuera del término municipal donde radique su trabajo. Se enten-
dera por dieta la contraprestacion econdémica diaria que deba abonarse a la persona
trabajadora para compensar los gastos de manutencion y alojamiento que deba realizar como
consecuencia de una comision de servicio.

2. Plus de transporte: Las personas trabajadoras que habitualmente presten sus servicios
en centros de trabajo situados fuera del casco urbano para los que no exista medio de trans-
porte publico o proporcionado por la Universidad, percibiran un plus de distancia en concepto
de indemnizacion, de 61,39€ mensuales. En aquellos casos en que la prestacion de servicios
no fuese diaria se percibira la parte proporcional correspondiente.
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TITULO IX
DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVAY DE REUNION DEL PTGAS

Articulo 50. Principios generales.

La Universidad respetara el derecho de todas las personas trabajadoras a sindicarse libre-
mente y en ningun caso podran ser discriminadas por razén de su afiliacion sindical. Todas las
personas trabajadoras podran exponer libremente en el centro de trabajo sus opiniones.

CAPITULO |
Derechos de representacion colectiva

Articulo 51. Elecciones sindicales.

Toda persona trabajadora podra ser elector/a y elegible para ostentar cargos sindicales,
siempre que reuna los requisitos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

Se podran presentar candidaturas para la eleccién de delegados/as de personal e inte-
grantes del Comité de empresa por los sindicatos de personas trabajadoras legalmente cons-
tituidos. Igualmente, podran presentarse las personas trabajadoras que avalen su candida-
tura con un numero de firmas de personas electoras de su mismo centro y colegio, en su
caso, equivalente al menos a tres veces el nimero de puestos a cubrir.

Articulo 52. Representacion unitaria de las personas trabajadoras.

Quienes ostenten la condicién de representantes legales de las personas trabajadoras, sin
perjuicio de las competencias, funciones, obligaciones, garantias y derechos en general reco-
nocidos por las disposiciones legales, tendran los siguientes derechos:

A) Crédito horario. Para la determinacion del crédito horario y su acumulacion, se estara,
respectivamente, a lo dispuesto en los articulos 6 y 7 del Acuerdo colectivo sobre dere-
chos sindicales y actividad sindical en la Universidad de Zaragoza de 10 de julio de
2018.

B) A ser sustituidos durante sus horas sindicales, mediante preaviso de 24 horas con ca-
racter ordinario y preaviso no necesario con caracter de urgencia. De no realizarse la
sustitucion, en ningun caso quedard limitado el derecho de la persona trabajadora a
realizar sus actividades sindicales. El tiempo utilizado en funciones representativas
propias de su cargo, fuera de su jornada laboral, podra ser recuperado mediante la
equivalente reduccion de su jornada de trabajo, siempre que las funciones representa-
tivas se hayan preavisado y justificado convenientemente.

C) A conocer y consultar.

a) El calendario laboral y el cuadro horario del cual recibiran una copia.

b) El presupuesto de la Universidad y su Memoria Econdmica, recibiendo un ejemplar de
ambos, asi como de cuantos otros documentos relacionados con las condiciones de
trabajo afecten a las personas trabajadoras.

c) Las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periédicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de pre-
vencion que se utilizan.

d) Los documentos de cotizacién a la Seguridad Social (modelos TC1 y TC2).

e) Las retribuciones contractuales que deberan figurar en la copia basica de las contrata-
ciones que se realicen.

Cuando surja alguna disconformidad respecto a alguno de estos documentos, la Ge-
rencia pondra a disposicion la citada representacion fotocopia de los documentos en
cuestion.

Articulo 53. Delegados/as sindicales.

Se reconoce el derecho de las Organizaciones Sindicales a ser representadas en la Uni-
versidad por delegados/as sindicales, que deberan ser personas trabajadoras en activo de la
Universidad, en los términos del articulo 10 de la Ley 11/1985 sobre Libertad Sindical. Los/as
delegados/as sindicales tendran los derechos que les reconozca la Ley y los que se expresan
en este Convenio:

- Derecho a la libre difusiéon en la Universidad de sus publicaciones, avisos u opiniones,
que puedan interesar a los respectivos/as afiliados/as al Sindicato y a las personas trabaja-
doras en general.

- De reunion en los locales de la Universidad en las mismas condiciones que se sefialen
para la Asamblea de las personas trabajadoras.
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-De ser informados de los asuntos de la Universidad en los términos fijados para los/las
delegados/as de Personal y Comité de Empresa en el Estatuto de los Trabajadores, debiendo
observar el sigilo profesional recogido en el articulo 65.2 del mismo.

Las partes firmantes respetaran, en todo caso, los acuerdos Universidad-Sindicatos que
se suscriban entre las organizaciones sindicales y la Universidad en materia de derechos y
garantias sindicales, sin perjuicio de lo estipulado en la normativa vigente.

Articulo 54. Medios y locales.

1. La Universidad pondra a disposicion de la representacién legal de las personas trabaja-
doras un local adecuado provisto de ordenador, teléfono y el correspondiente mobiliario, in-
cluyendo la utilizacién de aparatos de reprografia, para que puedan desarrollar sus activi-
dades sindicales representativas, deliberar entre si y comunicarse con sus representados,
facilitandose el material de oficina necesario y acceso a correo electrénico.

2. Se facilitara a la representacién legal de las personas trabajadoras los tablones de
anuncios necesarios para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunica-
ciones hayan de efectuar y estimen pertinentes, sin mas limitaciones que las expresamente
sefaladas por la Ley. Dichos tablones se instalaran en lugares claramente visibles para per-
mitir que la informacion llegue a las personas trabajadoras facilmente.

3. La Universidad, en el marco de sus presupuestos, establecera un soporte econémico de
funcionamiento para los érganos de representacion unitaria.

Articulo 55. Cuota sindical.

La Universidad descontara en la ndmina mensual de las personas trabajadoras afiliadas a
las Organizaciones Sindicales el importe de la cuota sindical que corresponda, a requeri-
miento de las mismas y previa presentacion de las 6rdenes de descuento individuales y de los
datos bancarios a que deba ser transferida la correspondiente cantidad. La Gerencia entre-
gara fotocopia de la orden de transferencia a los/las delegados/as sindicales correspon-
dientes, si los hubiere.

CAPITULO Il
Derecho de reunion

Articulo 56. Las asambleas de personas trabajadoras.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, las personas trabaja-
doras de la Universidad podran reunirse en asamblea, de un Centro o de varios Centros de la
misma, en horario de trabajo previa autorizacién de la Gerencia, cuando sea convocada por
la representacion unitaria. Podran celebrarse fuera del horario de trabajo cuando sean convo-
cadas por dicha representacion, por el 20% de la plantilla de cada Centro de trabajo, o cuando
tengan caracter parcial y sean convocadas por el 20% de los componentes de un grupo pro-
fesional.

2. El'lugar de reunién sera el centro de trabajo o local facilitado por la Gerencia, si las con-
diciones del centro no lo permiten, y la misma se realizara en el horario sefalado en el apar-
tado anterior, salvo acuerdo con la Gerencia. Cuando en determinados casos, por ejemplo la
existencia de turnos de trabajo, no se pueda reunir simultaneamente la totalidad de la plan-
tilla, las asambleas parciales de los diferentes turnos se consideraran como una sola asam-
blea.

3. La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los convocantes, se
comunicara a la Gerencia con cuarenta y ocho horas de antelaciéon, como minimo, debiendo
éste acusar recibo Las reuniones se haran sin la presencia de la Gerencia. Quién presida la
asamblea sera responsable del normal desarrollo de la misma. En todo momento se garanti-
zara el mantenimiento de los servicios durante la celebracién de las mismas.

4. La representacion legal de las personas trabajadoras dispondra de hasta veinte horas
anuales para realizar asambleas. Las asambleas convocadas media hora antes del fin de la
jornada o del inicio de la misma no seran computadas, si bien con ese caracter se podra con-
vocar como maximo dos asambleas mensuales. Ademas del crédito anterior, en el caso de
reuniones informativas sobre la negociacién, modificacién o actualizacion de convenios colec-
tivos, la asamblea podra reunirse con el limite de seis horas al mes en horario de trabajo y con
s6lo 24 horas de preaviso.

Articulo 57. Permisos retribuidos.
Toda persona trabajadora podra disponer de veinte horas laborales al afio como permiso
retribuido para asistir a asambleas debidamente convocadas, excluidas las relacionadas con
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convenios colectivos, reuniones sindicales o de entidades legalmente constituidas y relacio-
nadas con su profesion y a las que haya sido oficialmente citado. Para el ejercicio de este
derecho se dara comunicacion a la Gerencia con cuarenta y ocho horas de anticipacién y
aportando la correspondiente citacion cuando ello sea factible.

Disposicién adicional primera. Clausula obligacional.

Para garantizar la aplicacion uniforme de las condiciones laborales del personal técnico,
de gestion y de administraciéon y de servicios funcionario al personal laboral, las partes se
obligan a modificar e incorporar los contenidos correspondientes a los titulos VI, VIII, IX, X;
XII, X'y XV, del Convenio Colectivo anterior, suscrito el 30 de mayo de 2000, previstos en la
Disposicién transitoria segunda con el contenido que se pacte para dicho personal funcio-
nario. A tal efecto, la comisién negociadora aprobara e incorporara al presente Convenio la
regulacidon que sobre las materias que sobre los referidos titulos se acuerde en el pacto del
personal funcionario técnico, de gestion y de administracion y servicios que se negocie por la
representacion del personal funcionario y la Universidad de Zaragoza.

Disposicién adicional segunda.

Dado que la actual Relacién de Puestos de Trabajo del Personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios (RPT) sélo integra puestos de funcionarios, y de acuerdo con la Re-
solucion de 24 de abril de 2002, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la apro-
bacion de las normas para la funcionarizacién voluntaria del personal laboral fijo de administra-
cion y servicios, quien se encuentre prestando servicios en puestos de trabajo reservados a
personal funcionario en la RPT o se haya estabilizado como laboral fijo en puestos de la Rela-
cion de Puestos de Trabajo de personal funcionario, podra participar de forma voluntaria en las
pruebas de acceso a cuerpos y escalas que correspondan a los respectivos puestos de acuerdo
con la naturaleza de tareas atendidas propias de su categoria profesional.

Disposicién adicional tercera.

Los puestos de personal laboral que no estén recogidos en el articulo 22, deberan refle-
jarse en la RPT de funcionarios, ya que su relacion juridica debe ser funcionarial, aunque
provisionalmente y a extinguir, estén ocupados por personal laboral.

Disposicién adicional cuarta.

1. En el plazo maximo de 6 meses tras la publicacion del presente Convenio se aprobara
una Relacién de Puestos de Trabajo para el personal laboral asociado al ambito de la inves-
tigacion. Para su materializacion se constituira una comision delegada paritaria de la mesa de
negociacion compuesta por un miembro de cada sindicato, por la parte social, e igual nUmero
de miembros por la Universidad de Zaragoza.

A la citada comisidn se podra invitar, con voz y sin voto, a asesores/as técnicos/as. En ella se
analizaran los perfiles y funciones de los puestos, y dado que se trata de la creacion de una RPT,
la Inspeccién General de Servicios emitira informe preceptivo y no vinculante atendiendo a los cri-
terios técnicos de nivel expuestos en el presente convenio. Asimismo, dada la naturaleza funcional
y formal de la citada RPT laboral, la Gerencia debera revisar el vigente procedimiento de creacion,
supresion y modificacion de puestos para, en su caso, adaptarlo a la nueva RPT.

2. Los puestos de trabajo de duracién determinada o de otra naturaleza temporal que no
se incluyan en la RPT por su caracter coyuntural tendran idéntica estructura retributiva que la
recogida en el presente convenio.

Disposicién adicional quinta.

El complemento retributivo de nivel vinculado a la Relaciéon de Puestos de Trabajo se per-
cibira a partir de la aprobacion de la misma y una vez asignado a cada puesto de trabajo el
nivel correspondiente. Este complemento no tendra caracter retroactivo.

Quedan excluidos de la aplicacion de este complemento quienes tengan un contrato para
un proyecto cuya convocatoria tope las retribuciones y limite las cuantias maximas a percibir.
Igualmente, quedan excluidos aquellas personas trabajadoras cuyo proyecto o linea de inves-
tigaciéon no permita efectuar traspasos entre partidas o el gasto esté comprometido haciendo
inviable la aplicacion del complemento retributivo de nivel.

Disposicién adicional sexta.

De acuerdo con el encuadramiento profesional, si las necesidades del servicio lo permiten,
en virtud de la exigencia técnica y formativa, se entendera similar, a los efectos del articulo
32.2 la pertenencia al mismo grupo y nivel igual o inferior de otra area funcional.
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Disposicion adicional séptima.

En el caso de los puestos de personal laboral fijo integrados en la RPT de la Universidad
de Zaragoza en el momento de la entrada en vigor del presente convenio, mantendran el
modelo retributivo que vengan percibiendo, hasta su extincién.

Disposicién adicional octava.

La Universidad se dotara de un fondo de contingencia para hacer frente a las eventuales
responsabilidades derivadas de las finalizaciones y otras incidencias de los contratos vincu-
lados a fondos finalistas y especificos y, siempre que sea posible, se imputara a la financia-
cion especifica.

Disposicion transitoria primera.

El personal laboral que desee acogerse a una jubilacion parcial, segun lo dispuesto en la
normativa vigente, debera notificarlo a la Gerencia con una antelacién minima de seis meses
a fin de realizar la oportuna tramitacion conforme a lo regulado en la normativa aplicable al
mismo.

Disposicion transitoria segunda. Vigencia parcial del texto del Convenio Colectivo de 30 de
mayo de 2000, (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 86, de 19 de julio de 2000). Cédigo con-
venio n.° 72000112012000.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula derogatoria, mantienen su vigencia los titulos
VIIL, IX, X; XII, Xl que se recogen en el anexo lll, y que corresponden al Convenio Colectivo
anterior, suscrito el 30 de mayo de 2000, hasta que se negocie y acuerde por la Comisién
Negociadora su sustitucién de acuerdo con la con la disposicion adicional primera.

2. El titulo VI y el articulo 96.3 del titulo XV (anexo 1V) de dicho Convenio mantendra su
vigencia, y su aplicacion se limitara unicamente para el personal fijo que a la entrada en vigor
de este Convenio Colectivo esté integrado en la Relacién de Puestos de Trabajo de funciona-
rios y hasta la extincién de sus contratos.

3. El titulo XV (anexo V) de dicho Convenio mantendra su vigencia y aplicacion excepto lo
previsto en el articulo 96.3 que queda expresamente derogado sin perjuicio de lo dispuestos
en el apartado anterior. No obstante, las ayudas por invalidez o defuncién de ese precepto
seran de aplicacion hasta que se negocie y acuerde la sustitucion del titulo XV.

4. En relacion con el contenido y alcance de las materias reguladas en los titulos recogidos
en la presente disposicion transitoria correspondientes al Convenio Colectivo de 30 de mayo
de 2000, (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 86, de 19 de julio de 2000) que se incorporan
en los anexos lll, IV y V, de conformidad con lo acordado de forma unanime en la negociacion,
su contenido y alcance estaran sometidos al principio de jerarquia normativa, aplicandose en
lo que corresponda la norma vigente mas favorable respecto de cada una de las materias,
tomando como referencia lo que establezca el Estatuto de los Trabajadores, el Estatuto Ba-
sico del Empleado publico o las normas publicas que se dicten en su desarrollo y aplicacion.
En concreto, en lo relativo a jornada, permisos y licencias, o del régimen disciplinario supedi-
tado éste a lo que establece el articulo 93 del EBEP.

Disposicién derogatoria.

De conformidad con el articulo 86.5 del Estatuto de los Trabajadores, queda derogado el
Convenio Colectivo del personal laboral de la Universidad de Zaragoza (codigo de Convenio
72/0011/2), suscrito el 30 de mayo de 2000, salvo los titulos VI, VIII, IX, X; XII, Xl y XV de
conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria segunda.

Disposicién final.

En todo lo no previsto expresamente en este Convenio se estara a lo dispuesto en el Es-
tatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales o reglamentarias que resulten de
aplicacion al personal laboral de la Comunidad Autdbnoma de Aragén y Administracién del
Estado, debiendo, por la CIVEA, adaptarse aquellas de las disposiciones de éste que viniesen
a entrar en contradiccién con el derecho autonémico o estatal antedicho con motivo de su
eventual modificacién o ampliacion.
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Importes mensuales junio 2024.

ANEXO |
TABLA SALARIAL

Grupo Nivel Sueldo  Trienio Importe Sueldo Extra Comp. Extra Trienio LS
vel Extra  anuales
LA1 Sup 13 2.002,40 50,07 1.002,15 1.235,66 618,33 30,91 41.766,88
LA1 Medio 12 2.002,40 50,07 941,85 1.235,66 557,27 30,91 40.800,56
LA1 Basico 11 2.002,40 50,07 881,55 1.235,66 496,21 30,91 39.834,24
LA2 Sup 10 1.722,73 40,83 821,25 1.256,05 663,08 29,77 36.008,52
LA2 Medio 9 1.722,73 40,83 760,95 1.256,05 591,99 29,77 35.022,14
LA2 Bésico 8 1.722,73 40,83 700,65 1.256,05 520,88 29,77 34.035,72
LB Sup 7 1.586,10 32,81 640,35 1.370,39 601,60 28,50 31.942,08
LB Medio 6 1.586,10 32,81 580,05 1.370,39 518,79 28,50 30.932,26
LB Basico 5 1.586,10 32,81 519,75 1.370,39 435,97 28,50 29.922,42
LC1 Sup 4 1.448,50 32,81 459,45 1.251,69 456,76 27,84 27.231,20
LC1 Medio 3 1.448,50 32,81 399,15 1.251,69 373,95 27,84 26.221,38
LC1 Basico 2 1.448,50 32,81 338,85 1.251,69 291,14 27,84 25.211,56
LC2 1 1.315,61 32,81 278,55 1.305,27 327,70 32,50 22.952,96
ANEXO Il
COMPLEMENTOS

Importes mensuales junio 2024.

Coordinacién de personas 92€

Nocturnidad 269,78€

Turnicidad 73,13€

Jornada de mafiana y tarde

Grupo LC2: 148,24€

Resto grupos: 175,03€

Trabajo en sabado, domingo o festivo

tramo 1: 41,07€
tramo 2: 58,66€

tramo 3: 82,12€

Puesto de dificil cobertura

A determinar, segun articulo 45.1

Complemento de disponibilidad
permanente

tramo 1: 269,78€
tramo 2: 199,43€

tramo 3: 129,06€

Complemento de riesgo de puesto

La cuantia se ponderard en funcién de la
concurrencia y transcendencia del riesgo
con un importe del 3 % del correspondiente

salario base por cada uno de los referidos

supuestos.
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ANEXO Il
TITULOS VIGENTES SEGUN APARTADO 1 DE LA DISPOSICION
TRANSITORIA SEGUNDA

TITULO VI
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 50. Principios generales.

1. Los trabajadores de la Universidad tendra derecho a ver facilitada la realizacion de es-
tudios para obtener titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, la realiza-
cion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de capacitacion o re-
conversion profesional organizados por la Universidad.

2. La Universidad, dentro de sus disponibilidades presupuestarias, dedicara una partida
del 0,5% de la masa salarial para financiar un plan de formaciéon que negociara dentro del
marco de la Comision de formacion.

Articulo 51. Comisién de formacion.

La Comisién de Formacion del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Zaragoza tendra las funciones y composicion establecidas en su Reglamento de Funcio-
namiento, especialmente relacionadas con la elaboracion, desarrollo y evaluacion de los
planes de formacién. Tendra caracter paritario y estara presidida por el Gerente o persona en
quien delegue.

Articulo 52. Planes de formacion.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento de Funcionamiento de la Comisién de

formacién las acciones formativas que se planifique deberian cubrir los siguientes aspectos:

a) Plan de formacion de la empresa. Conjunto de acciones formativas que la Universidad
organizara directamente o en régimen de concierto con Centros Oficiales o recono-
cidos, y que estima precisas para que el conjunto del PAS se adapte lo mejor y mas
rdpidamente posible a las necesidades de gestién o realizacion de tareas profesio-
nales, incluyendo cursos de capacitacion profesional para la adaptacién de los trabaja-
dores a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como
cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad del trabajador en su
empleo en supuestos de transformacion o modificacién funcional de puestos. También
se incluiran cursos especificos para la promocion.

b) Plan de formacion continua. Conjunto de acciones formativas destinadas a la formacion
profesional de la persona y a la formacién para su desarrollo personal, pudiendo servir
para mejorar su situacién laboral.

2. Los agentes sociales firmantes de los Acuerdos de formacién continua en las Adminis-

traciones Publicas podran realizar acciones formativas con cargo a los fondos asignados a la
Universidad para tal fin.

Articulo 53. Tiempo para la formacion.

La Universidad determinara la asistencia obligatoria a aquellas actividades formativas ne-
cesarias para el buen desempeno de las tareas propias del puesto de trabajo. El tiempo de
asistencia a los cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de los trabajadores a
las modificaciones técnicas operadas asi como a los cursos de reconversién profesional, se
considerara como de trabajo efectivo y, si para su asistencia el trabajador tuviera que despla-
zarse fuera de su residencia habitual, percibira, en su caso, la dieta correspondiente.

En el resto de cursos se estara a lo dispuesto en la convocatoria general del Plan de Formacion
de la Universidad para el ejercicio correspondiente, acordada en la Comision de Formacion.

Los trabajadores que cursen con regularidad estudios para la obtencién de un titulo aca-
démico oficial u homologado por la autoridad competente tendran preferencia para elegir
turno de trabajo, si lo hubiere en su puesto de trabajo, siempre que los estudios cursados sélo
tuviesen un turno de imparticién y que el servicio quedase cubierto.

Articulo 54. Permisos para la formacion.
Para facilitar la formacién profesional y el desarrollo personal de los trabajadores se po-
dran conceder permisos por los siguientes supuestos:
a) Permisos retribuidos para concurrir a pruebas selectivas en la Administracion, exa-
menes finales y demas pruebas de aptitud y evaluacion de caracter liberatorio en cen-
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tros oficiales para la obtencién de un titulo académico o profesional homologado por la
autoridad competente durante el dia o dias de su celebracion y desplazamiento, en su
caso. No habra limite de dias. Se debera acreditar mediante justificante.

b) Permiso retribuido de hasta 40 horas anuales para la asistencia a cursos de perfeccio-
namiento profesional, que se celebren fuera del ambito de la Universidad, cuando su
contenido esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la correspondiente
carrera profesional, previo informe del superior jerarquico correspondiente.

c) Licencias, de una duracién maxima de tres meses cada dos afios, para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento profesional no directamente relacionados con la funcién
publica, siempre que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan,
con informe del superior jerarquico. No seran retribuidas.

TITULO IX
JORNADA Y REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 55. Calendario laboral.

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion
de la jornada vy la fijacion de horarios del personal de administracién y servicios de la Univer-
sidad, aplicandose a todas las unidades de la Universidad.

2. Se aprobara por la Gerencia previa negociacion con el Comité Intercentros, antes del 1
de febrero de cada afo.

3. Incluira la distribucién anual de la jornada, vacaciones, dias de libranza, la fijacion diaria
y semanal de los horarios y turnos de trabajo del personal en funcion de la naturaleza del
puesto y de las funciones de la unidad, cuando no esté establecido en este Convenio, respon-
diendo al criterio de facilitar la atencién al publico.

4. Se tendra en cuenta lo dispuesto en el Calendario Académico en la realizacién del Ca-
lendario Laboral, al objeto de adecuarse al mismo.

Articulo 56. Jornada de trabajo.

1. La jornada laboral sera el tiempo de trabajo que debe prestarse de forma efectiva en un
determinado periodo de tiempo, que en cémputo anual sera de 1.462 horas y en computo
semanal de 35 horas, distribuida normalmente de lunes a viernes y pudiendo incluir los sa-
bados. La jornada ordinaria sera de 7 horas diarias.

2. La jornada laboral en funcién de su forma de prestacién podra ser:

a) Jornada Continuada. A1. De lunes a viernes, en jornada fija de mafiana o tarde, que se

efectuara en horario de 8 horas a 15 horas, o de 15 a 22, sin obligacion de asistir los
sabados.
Jornada Continuada. A2. De lunes a viernes, en jornada fija de mafiana o tarde, que se
efectuara en horario de 8 horas a 15 horas, o de 15 a 22, con obligacion de asistir los
sabados, en turno rotatorio entre todas las personas destinadas en el area de que se
trate y que tengan establecido este tipo de jornada, salvo pacto en contrario entre los
trabajadores. Quienes asistan el sabado adecuaran su horario durante dicha semana
para efectuar el sabado el horario correspondiente, o bien, podran compensarlo en
tiempo de trabajo en el computo anual de horas que resulten, supeditado a las necesi-
dades del servicio. Este tipo de jornada llevara inherente la percepcién de la compen-
sacion econdmica correspondiente por cada sdbado en que se haya prestado servicio.
Se procurara que no se realicen mas de dos sabados al mes.

b) Jornada a turnos. B1. Se realiza esta jornada cuando los trabajadores ocupen sucesi-

vamente los mismos puestos de trabajo, de lunes a viernes en horario de 8 horas a 15
horas o de 15 horas a 22 horas, implicando para el trabajador la necesidad de prestar
sus servicios en horas diferentes en un periodo de un mes. Los turnos se efectuaran
por el personal que ocupe puestos adscritos a la misma categoria, salvo acuerdo entre
ellos.
Este tipo de jornada llevara inherente la percepcion de la compensacion econdémica por
turnicidad cuando efectivamente se haya realizado. Quienes deban asistir el sabado
adecuaran su horario durante dicha semana, o bien podran compensarlo en tiempo de
trabajo en el cdmputo anual de horas que resulten, supeditado a las necesidades del
servicio, y percibiendo la compensacion econémica correspondiente por cada sabado
en que se haya prestado servicio. Se procurara que no se realicen mas de dos sabados
al mes.
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¢) Jornada de manana y tarde. C1. Dadas las especiales caracteristicas de determinados
puestos de trabajo en los cuales la actividad a lo largo del afio sufre constantes fluctua-
ciones, se incluye este tipo de jornada en la que al menos cinco horas a la semana o
veinte al mes se trabajan obligatoriamente en horario de tarde. Se podra realizar en
aquellos puestos de trabajo en que asi se establezca especificamente en la RPT y en
funcion de las necesidades reales del servicio. Se intentara que este tipo de jornada no
afecte a mas de un 10% de los puestos de la RPT, excluidos los de laboratorios, que
por sus especiales caracteristicas se regularan por computo anual al inicio del curso
académico, estudiandose por una comision formada por el Comité Intercentros y la
Gerencia aquellos casos en que se supere la media mensual.
Este tipo de jornada llevara inherente la percepcion del 100% de la compensacion eco-
némica correspondiente si se realizan las 20 horas mensuales; si se ejecutan un menor
numero de horas se percibira una cantidad proporcional. Si el desarrollo de la misma
implicase trabajar en sabado o festivo se percibira la retribucién correspondiente. Las
jornadas partidas distintas de las fijadas en la RPT deberan negociarse con el Comité
Intercentros de manera previa a su introduccion en la RPT.

d) Jornada irregular. D1. Se fija para aquellos puestos que coyunturalmente demanden en
determinadas épocas mayor intensidad laboral de lo normal, por necesidades previsi-
bles y planificables. Se tratara de que esta mayor necesidad no supere el limite de 3
horas al dia, 40 horas al mes, o dos meses. Las horas realizadas en exceso sobre la
jornada de 35 horas semanales no se computara como extraordinarias, sino que seran
compensadas, a razon de 1,5 horas por hora realizada, con jornadas de un horario mas
reducido situados en épocas de menor demanda laboral, o con un mayor nimero de
dias de vacaciones. Las unidades y la forma en que se aplicara esta jornada se nego-
ciara entre la Gerencia y el Comité Intercentros.

3. En aquellas unidades en las cuales sea necesaria la prestacion de servicios en sabado
por la tarde, domingo o festivo (Servicios de Apoyo a la Investigacion, Servicio de Actividades
Deportivas, etc.) se establecera por el responsable de la unidad, previo informe del Comité de
Empresa, una jornada semanal diferenciada y rotatoria, manteniendo la distribucién semanal,
sin sobrepasar el computo mensual de horas, percibiendo el complemento correspondiente a
sabados, domingos y festivos.

4. Se constituird una comision entre la Gerencia y el Comité Intercentros que en el plazo
de tres meses estudiara las jornadas y horarios que se producen en determinadas unidades
(Servicio de Actividades Deportivas, Servicios de Apoyo a la investigacion, Paraninfo, etc.) y
las compensaciones que procedan. También estudiara los puestos en los que aplicar la jor-
nada partida, tomando como referencia los actualmente existentes y los periodos en que se
realiza de forma efectiva. Una vez definidos los mismos, la Gerencia, a peticion del respon-
sable de la unidad y previo informe del Comité Intercentros, autorizara la realizacién de la
misma.

5. La jornada habitual de los Titulados Superiores Especialistas en Idiomas, profesores del
Instituto de Idiomas, sera de 15 horas lectivas y 5 de tutoria, de acuerdo con el calendario
académico que anualmente aprueba la Junta de Gobierno, siendo el resto hasta 35 horas
para preparacion de clases, correccién de examenes, programacion, etc.

6. Conductores. Cuando a un trabajador que realice funciones de conductor le sea retirado
el permiso de conducir como consecuencia de su actividad laboral, la Universidad le propor-
cionara otro puesto de trabajo, de similar categoria, durante el tiempo que dure la retirada del
permiso, sin merma salarial, excepto que sea por responsabilidad personal, en cuyo caso
perdera los complementos inherentes al puesto de conductor.

7. Las jornadas de los puestos de trabajo deberan figurar en la RPT. Cualquier modifica-
cion de las mismas debera ser negociada entre la Gerencia y el Comité Intercentros.

Articulo 57. Jornada reducida.

1. Es aquella cuya duracion se acorta, por causa establecida, en una parte de tiempo. Se
establece en los supuestos que se indican a continuacién y en aquellos otros que legalmente
puedan fijarse.

2. Supuestos de jornada reducida: a) Por cuidado de hijo menor de nueve meses. El padre
o la madre indistintamente, en el caso de que ambos trabajen, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo por lactancia de un hijo menor de nueve meses, incluidos los supuestos
de adopcion y acogimiento, que podran dividir en dos fracciones. Podran sustituir este de-
recho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad. En caso de
parto multiple la reduccién se ampliara de forma proporcional. En caso de que falleciese la
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madre no siendo trabajadora, el padre mantendra este derecho. No tendra reduccion retribu-
tiva.

b) *Por razones de guarda legal. Quién por razén de guarda legal tenga a su cuidado di-

recto algun menor de seis afos o un minusvalido psiquico, fisico o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un
maximo de la mitad de la duracién de aquélla.
*Por cuidado de familiares. Tendra el mismo derecho, y en las mismas condiciones,
quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, o de alguien que esté al cuidado del trabajador cuando se
acredite debidamente la convivencia, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida. Esta
reduccién de jornada es un derecho individual de los trabajadores. Si dos 0 mas traba-
jadores de la Universidad generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
Gerencia podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funciona-
miento.

c) Por cesacion progresiva de actividad. Los trabajadores a quienes falten menos de cinco
afos para cumplir la edad de jubilacion forzosa podran obtener, previa solicitud, la re-
duccion de su jornada de trabajo hasta un medio, con una reduccién proporcional de
sus retribuciones, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. También po-
dran solicitar esta reduccion quienes prolonguen su permanencia en el servicio activo
a partir de los sesenta y cinco anos.

d) Por recuperacion de enfermedad. Los trabajadores que en procesos de recuperacion
por razén de enfermedad precisen una reduccion de jornada, podran solicitarla hasta
en un medio, pudiendo ser concedida siempre que las necesidades del servicio lo per-
mitan y previo informe del servicio médico de empresa, con una reduccién proporcional
de sus retribuciones.

e) Por interés particular. En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza
del puesto desempefado y con las funciones del centro de trabajo, el personal que
ocupe puestos de trabajo de nivel inferior al 26 podra solicitar a la Gerencia el recono-
cimiento de una jornada reducida, ininterrumpida, de las 9:30 a las 14:30 horas, de
lunes a viernes, con una reduccién proporcional de retribuciones. Este tipo de jornada
no se concederan cuando se den los supuestos para solicitar una reduccion de jornada
de las establecidas en este articulo.

f) Por causa festiva o periodo estival. En el calendario laboral anual podra fijarse una
jornada reducida por periodo festivo, coincidente con periodos no lectivos, sin merma
de la retribucién.

3. La disminucién de jornada supondra, con caracter general, una reduccion proporcional

de las retribuciones excepto en las situaciones de las letras a) y f) del apartado anterior.

4. El trabajador debera preavisar a la Universidad con quince dias de antelacién como

minimo la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 58. Horario.

1. Se entiende por horario la duracién de la jornada laboral, con indicacién del comienzo y
final de la misma. Podra ser: rigido, el que tiene determinada la hora de comienzo y final de
la jornada; flexible, el que tiene un periodo de comienzo vy final variable entre unos limites,
denominado parte variable, y un periodo de permanencia obligatorio entre limites, denomi-
nado parte fija o estable; y especial, el que establece caracteristicas propias en funcion de la
unidad a que deba aplicarse.

2. El horario flexible debe solicitarse mediante peticion razonada dirigida a la Gerencia con
el visto bueno del responsable de la unidad, siendo aplicable en funcién de las necesidades
del servicio.

a) En los puestos de jornada continuada la parte fija sera de cinco horas, 9:30 a 14:30 o

16,30 a 21,30 de obligada concurrencia, pudiendo establecerse otras horas de entrada
y salida, siempre que se garanticen al menos cinco horas continuadas de concurrencia
obligada. La parte variable podra realizarse entre las 8:00 y las 22.00 horas, con un
intervalo de 45 minutos con la parte fija del horario, entre las 14:30 y las 16 horas, pro-
curandose concentrar la parte variable a la entrada y salida de la jornada de manana y
en una o dos tardes.

b) En puestos de trabajo con jornada a turnos, el personal podra flexibilizar su jornada

cuando existan dos o mas efectivos por turno, garantizandose la hora de apertura y
cierre del edificio y la sucesion entre turnos.
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c) Enlos puestos de trabajo con jornada irregular se aplicara lo dispuesto para el apartado

a) excepto en los periodos de mayor intensidad laboral en que se estara a las necesi-
dades del servicio.
Si ocasional y excepcionalmente el responsable de la unidad necesitase la presencia
de algun trabajador en momentos distintos de su horario flexible, y dentro de la jornada
ordinaria, éste se supeditara a las necesidades del servicio, debiendo comunicarsele
con la mayor antelacion posible. La realizacion de este tipo de horario es voluntaria y
no implica ninguna retribucion extraordinaria.

3. Disponibilidad permanente. El personal que preste servicios en régimen de disponibi-
lidad permanente realizara una jornada de trabajo de 35 horas semanales, sin perjuicio del
aumento de horario que sea preciso por guardias localizadas o necesidades del servicio en
razon a la naturaleza especial de este régimen, o la absoluta disponibilidad para el desem-
peno de los cometidos inherentes al puesto, pudiendo desarrollarse el mismo por las ma-
fAanas, tardes o noches. Los puestos de trabajo sujetos a este tipo de jornada seran los que
se determinen, previa negociacién entre la Gerencia y el Comité Intercentros, y en todo caso
los de Jefe del Servicio de Seguridad, Jefe de Mantenimiento y conductor del Rector.

Este tipo de servicios se retribuiran mediante el complemento de disponibilidad perma-
nente y eliminaran cualquier derecho a compensacion econémica u horaria por la jornada de
trabajo que exceda a la ordinaria, sin perjuicio de los casos que puedan acordarse en la
CIVEA.

4. Especial dedicacion. El personal que preste servicios en régimen de especial dedica-
cion realizara una jornada de trabajo continuada tipo A1, de 35 horas semanales, sin perjuicio
del aumento de horario que ocasionalmente sea preciso por necesidades del servicio en
razon de la naturaleza especial de este régimen, pudiendo desarrollarse el mismo por las
tardes. El personal sujeto a este tipo de horario sera el que ocupe puestos de nivel 24 o su-
perior, y aquellos otros que se determine, previa negociacién entre la Gerencia y el Comité
Intercentros. La retribucién de este tipo de prestacion de servicios se encuentra incluida como
uno de los factores que determinan el complemento de puesto de trabajo.

5. El horario de trabajo durante los sabados por las mafianas sera el establecido por la
Gerencia para la apertura de centros y servicios. De forma general sera de 9 a 14 horas.

6. El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

7. Los horarios de inicio y finalizacion del trabajo se adecuaran a las necesidades exis-
tentes para la apertura y cierre de los edificios y servicios.

Articulo 59. Descansos y ausencias.

1. Los trabajadores incluidos dentro del ambito de este Convenio tendran derecho a una
pausa de veinte minutos durante la jornada de trabajo, siempre que la duracién de la jornada
diaria continuada sea de al menos 5 horas y media, que se computara como de trabajo efec-
tivo. Esta interrupcion no podra afectar a la prestacién de los servicios.

El descanso semanal serd de 36 horas ininterrumpidas, a disfrutar preferentemente en
sabado y domingo. En aquellas unidades en que sea necesaria la prestacion de servicios en
sabado por la tarde, domingo o festivo, podran establecerse otros dias de descanso.

2. Todas las ausencias, falta de puntualidad o abandono del puesto de trabajo, y en ge-
neral, cualquier incumplimiento en materia de calendario laboral, jornada y horario debera
ponerse de inmediato en conocimiento del responsable de la unidad. Estas incidencias de-
beran justificarse por los medios que determine la Gerencia, sin perjuicio de su reflejo a través
de los medios de control que se establezcan.

En los casos que se establezca habran de recuperarse los tiempos perdidos de jornada.
Si las incidencias no se justificaran en la forma debida, o no hubiera motivos suficientes de
justificacion de las mismas, y siempre que no se hayan recuperado los periodos no traba-
jados, se estara a los establecido sobre régimen disciplinario en este Convenio, sin perjuicio
de que ademas proceda la deduccion proporcional de haberes al tiempo no trabajado.

Las ausencias y faltas de puntualidad y de permanencia en que se alegue causas de en-
fermedad o incapacidad temporal requeriran ser comunicadas o solicitadas de modo inme-
diato al responsable de la unidad correspondiente, aportandose el parte de enfermedad expe-
dido por el correspondiente facultativo y siguiendo los procedimientos establecidos en la
Universidad sobre esta materia.

3. Si los sistemas de control lo permiten se podran flexibilizar los horarios de entrada de
forma que se compensen recuperando el tiempo a la salida, con las limitaciones que esta-
blezca la Gerencia.
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Articulo 60. Cumplimiento del horario y jornada.

1. La responsabilidad del cumplimiento de la jornada y horario es personal de cada traba-
jador. Los responsables de las unidades velaran por el cumplimiento de lo establecido en
materia de vacaciones, jornadas y horario de trabajo en el calendario laboral, en este Con-
venio, y en la normativa vigente en dicha materia, proponiendo la adopcién de las medidas
necesarias para la correccion de infracciones e incumplimientos; su tolerancia constituira falta
grave de acuerdo con lo dispuesto en este Convenio.

2. Con objeto de conseguir un adecuado cumplimiento de la normativa en materia de ca-
lendario laboral, jornada y horario, la Gerencia procurara la instalacion en cada dependencia
en que sea necesario de los medios electronicos o informaticos de control, de forma que
permitan conocer el grado de cumplimento.

Articulo 61. Compensaciones.

1. La realizacion de determinadas actividades dara lugar a las compensaciones horarias
que se determinen. Se podran aplicar en el mes siguiente a la conclusion de la causa que los
motivd, a propuesta del interesado con aprobacion del responsable de la unidad, preferente-
mente en los intervalos flexibles de los horarios; como jornada completa; distribuida de modo
que no suponga mas de tres horas por dia, al inicio o final de la jornada, todo ello en razén de
las posibilidades del servicio; acumulandola al periodo ordinario de vacaciones, a propuesta
del responsable de la unidad, con la autorizacion de Gerencia.

2. Las actividades que podran dar lugar a compensacién son: a) Formacion, en los casos
que se determine en el Plan de formacién del PAS de la Universidad, por asistencia a cursos
que se realicen fuera de la jornada de trabajo.

b) Servicios y horas extraordinarias. En caso de no compensarse por el procedimiento

sefalado en este articulo se hara por el establecido en su normativa especifica.

3. La compensacion se realizara en primer lugar con saldos horarios negativos pendientes
de recuperar; de no existir éstos, con descansos adicionales en las fechas solicitadas por los
interesados; si no fuera posible atender esta peticion se ofreceran fechas que no redunden en
detrimento de su actividad habitual, preferentemente con dias acumulables a las vacaciones
y periodos de descanso.

Articulo 62. Horas extraordinarias.

1. Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse de una
politica conducente a la supresion de las horas extraordinarias. Por ello, acuerdan reducirlas
al minimo imprescindible, dedicando el importe que se ahorre con su reduccién o desapari-
cion al incremento de puestos de trabajo en la plantilla de PAS de la Universidad. Se regu-
laran segun lo establecido en este Convenio y en la normativa vigente.

2. Horas extraordinarias en caso de urgencia. No se tendran en cuenta, a efectos de la
duracién maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el cémputo del niumero maximo de
horas extraordinarias autorizadas, las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes. Su realizacion tiene caracter obligatorio. Cuando no existan
trabajadores que deseen desarrollarlas voluntariamente la Gerencia podra sefalar quiénes
hayan de ejecutarlas, comunicandolo al Comité de Empresa.

3. Horas extraordinarias estructurales. Se considera que las horas extraordinarias reali-
zadas en la Universidad, dado el caracter de servicio publico que se presta, se realizan por
circunstancias de caracter estructural derivadas de la propia naturaleza de su actividad.
Cuando no existan trabajadores que deseen desarrollarlas voluntariamente la Gerencia podra
sefalar quiénes hayan de ejecutarlas, comunicandolo al Comité de Empresa.

4. Las horas extraordinarias sélo podran realizarse cuando hayan sido autorizadas previa-
mente y por escrito por la Gerencia, excepto cuando sean por fuerza mayor. Se compensaran
en tiempo de descanso a razdn de 2 horas por hora trabajada, y 2 horas 30 minutos cuando
hayan sido efectuadas en domingo o festivos, si no formasen parte de la jornada ordinaria del
puesto; la fecha de su disfrute se fijara de comun acuerdo entre el responsable de la unidad
y el trabajador; en caso de no alcanzarse acuerdo se disfrutara en el plazo maximo de cuatro
meses desde su realizacion.

5. Podran retribuirse econdmicamente las horas urgentes y, excepcionalmente, las estruc-
turales, cuando la compensacién en tiempo de descanso afecte negativamente a las necesi-
dades del servicio. En ningun caso podran realizarse mas de 60 horas extraordinarias al afio
por trabajador.

6. En aquellos puestos en que se perciba el complemento de disponibilidad permanente,
el tiempo de trabajo que supere la jornada establecida no se consideraran, horas extraordina-
rias estando retribuido por el citado complemento.
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7. Trimestralmente se informara al Comité Intercentros sobre la realizacion de las horas
extraordinarias.

8. No se computaran como horas extraordinarias las realizadas para proyectos o contratos
de investigacion o estudios propios, fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

TITULO X
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 63. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes de duracion por cada afio completo
de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos, disfrutandose de forma
obligatoria dentro del afo natural, sin perjuicio de que por necesidades del servicio y previo
acuerdo con el trabajador puedan ser disfrutadas en el afio natural siguiente.

El personal cuyo contrato se extinga en el transcurso del afio tendra derecho a disfrutar de
la parte proporcional de vacaciones correspondientes o, preferentemente, al abono de las
mismas en caso de no poder disfrutarlas. En aquellos contratos cuya duracién sea previsible-
mente mayor de un afio y comience y finalice en ejercicios diferentes no sera obligatorio partir
las vacaciones para disfrutarlas de forma obligatoria en cada afio natural.

2. El periodo normal de vacaciones sera de junio a septiembre.

Si por necesidades del servicio el trabajador hubiera de disfrutar totalmente sus vaca-
ciones fuera del periodo normal establecido para ello, se aumentaran en 5 dias, siempre y
cuando lo sean por obligacion impuesta.

3. Las vacaciones anuales se podran disfrutar a solicitud del trabajador a lo largo de todo
el afio en periodos minimos de una semana, de lunes a domingo, siempre que los correspon-
dientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio. Durante
los meses de junio y septiembre Unicamente se podran conceder vacaciones si el conjunto de
las personas que vayan a disfrutarlas en dichos meses no supera el 25% del total de las per-
sonas destinadas o de los efectivos reales en ese mes en la respectiva area o unidad de
destino. En caso de denegarse las vacaciones en un periodo determinado por necesidades
del servicio, se debera comunicar al interesado y a los representantes de los trabajadores
mediante escrito debidamente motivado.

4. En caso de discrepancias entre trabajadores de una unidad para la asignacién de turnos
de vacaciones se procedera a establecer turnos rotatorios. Podra establecerse por la Ge-
rencia determinadas preferencias para escoger el turno de vacaciones, aunque limitadas en
el numero de veces que puedan ser ejercitadas, a favor de los trabajadores con responsabili-
dades familiares.

5. Cuando coincida con el periodo vacacional una baja por maternidad o una incapacidad
temporal con hospitalizacion, éste quedara interrumpido y podra disfrutarse cuando finalicen
dicha situaciones, dentro del afo natural.

Articulo 64. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion adecuada en su caso, tendra derecho a disfrutar
de permisos retribuidos por los tiempos y causas siguientes: 1. Por razones personales o
particulares.

a) Matrimonio. Quince dias naturales en caso de matrimonio o convivencia acreditada
entre los que debera encontrarse el de celebracion del matrimonio. Se podran acu-
mular al periodo vacacional previa comunicacion al responsable de la unidad. Si se
contrae nuevo matrimonio o se consolida una nueva relacion de convivencia cum-
pliendo los requisitos exigidos tendra derecho a la concesidén de una nueva licencia por
alguno de estos conceptos.

b) En caso de divorcio, separacion legal o nulidad, dos dias naturales, desde la firma de
la resolucion judicial o canénica.

c) Traslado de domicilio. Un dia si es en la misma localidad y dos dias si se cambia de
localidad.

d) Por asuntos propios. Podran concederse permisos retribuidos de hasta seis dias ha-
biles al afio sin justificar, siempre que se hubiera cumplido un afio de servicio, o, si no
fuese el caso, a la parte proporcional correspondiente.

e) Se tendra derecho a siete dias naturales consecutivos en Navidad y Semana Santa,
respectivamente, por afo completo de trabajo, o a la parte proporcional si el tiempo de
trabajo es inferior al afo, de acuerdo con los turnos que Gerencia establezca.

1725

csv: BOA20250116022



Num. 10

Boletin Oficial de Aragoén 16/01/2025

f) Los dias 24 de diciembre y 31 de diciembre, asi como un dia por el patron del Centro y
un dia por el patrén de la Universidad.

2. Por razones de obligacién o deber legal.

a) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal. Por el tiempo
indispensable para su realizacion.

Incluye entre otros supuestos la asistencia a juicio, como testigo o como perito por el
tiempo indispensable, el derecho de sufragio por el tiempo indispensable.

3. Por razones de formacién a) Para concurrir a pruebas selectivas en la Administracion,
examenes finales y demas pruebas de aptitud y evaluacién de caracter liberatorio en centros
oficiales para la obtencion de un titulo académico o profesional reconocido, tal como se regula
en el articulo 54 de este Convenio.

b) Permiso retribuido de hasta 40 horas anuales para la asistencia a cursos de perfeccio-
namiento profesional, que se celebren fuera del ambito de la Universidad, tal como se
regula en el articulo 54 de este Convenio.

4. Por razones de salud o enfermedad a) Realizacion de exdmenes prenatales y técnicas

de preparacion al parto, por la mujer trabajadora, por el tiempo indispensable.

b) Por interrupcién del embarazo. En los casos que contempla la legislacion vigente,
cuando no se le conceda la correspondiente incapacidad temporal, la trabajadora
tendra derecho a tres dias de permiso previa acreditacion de tal circunstancia. El con-
yuge o pareja de hecho tendra derecho a un dia de permiso.

c) Por paternidad. En los casos de nacimiento, acogida o adopcién de un hijo, cuatro dias
habiles cuando el hecho causante se produzca en la localidad de residencia de trabajo
y seis dias habiles si el hecho causante se produce en distinta localidad.

d) Por fallecimiento y/o accidente o enfermedad grave, u hospitalizacién, del conyuge o
pareja de hecho o de un hijo, cuatro dias cuando el hecho causante se produzca en la
localidad de residencia de trabajo y seis dias si el hecho causante se produce en dis-
tinta localidad. En caso de hospitalizacién de larga duracion y previa justificacion y au-
torizacion de la Gerencia estos dias podran ser utilizados de forma seguida o alter-
nados, siempre que sea compatible con las necesidades del servicio.

e) Por fallecimiento y/o accidente o enfermedad grave, u hospitalizaciéon, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias cuando el hecho cau-
sante se produzca en la localidad de residencia de trabajo y cinco dias si el hecho
causante se produce en distinta localidad. En caso de hospitalizacién de larga duracién
y previa justificacion y autorizacién de la Gerencia estos dias podran ser utilizados de
forma seguida o alternados, siempre que sea compatible con las necesidades del
servicio.

f) Por maternidad, adopcion o acogimiento, preadoptivo o permanente, de menores de
seis afnos. Se regula como una suspension de contrato con reserva de puesto de tra-
bajo en el articulo 67 de este Convenio.

g) Por asistencia a consulta médica durante el horario de trabajo, acreditandolo debida-
mente, y por el tiempo imprescindible.

5. Por razones sindicales a) Se concederan permisos para realizar funciones sindicales,

de formacioén y/o representacion de personal, en los términos establecidos en la legislacion
vigente y en el Capitulo XVI de este Convenio.

Articulo 65. Licencias.

1. Licencias por asuntos propios. El personal que haya cumplido al menos un afio de ser-
vicios efectivos podra solicitar licencia sin sueldo por asuntos propios, por un plazo no inferior
a una semana ni superior a tres meses, debiendo solicitarse por periodos minimos de una
semana (de lunes a domingo inclusive).

Seran concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud, siempre que lo permitan las
necesidades del servicio. Su duraciéon acumulada no podra exceder de seis meses cada tres
afios.

En el supuesto de que la licencia se solicite para realizar una mision en paises en vias de
desarrollo, al amparo de una de las organizaciones a las que se refiere la Ley 6/1996, de 15
de enero, del Voluntariado, su duracion acumulada no podra exceder de dos afios cada cinco
afios, siendo el periodo maximo de disfrute continuado de nueve meses.

2. Licencias para la formacion, tal como se detallan en el articulo 54 de este Convenio.

3. El tiempo de disfrute de las licencias contempladas en el presente articulo computara a
efectos de antigliedad; a efectos de cotizacion a la Seguridad Social se estara a lo dispuesto
en la normativa vigente. Estas licencias no seran retribuidas. Se mantendra la reserva del
puesto de trabajo.
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TITULO XII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 73. Graduacion de las faltas.

1. Los trabajadores podran ser sancionados mediante resolucion del Rector, en virtud del
incumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con la tipificacion y graduacion
de faltas y sanciones. El régimen disciplinario aplicable al personal laboral de la Universidad
sera el recogido en este Convenio, en el Estatuto de los Trabajadores, y en lo no dispuesto en
los mismos se estara a la normativa de régimen disciplinario aplicable a los funcionarios de la
Universidad de Zaragoza, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que pudieran
incurrir los trabajadores, la cual se hara efectiva en la forma que determine la ley.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasion o como conse-
cuencia del trabajo, podran ser leves, graves o muy graves en atencion a la naturaleza del
deber infringido y la entidad del derecho que se vea afectado.

a)

Seran faltas leves las siguientes: a.1. La leve incorreccién con el publico y en general

con los usuarios del servicio, asi como con los companeros o subordinados.

a.2. La negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

a.3. La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justifi-
cada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al mes.

a.5. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo hasta seis ocasiones al mes.

a.6. El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los servi-
cios.

a.7. El incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable.

Seran faltas graves las siguientes: b.1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto

debido a los superiores, compafieros o subordinados.

b.2. El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los superiores relacionadas
con el trabajo y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligen-
cias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

b.3. La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

b.4. El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales contempladas en la normativa vigente. En especial la negativa a some-
terse a reconocimiento médico de empresa o equivalente, llevando implicita la pre-
sentacion de certificado médico que justifique no padecer enfermedad infecto-con-
tagiosa.

b.5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres dias en un mes.

b.6. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo de siete a diez ocasiones al
mes, o0 hasta veinte al trimestre. Si tuviera que relevar a un companero, bastaran
cinco faltas de puntualidad para que se considere falta grave.

b.7. El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.

b.8. La simulacion de enfermedad o accidente.

b.9. La simulacién, como fichar o firmar por otro trabajador, o el encubrimiento de faltas
de otros trabajadores en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y per-
manencia en el trabajo.

b.10. La disminucién continuada o voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

b.11. La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales,
material o documentos de los servicios.

b.12. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en ma-
teria de incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de una situacion
de incompatibilidad.

b.13. La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos de los que se tenga cono-
cimiento por razén de trabajo.

b.14. La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses cuando las
dos anteriores hubieran sido objeto de sancién por falta leve.

b.15. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o
a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de
trabajo.

b.16. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

b.17. Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas
de abstencién legalmente sefaladas.
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b.18. La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que
causen perjuicio grave a la Universidad o a los ciudadanos y no constituyan falta
muy grave.

Seran faltas muy graves las siguientes: c.1. El fraude, la deslealtad y el abuso de con-

fianza en las gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de

delito doloso.

c.2. La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

c.3. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

c.4. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio, asi como la adop-
cion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Univer-
sidad o a los ciudadanos.

c.5. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

¢.6. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante mas de diez oca-
siones al mes, o durante mas de veinte al trimestre.

c.7. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando de lugar a situa-
ciones de incompatibilidad.

c.8. Haber sido sancionada por la comision de tres faltas graves en un periodo de un
afno.

¢.9. El acoso sexual cometido sobre un trabajador de igual, inferior o superior categoria
que preste sus servicios en la Universidad y/o estudiantes. Las conductas que vul-
neren la intimidad del trabajador y la consideracién debida a su dignidad, compren-
dida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

¢.10. La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales. La
realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

c.11. El incumplimiento de la obligacién de atender en caso de huelga los servicios
previstos en la normativa vigente.

c.12. La obtencién de beneficios econdmicos por razén del trabajo ajenos al puesto de
desempefio.

¢.13. El quebrantamiento del secreto profesional; la manipulacién de datos y programas
con animo de falsificacién o la utilizaciéon de los medios técnicos de la Universidad
para intereses particulares.

c.14. La tolerancia o encubrimiento de los jefes o superiores respecto de las faltas
graves y muy graves cometidas por los subordinados.

¢.15. El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencién de
riesgos laborales contempladas en la normativa vigente, entendiendo como tal
cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica o
psiquica del propio trabajador, de otro trabajador o de terceros.

¢.16. Los malos tratos de palabra u obra, falta de respeto y consideracién a los jefes,
compafieros, subordinados, publico o estudiantes.

c.17. El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas. Se
considerara abuso de autoridad la comisién por un superior de un hecho arbitrario,
con infraccion de un derecho del trabajador reconocido legalmente por este Con-
venio, Estatuto de los Trabajadores y demas leyes vigentes, de donde se derive un
perjuicio notorio para el subordinado, ya sea de orden material o moral.

¢.18. Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o circuns-
tancia personal o social.

3. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por mes el periodo com-

prendido desde el dia primero al ultimo de cada mes natural.

Articulo 74. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas, seran

las siguientes:
a) Por faltas leves: -Apercibimiento verbal o escrito.
b) Por faltas graves: -Apercibimiento escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de dos dias hasta seis meses. Si la suspension firme
es inferior a seis meses no comportara la perdida del puesto de trabajo.

- Inhabilitacion para la promocion o ascenso asi como concurrir a pruebas selectivas
por un periodo no superior a un ano.

- Traslado forzoso, durante un aflo como maximo, sin derecho a indemnizacion.

1728

csv: BOA20250116022



Num. 10

Boletin Oficial de Aragoén 16/01/2025

c) Por faltas muy graves: --Apercibimiento escrito --Suspension de empleo y sueldo de un
afio y un dia a seis afos.
- Inhabilitacién para la promocion o ascenso asi como concurrir a pruebas selectivas
por un periodo de un afio y un dia a cinco afios.
- Traslado forzoso, durante tres afilos como maximo, sin derecho a indemnizacion.
- Despido.

2. No se podran imponer sanciones que consistan en la reducciéon de las vacaciones u
otras minoraciones de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

3. El alcance de la sancién dentro de cada categoria se fijara en funcién del grado de in-
tencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta; el dafio al interés publico,
cuantificandolo incluso en términos econdémicos cuando sea posible; la falta de consideracion
con los usuarios de los servicios; y la reiteracion o reincidencia.

4. En aquellos casos en que se produzcan inasistencias o retrasos no justificados al tra-
bajo ello implicara la pérdida proporcional de las retribuciones, sin que sea precisa la apertura
de expediente.

Articulo 75. Extincién de la responsabilidad disciplinaria.

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancion, muerte,
prescripcién de la falta o de la sancion, indulto y amnistia. Si durante el procedimiento sancio-
nador se produjere la extincién del contrato de trabajo se dictara resolucion en la que se de-
clarara extinguido el procedimiento sancionador, sin perjuicio de la responsabilidad civil o
penal que pueda ser exigible, archivandose las actuaciones, salvo que por parte interesada
se inste la continuacion del expediente.

2. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves
a los sesenta dias, contados todos ellos a partir de la fecha en que el Rector tuvo conoci-
miento de su comisién, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos
quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o informacion pre-
liminar, incluida la audiencia previa al interesado que pueda instruirse en su caso. En cual-
quier caso, desde el inicio del expediente, incluida la informacién preliminar, hasta la resolu-
cién del mismo, no podran transcurrir mas de seis meses, salvo que el retraso fuera imputable
al trabajador expedientado.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los seis afios, las im-
puestas por faltas graves a los dos afios, y las impuestas por faltas leves al mes. El plazo
comenzara a contar desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucién por
la que se impone la sancién. Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente
personal del sancionado, y se cancelaran de oficio o a peticion del interesado cuando hu-
biesen prescrito. En ningln caso se computaran a efectos de reincidencia las sanciones can-
celadas.

Articulo 76. Tramitacion y procedimiento sancionador.

1. Durante la tramitacion de todo expediente disciplinario debera cumplirse el principio de
audiencia al interesado; su incumplimiento dara lugar a la nulidad de lo actuado. Al interesado
se le notificaran por escrito las actividades que vayan desarrollandose.

2. De acuerdo con la normativa vigente no se podran imponerse sanciones por faltas
graves o muy graves sino en virtud de expediente instruido al efecto por orden del Rector,
pudiendo acordarse previamente la realizacion de una informacion reservada. La iniciacion
del procedimiento sancionador se comunicara en todo caso al interesado, a los represen-
tantes de los trabajadores y a los delegados sindicales de la seccion sindical correspondiente
en caso de afiliacién conocida o alegada por el interesado. La resolucién del expediente se
comunicara al trabajador, quién podra recurrirla ante la jurisdiccion competente. Una vez firme
la sancién se comunicara al trabajador la fecha desde que surtira efectos.

El expediente se instruirda conforme a la normativa en materia de régimen disciplinario
aplicable al personal funcionario de la Universidad de Zaragoza, sin perjuicio de las garantias
establecidas en la legislacion laboral para los representantes de los trabajadores y afiliados
sindicales.

3. Las sanciones por faltas leves seran impuestas por la Gerencia sin que sea preceptiva
la instruccién de expediente disciplinario, salvo el tramite de audiencia al inculpado, que de-
bera efectuarse en todo caso.

4. Durante la tramitacion del expediente sancionador el Rector podra adoptar como me-
dida preventiva la suspension provisional del trabajador, para lo cual oira con caracter previo
a los representantes de los trabajadores y a los delegados sindicales de la seccién sindical
correspondiente en caso de afiliacion conocida o alegada por el interesado.
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Articulo 77. Denuncias a instancia de parte.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si 0 a través de sus representantes, de
los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dig-
nidad personal o profesional. El Rector abrira la oportuna informacion e instruira, en su caso,
el expediente disciplinario que proceda.

TITULO XlI
SALUD LABORAL

Articulo 78. Salud laboral. Principios generales.

1. En esta materia se estara a lo dispuesto en la Ley de Proteccion de Riesgos Laborales
(en adelante LPRL) y normativa de desarrollo de la misma, a lo que disponga la normativa
comunitaria y al Reglamento de funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud de la Uni-
versidad de Zaragoza.

2. La Universidad consignara anualmente una partida presupuestaria para atender las
necesidades urgentes en materia de prevencién de riesgos laborales y/o cumplir las resolu-
ciones de la Autoridad Laboral. Para la aplicacion de esta partida, que sera gestionada por el
Servicio de Prevencion, se tendran en cuenta las sugerencias e informes del Comité de Se-
guridad y Salud.

Articulo 79. Accién preventiva y politica preventiva.

1. La accién preventiva en la Universidad de Zaragoza esta constituida por el conjunto
coordinado de actividades y medidas preventivas establecidas de conformidad con los princi-
pios generales enunciados en el articulo 15 de la LRPL. En la evaluacién de los riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores se tomaran en consideracion tanto indicadores de
salud de éstos, como la informacioén proporcionada por ellos que resulte procedente para
realizar dicha evaluacion. En todo caso, la metodologia para la evaluacién de riesgos se rea-
lizara por la Universidad, previa consulta al Comité de Seguridad y Salud.

2. El Servicio de Prevencion de la Universidad de Zaragoza estara constituido segun lo
dispuesto en la LPRL y en la normativa de desarrollo de la misma, siendo el encargado de
ejecutar la politica de accion preventiva de la Universidad.

3. La politica de prevencion se planificara bianualmente (salvo que de la evaluacion inicial
de riesgos se derive la necesidad de realizarla anualmente). En todo caso deberd comprender
los estudios y proyectos necesarios para realizar la evaluacién de riesgos de la Universidad;
poner en practica sistemas o0 medidas eficaces de prevencion frente a los mismos; y mejorar
el medio ambiente de trabajo. Asimismo incluira los programas de ejecucion de medidas pre-
ventivas y los de control e inspeccion de los mismos, asi como los planes de formacion y
adiestramiento del personal que fuera necesario.

Articulo 80. Comité de Seguridad y Salud y Delegados de Prevencion.

1. El Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Zaragoza tiene las competencias
que expresamente le atribuye el articulo 39 de la LPRL, y las sefialadas en su Reglamento de
funcionamiento. Su composicién sera la establecida en dicho reglamento. A las reuniones
podran asistir trabajadores de la Universidad que cuenten con una especial cualificacién o
informacion respecto de cuantas cuestiones se debatan en este 6rgano, o técnicos de preven-
cion ajenos a la Universidad, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el
Comité.

2. Delegados de Prevencién. Son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. En cuanto al nimero, compe-
tencias, facultades, eleccion y crédito horario, se estara a lo dispuesto en los articulos 35 a 37
de la LPRL, asi como a lo indicado en el Reglamento de funcionamiento del Comité de Segu-
ridad y Salud de la Universidad.

A los efectos de garantizar, en el marco de la adaptacion de la aplicacion de la LPRL a las
Administraciones Publicas, la representatividad de todos los colectivos, la Universidad propi-
ciara el acuerdo del Comité Intercentros, la Junta de Personal Funcionario y la Junta de Per-
sonal Docente e Investigador para el nombramiento de los Delegados de Prevencion.

La Universidad debera proporcionarles los medios y la formacion en materia preventiva
que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones, teniendo el deber de sigilo profe-
sional respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actua-
cion en la Universidad.
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No se computaran en el crédito horario de que dispongan, en su condicion de represen-
tantes sindicales, las horas que se utilicen para las siguientes actividades: reuniones del Co-
mité de Seguridad y Salud; reuniones convocadas por la Universidad en materia de preven-
cion de riesgos; las horas dedicadas a formacion; acompanar a los técnicos en la evaluacion
de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como lo previsto en el articulo 40
de la LRPL respecto de acompanar a los Inspectores de Trabajo en las visitas y verificaciones
que realicen en los centros de trabajo; cuando se presenten en el lugar de los hechos, al ser
informados por la Universidad sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores
para conocer de las circunstancias de los mismos, aun fuera de su jornada laboral.

Articulo 81. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud
laboral.

1. Compete a cada trabajador velar, segun sus posibilidades, por su seguridad y su salud,
asi como por las de las demas personas afectadas, a causa de sus actos u omisiones en el
trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones de los érganos directivos.

2. Los trabajadores tienen los siguientes derechos: a. Derecho de formacioén. A recibir una
formacién tedrica y practica apropiada en materia preventiva. El Comité de Seguridad y Salud
tendra capacidad para proponer actividades formativas en materia de seguridad y salud.

b. Derecho de informacion. A ser informados de los resultados de las valoraciones y con-
troles de medio ambiente laboral correspondientes a su puesto de trabajo, asi como de los
datos relativos a la vigilancia de su estado de salud en relacién a los riesgos a los puedan
encontrarse expuestos.

c. Derecho a la paralizacion de su actividad en caso de riesgo grave e inminente para su
salud y hubiese informado del mismo a su superior jerarquico y a pesar de ello no se hubiesen
adoptado las necesarias medidas correctivas.

3. Obligaciones.

Los trabajadores estaran obligados a respetar y cumplir las normas que se establezcan
sobre prevencion de riesgos y salud laboral, de conformidad con lo previsto en el articulo 29
de la LPRL, con arreglo a las instrucciones que se impartan por los érganos competentes de
la Universidad.

Articulo 82. Medidas de proteccién personal y equipos de trabajo.

1. La Universidad, tras los estudios realizados por el Servicio de prevencién, dotara a los
trabajadores de los equipos de proteccion individual adecuados para el desempefio de sus
funciones y velara por el uso efectivo de los mismos, cuando por la naturaleza de los trabajos
realizados, sea necesario. Los equipos y medios han de estar en condiciones de uso sufi-
cientes para el fin perseguido, por lo que procedera su reposicién cuando sufran algun dete-
rioro que ponga en riesgo la seguridad y salud de los trabajadores. Todo ello sin perjuicio de
las acciones disciplinarias procedentes en relacion con el uso negligente de equipos y medios
de proteccion, asi como por la falta de su uso cuando éste resulte necesario.

2. La Universidad podré fijar, previa negociacion con el Comité Intercentros, otros equipos
de trabajo (indumentaria, uniformes, etc.) por razén del puesto de trabajo, que seran a cargo
de la Universidad y de obligada utilizacion.

Articulo 83. Vigilancia de la salud.

La vigilancia periddica de la salud de los trabajadores a que viene obligada la Universidad
s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento (salvo en el caso de
las excepciones previstas en el articulo 22 de la LPRL). Del expediente médico se mantendra
el debido sigilo profesional respecto de la informacion a la que cualquier personal autorizada
tuviese acceso como consecuencia de su actuacién en la Universidad.

Los reconocimientos médicos se practicaran: una vez al afno para todo el personal; peri6-
dica y/o especificamente al personal que por su actividad se estime necesario; a todo traba-
jador de nuevo ingreso antes de su incorporacion al puesto de trabajo, asi como cuando
cambie de puesto de trabajo o de funciones si dicho cambio supone la asuncién de riesgos no
medidos previamente; a todo trabajador con mas de 30 dias de baja por enfermedad o acci-
dente, antes de reincorporarse al puesto de trabajo.

Articulo 84. Proteccién de la salud.

1. En aquellos supuestos en que las caracteristicas del puesto de trabajo originen dafio
suficiente en la salud o en la integridad fisica o psiquica de un determinado trabajador, sin
ocasionarle no obstante baja temporal o definitiva, deberan adaptarse las condiciones de
prestacion de servicios en aquel, bien en cuanto a las tareas a realizar o en el tiempo de tra-
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bajo, a la persona en particular. Cuando sea a propuesta del trabajador éste podra presentar
dictamen facultativo y la Gerencia requerira dictamen del Servicio de Salud que acredite el
dafo, la necesidad y caracteristicas de las medidas a adoptar y la no procedencia de instar la
declaracion de invalidez permanente en cualquiera de sus grados.

Con caracter general la Universidad facilitara el acceso a los locales y puestos de trabajo
al personal que tenga sus capacidades fisicas disminuidas.

2. Declaracion de una incapacidad laboral permanente total. La Gerencia procedera, a
peticion del trabajador y previas las actuaciones y con las garantias establecidas en el articulo
25 de la LPRL, al cambio de puesto de trabajo por otro mas adecuado a la situacion del tra-
bajador de igual o inferior grupo profesional, previo informe del Servicio de Salud, dando lugar
con ello a una novacion del contrato en la categoria profesional mas adecuada a su capa-
cidad. Dicho cambio se comunicara a los representantes de los trabajadores. El trabajador
percibira las retribuciones béasicas correspondientes a su categoria de origen y los comple-
mentos del puesto de trabajo. En el caso de que el trabajador tenga reconocido el derecho a
una prestacién econdmica (pension vitalicia o indemnizacion sustitutoria) percibira las retribu-
ciones correspondientes a su nuevo puesto de trabajo aun cuando fuesen inferiores a las que
venia percibiendo. Si el trabajador no hubiese solicitado el cambio de puesto, en el plazo de
dos meses a partir de la notificacion de la resolucion del INSS por la que se le declara en la
situacién de incapacidad laboral permanente total, se extinguira la relacién laboral, sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Disminucién de la capacidad. Cuando un trabajador no pueda desempefar su puesto de
trabajo con un rendimiento normal, sin que ello suponga ineptitud, por motivos de salud, por
haber sido declarado afecto de una incapacidad permanente parcial para la profesion habi-
tual, incorporarse después de una incapacidad temporal o por otras circunstancias sobreve-
nidas, previa peticion del trabajador o por decisién de la Gerencia, podra ser destinado a un
puesto de trabajo compatible con su estado de salud, de igual o inferior grupo profesional,
previo dictamen del Servicio de Salud, e informe contradictorio aportado por el trabajador en
su caso, que acredite tal situacion y necesidad asi como las caracteristicas del puesto a cu-
brir. El trabajador percibira las retribuciones basicas correspondientes a su categoria de
origen y los complementos del puesto de trabajo.

El puesto a cubrir debera estar vacante, aunque se encuentre cubierto por personal tem-
poral, y dotado presupuestariamente; cuando las circunstancias asi lo requieran y sea precisa
la previa formacion profesional para adaptar al trabajador a su nuevo puesto de trabajo, ésta
le sera facilitada por la Gerencia.

Estas peticiones seran tramitadas y resueltas por la Gerencia previo informe del Comité de
Seguridad y Salud.

4. Por razones objetivas. La Gerencia podra conceder traslados a otra localidad por razén
de salud y posibilidades de rehabilitacién del trabajador, conyuge o hijos a cargo del traba-
jador, previo dictamen médico contradictorio que acredite tal situacién y necesidad. Dichos
traslados estaran condicionados a la existencia de vacantes. Estas peticiones seran trami-
tadas y resueltas por la Gerencia, previo informe del Comité de Seguridad y Salud. Las retri-
buciones seran las correspondientes al puesto que se ocupe. Esta situacion no generara de-
recho a indemnizacioén por traslado.

5. Proteccion a la maternidad. Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y
el feto durante el embarazo, frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendra derecho
a la adaptacion de las condiciones o del tiempo o turno de trabajo, o en su caso, al cambio
temporal de puesto de trabajo o de funciones, previo informe o recomendacién de los servi-
cios médicos de la Universidad.

Esto sera aplicable también durante el periodo de lactancia si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo, y en tal sentido existiese in-
forme o recomendacion de los servicios médicos de la Universidad. Todo lo anterior se llevara
a cabo previas las actuaciones y con las garantias establecidas en el articulo 26 de la LPRL.

La trabajadora percibira las retribuciones de su puesto de origen y en caso de cambio de
puesto lo sera hasta que su estado de salud permita su reincorporacion al anterior puesto. La
Gerencia comunicara estos cambios con caracter previo a los representantes de los trabaja-
dores.

6. Cuando de conformidad con lo establecido en los apartados anteriores se requiera el
cambio de puesto de trabajo este se efectuara conforme a las reglas de la movilidad funcional,
dentro de la misma localidad y categoria profesional o si no fuese posible en equivalente o
inferior. En caso de que no pueda aplicarse lo anterior y fuese precisa la movilidad geografica
se requerira la conformidad del trabajador.
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Mientras no se adopte la determinacion oportuna se procedera por la Gerencia a ordenar
al responsable de la unidad en que preste servicio el trabajador a que adecue las tareas a
desempenfar con su estado de salud, para lo cual permanecera en el mismo puesto y lugar o
se le ubicara en otra dependencia si lo anterior fuese incompatible con su salud, asignandole
funciones adecuadas.

Los cambios de puestos regulados en este articulo se aplicaran siempre independiente-
mente de los procedimientos de provision de puestos de trabajo, debiendo darse en todo caso
preferencia a la asignacion de un puesto por motivos de salud frente a los reingresos. Dicha
preferencia lo sera hasta que las vacantes se convoquen publicamente a concurso, en cuyo
caso las plazas en él convocadas no podran utilizarse para este fin, salvo las que quedasen
vacantes al final de todo el proceso concursal.

Articulo 85. Incapacidad temporal.

Para la tramitacion de estas situaciones se aplicara la normativa vigente en la Universidad
sobre ausencias por incapacidad temporal. El trabajador percibira el 100% de su salario ordi-
nario mientras permanezca en la situacion de incapacidad temporal, desde su inicio hasta el
maximo de 18 meses establecido para esta situacion, o el que pueda fijarse normativamente,
siempre que se cumplan los requisitos exigidos por los partes médicos de baja, confirmacién
y alta. Los trabajadores que no hayan cubierto el periodo de carencia exigido en el articulo
130 a) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social percibiran el 100% de su
salario ordinario con cargo a la Universidad. La Universidad podra practicar las inspecciones
médicas oportunas, segun lo dispuesto en el articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 86. Absentismo.

La Gerencia arbitrara los mecanismos de caracter preventivo, a través del estudio de las
bajas y su duracion, y tomara las medidas adecuadas a fin de reducirlo. En todo caso, con la
periodicidad que se establezca, se facilitaran al Comité de Seguridad y Salud los resultados
del estudio, a fin de poder evaluar con rigor el impacto del trabajo desarrollado en las situa-
ciones de incapacidad temporal.

ANEXO IV
TITULO VIGENTE SEGUN APARTADO 2 DE LA DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

) TITULO VI
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 28. Formas de provision.

1. Los puestos de trabajo vacantes que figuren en la RPT adscritos a personal laboral se
podran cubrir mediante los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provi-
sion, o de libre designacion, de conformidad con lo que determine la RPT en atencioén a la
naturaleza de sus funciones.

Excepcionalmente también se podran cubrir de forma definitiva los puestos de trabajo
mediante redistribucion y reasignacion de efectivos.

Temporalmente podran ser cubiertos por personal fijo de plantilla mediante comision de
servicios, adscripcion provisional y encomienda de funciones, en los supuestos previstos en
este Convenio, asi como por personal temporal.

2. El proceso general para cubrir los puestos vacantes de cualquier categoria sera el con-
curso, en sus diversas modalidades, en funcién de las caracteristicas de los puestos.

Para cubrir los puestos resultantes del concurso se realizara en su caso, y de acuerdo con
lo indicado en el articulo 18.3, una convocatoria de promocion interna para plazas de la cate-
goria de que se trate. Posteriormente, las plazas no cubiertas se convocaran a turno libre para
personal de nuevo ingreso. Antes de la incorporacién del personal de nuevo ingreso podra
realizarse un concurso de traslados entre personal de la misma categoria y especialidad y de
la misma localidad.

Si posteriormente a quedar cubierto un puesto de forma definitiva por personal fijo de plan-
tilla, por cualquiera de los procedimientos existentes, quedase vacante por cualquier circuns-
tancia se volveria a iniciar el proceso de cobertura de puestos.

3. Anualmente se realizara una convocatoria de concurso para cubrir los puestos de tra-
bajo vacantes mediante su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, previa negociacion
con el Comité Intercentros.
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CAPITULO |
Provision de puestos mediante concurso

Articulo 29. Convocatorias, requisitos y condiciones.

1. La Gerencia acordara con los 6érganos de representacion los sistemas y el disefio de los
procesos de provision de puestos. Una comision delegada de la CIVEA propondra en el plazo
de tres meses desde la aprobacion del Convenio los baremos y convocatorias para los pro-
cesos de provision de puestos por concurso y libre designacion.

2. Las convocatorias de los concursos contendran al menos: numero de puestos; denomi-
nacion; localizacion; requisitos indispensables para su desempefio; descripcion y funciones
en su caso; méritos a valorar y baremo asi como la prevision, en su caso, de memorias 0
entrevistas; la composiciéon de las comisiones de valoracién; la puntuacion minima exigida
para adjudicar cada puesto de trabajo; y la posible existencia de resultas.

3. Podra participar en los concursos el personal laboral fijo de plantilla de la Universidad
de Zaragoza cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspensién. También podran participar el personal laboral fijo de otras Uni-
versidades que se encontrase en situacion de adscripcion provisional en la Universidad de
Zaragoza.

Para poder concursar se debera pertenecer a la categoria y especialidad a la que se encuentre
adscrito el puesto convocado a concurso o0 a una categoria y especialidad encuadrada en el grupo
superior al del puesto convocado, y cumplir los requisitos o aptitudes profesionales exigidos en la
convocatoria. Se podra admitir la renuncia expresa a participar en los concursos durante el periodo
de alegaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos al concurso.

4. En el caso de obtener por concurso un puesto correspondiente a una categoria profe-
sional incluida en un grupo inferior al que se pertenece se perdera la categoria de origen,
debiendo realizarse un nuevo contrato de acuerdo a la categoria obtenida y percibiendo las
retribuciones correspondientes al nuevo puesto.

5. El personal que obtenga un puesto de trabajo con destino definitivo debera permanecer
en el mismo un minimo de dos afos para poder participar en otro concurso salvo en los su-
puestos de remocidn, cese o supresion de puestos de trabajo. No debera permanecer dicho
tiempo en el caso de concursar a puestos de nivel superior al obtenido en el ultimo concurso.

6. En las convocatorias se podra prever la existencia de resultas, debiendo ser simultanea
la resolucion del concurso principal y del de resultas.

Articulo 30. Tipos de concurso.

1. Concurso de traslados. Se utilizara para cubrir los puestos basicos o equivalentes de
cada grupo profesional. El traslado consiste en el cambio o adscripcién de un trabajador de
una unidad a otra de la Universidad o dentro de la misma, para ejercer funciones de natura-
leza analoga a las desempefiadas. Se realizara un concurso anual de caracter interno en el
que podran participar los trabajadores fijos de plantilla, valorandose los méritos de antigiiedad
en el puesto y antigiiedad en la Administracién por la correspondiente Comision.

2. Concurso de méritos. Se utiliza para cubrir los puestos con nivel superior al basico de
cada grupo profesional.

3. Concurso especifico. Se utiliza para cubrir los puestos de nivel 24 o superior.

Articulo 31. Baremos.

En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas de los
puestos ofrecidos, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfeccio-
namiento superados, la antigliedad, y los méritos especificos que se determinen, de acuerdo
con lo establecido en los baremos que se fijen. Una comision delegada de la CIVEA pro-
pondra en el plazo de tres meses desde la aprobacién del Convenio los baremos y bases para
los procesos de provisidon de puestos por concurso y libre designacion.

Articulo 32. Comisién de valoracion.

La valoracién de los méritos se realizara por las Comisiones de valoracién que estaran
constituidos por el Gerente, o persona en quien delegue, que actuara como Presidente; dos
representantes de la Universidad, designados por el Rector; dos miembros del Comité Inter-
centros, o personas en quienes deleguen, y un funcionario preferentemente del area de Per-
sonal, que actuara de Secretario, con voz pero sin voto. Deberan designarse el mismo nu-
mero de miembros suplentes. Sus miembros deberan pertenecer a grupos de titulacién igual
o superior al que corresponda a los puestos convocados; en los miembros propuestos por la
parte social se hara de forma preferente.
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Articulo 33. Resolucién y toma de posesion.

1. El plazo para la resolucion del concurso serd de dos meses contados desde el dia si-
guiente al de finalizacion de la presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria
establezca otro distinto.

2. El plazo para la toma de posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de re-
sidencia o un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo, empe-
zando a contar dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso. Se podra diferir el cese, por necesidades de servicio, hasta tres meses y excepcio-
nalmente hasta seis meses.

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizado el plazo de
toma de posesién se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica. Los des-
tinos se consideran de caracter voluntario y no generaran derecho a indemnizaciéon por con-
cepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razon del servicio. Las retribuciones se percibiran desde la fecha de incorporacion al puesto
de trabajo.

Articulo 34. Remocién del puesto.

1. El personal laboral que acceda a un puesto por concurso podra ser removido por causas
sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el contenido del puesto, realizada a través de
la RPT, que modifique los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, o de una falta
de capacidad para su desempefio manifestada por rendimiento insuficiente, que no com-
porten inhibicion y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

2. La propuesta motivada de remocion sera formulada por el responsable de la unidad
donde se ubique el puesto de trabajo enviandose a Gerencia quién notificara al interesado
para que en el plazo de diez dias habiles formule las alegaciones oportunas.

La propuesta definitiva se pondra en conocimiento del Comité Intercentros que emitira un
informe en el plazo de diez dias habiles, transcurridos los cuales se volvera a dar audiencia
al interesado, siendo finalmente la autoridad que efectu6 el nombramiento quién resolvera.

3. Al personal fijo removido se le atribuira el desempenfio provisional de un puesto de su
categoria o grupo, en el mismo municipio, en tanto no obtenga otro con caracter definitivo. En
caso de no existir vacante quedara a disposicion de Gerencia.

CAPITULO Il
Libre designaciéon

Articulo 35. Procedimiento.

1. La facultad de proveer los puestos de libre designacion sera del Rector. Sélo podran
cubrirse por este sistema aquellos puestos que se determinen en la RPT, en atencién a la
naturaleza de sus funciones, y que seran los de Directores de Servicios Universitario, Jefes
de Area o Unidad, y similares, asi como las Secretarias de 6rganos unipersonales.

2. La designacion se realizara previa convocatoria publica en la que, ademas de la des-
cripcion del puesto y requisitos para su desempeno contenidos en la RPT, podran recogerse
especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas al mismo.

3. El nombramiento se realizara a propuesta del Gerente, previo informe no vinculante del
responsable de la unidad a que esté adscrito el puesto de trabajo y del Comité Intercentros.
Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de dos meses contados desde la
finalizacién del de presentacién de solicitudes. Las resoluciones se motivaran con referencia
al cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos
en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo 4. El personal laboral nombrado
para estos puestos podra ser cesado con caracter discrecional, mediante resolucién motivada
referida a la competencia para adoptarla, siendo adscritos provisionalmente a un puesto de
trabajo de su categoria o grupo profesional de procedencia, en el mismo municipio, en tanto
no obtengan otro con caracter definitivo.

CAPITULO Il
Otras formas de provision definitiva

Articulo 36. Otras formas de provision.

1. Permutas. Se podran realizar de forma excepcional permutas entre trabajadores fijos en
activo de la Universidad y de otras Administraciones siempre que concurran las siguientes
circunstancias: que los puestos de trabajo sean de la misma categoria profesional, area fun-
cional, grupo profesional y régimen de contratacion; que los trabajadores cuenten con un
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numero de afos de servicio que no difiera entre si de cinco. En el plazo de cinco afios a partir
de la concesién de una permuta no se podra autorizar otra a los interesados. No podra auto-
rizarse cuando a alguno de los interesados les falte menos de cinco afos para cumplir la edad
de jubilacién forzosa. Se anulara si en los dos afios siguientes a la permuta se produce la ju-
bilacién voluntaria de alguno de los permutantes. La concesién se realizara por la Gerencia,
previo informe favorable de las unidades afectadas y del Comité Intercentros, que determi-
nara el puesto concreto a ocupar por la persona trasladada.

Se podran realizar de forma excepcional permutas entre personal de la Universidad de la
misma categoria y que ocupen puestos de la misma categoria y especialidad, en provincias
distintas, con la conformidad de la Gerencia y previo informe de los responsables de las uni-
dades donde se encuentren los puestos de trabajo afectados.

2. Redistribucién de efectivos. Con caracter excepcional y en aplicacion de lo dispuesto en
la normativa vigente, el personal laboral fijo que ocupe con caracter definitivo puestos no sin-
gularizados podra ser adscrito, por necesidades del servicio, a otros de la misma o similar
naturaleza e idénticas retribuciones siempre que para su provisiéon esté previsto el mismo
procedimiento, sin que suponga cambio de municipio y previa audiencia al interesado cuando
el cambio comporte traslado a otro centro de trabajo, debiendo pertenecer el trabajador al
mismo grupo profesional y contar con la titulacion académica o profesional precisa para
ejercer la prestacion laboral.

El nuevo puesto tendra caracter definitivo y el érgano competente para acordar la redistri-
bucién de efectivos sera el Gerente mediante resolucion motiva que se comunicara al Comité
Inter- centros. En caso de desacuerdo entre el trabajador y la empresa se requerira negocia-
cion previa con el Comité Intercentros.

3. Por motivos de salud. El personal cuya capacidad haya disminuido podra ser destinado
a un trabajo adecuado a sus condiciones dentro de los puestos disponibles, segun la regula-
cion especifica de los diversos supuestos que se contemplan en este Convenio en el titulo
sobre Salud Laboral.

CAPITULO IV
Provision temporal por personal fijo

Articulo 37. Adscripcién provisional.

1. Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de adscripcién provisional Unica-
mente en los siguientes supuestos: remocién o cese en puesto de trabajo obtenido por con-
curso o libre designacién; supresion del puesto de trabajo de la RPT; reingreso al servicio
activo del personal sin reserva de puesto de trabajo, condicionado a las necesidades del
servicio y siempre que se reunan los requisitos para el desempefio del puesto; solicitudes de
traslado formuladas por trabajadores de otras Universidades.

2. El personal de la Universidad de Zaragoza procedente de las diversas situaciones exis-
tentes que no impliquen reserva de puesto debera solicitar el reingreso en el plazo de un mes
desde la finalizacion de la situacion anterior. En caso de no hacerlo pasara a la situacion de
excedencia voluntaria.

Para el traslado de trabajadores fijos de plantilla de otras Universidades sera en todo caso
requisito imprescindible que la Universidad de origen tenga regulado un sistema de recipro-
cidad que permita esta situacion o la participacidon en concursos al personal laboral fijo de la
Universidad de Zaragoza.

Las solicitudes se resolveran respetando el orden de entrada en la Universidad, priori-
zando en todo caso las correspondientes a trabajadores de la Universidad de Zaragoza.

3. La adscripcioén se producira en puestos vacantes (entendiendo por tales los que no se
encuentren reservados a personal fijo) de la categoria y especialidad del solicitante que no se
encuentren ya convocados en un proceso de provision de puestos o de seleccién a turno de
promocion o libre. Si existiesen varias vacantes el trabajador podra elegir la que considere
mas adecuada en un plazo no superior a diez dias habiles de recibir la oferta de vacante. En
el caso de que hubiese varias vacantes de la misma categoria ocupadas por contratados
temporales dentro de la unidad elegida por el trabajador, seria desplazado el temporal con
mayor antigiiedad de los que superen dos afios de antigliedad, y si no hubiese ninguno en
dicha situacion el de menor antigliedad acumulada en la Universidad y en caso de empate el
de menor antigliedad en la categoria profesional.

De no existir vacante de su categoria y grupo profesional, el trabajador debera comunicar,
en un plazo no superior a diez dias a partir de la notificacién de la situacién por la Universidad,
por cual de las siguientes opciones se decide: esperar a que se produzca la primera vacante
de su categoria y especialidad, por reingresar en vacante de categoria equivalente, si la hu-
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biese, o por reingresar en vacante de su misma especialidad profesional del grupo inferior,
percibiendo las retribuciones correspondientes a dicho puesto.

Los puestos asignados mediante adscripcion provisional deberan incluirse necesaria-
mente en la primera convocatoria de provision y el personal adscrito tendra obligaciéon de
participar en la misma, debiendo solicitar el puesto que ocupa provisionalmente, y en su caso,
aquellos otros puestos a cuyas caracteristicas se ajuste. Si no obtuviesen destino definitivo se
adscribiran definitivamente a alguno de los puestos resultantes, en la misma localidad, en su
categoria profesional o de categoria afin.

Articulo 38. Comisién de servicios.

1. Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto, en caso de urgente
necesidad, en comisién de servicios de caracter voluntario por un trabajador fijo de plantilla
que reuna los requisitos establecidos para su desempefio en la RPT. Las vacantes también
podran ser ofertadas al personal mediante libre concurrencia, es decir, anuncios que se inser-
taran en los tablones que a tal efecto existan y por medios informaticos, poniéndolo en cono-
cimiento de los 6rganos de representacion. El Gerente, a la vista de las solicitudes recibidas
conferira la comision de servicios.

Si a resultas del proceso anterior no pudiese ser provista la vacante por no haberse pre-
sentado solicitudes de personal de la categoria a que estuviera adscrito el puesto o no existir
personal adecuado, podra procederse a su convocatoria entre personal que no pertenezca a
dicha categoria.

Si continuase vacante el puesto tras el procedimiento descrito podra acordarse una comi-
sion de servicios de caracter forzoso asi como cuando celebrado concurso para la provision
de una vacante ésta se declare desierta y sea urgente para el servicio su provisién, procuran-
dose que no se produzca cambio de localidad.

2. Las comisiones de servicios tendran una duracion maxima de un afio prorrogable, en
caso de no haberse ocupado el puesto con caracter definitivo, hasta su cobertura, siendo
otorgadas por el Gerente. El puesto de trabajo asi ocupado sera incluido, en su caso, en la
siguiente convocatoria de provisién por el sistema que corresponda.

3. Al personal en comision de servicios se les reservara el puesto de trabajo y percibiran la
totalidad de sus retribuciones con cargo a los créditos incluidos en los programas en que fi-
guren dotados los puestos de trabajo que realmente desempenan.

El desempefo de un puesto en comision de servicios se tendra en consideraciéon en los
baremos de concursos.

Articulo 39. Encomienda de funciones.

1. Por necesidades del servicio el Gerente podra encomendar el desempefio temporal en
comisién de servicios de funciones especiales que no estén asignadas especificamente a los
puestos incluidos en la RPT, realizacién de proyectos concretos, o para la realizacién de ta-
reas que por su mayor volumen temporal u otras razones (ausencia del titular superior a un
mes por incapacidad temporal, maternidad, asistencia a cursos de formacion), no puedan ser
atendidas con suficiencia por el personal que desempefie con caracter permanente los
puestos de trabajo que tengan asignadas dichas tareas. En estos casos el trabajador perci-
bira las retribuciones correspondientes a dichos puestos o la compensacion retributiva que se
establezca por aplicacion del complemento por participacion en proyectos.

2. La Gerencia podra autorizar la colaboracion de personal fijo de plantilla en proyectos o
contratos de investigacion del articulo 11 de la LRU, siempre que no afecte negativamente a
la prestacion de los servicios, ni a su jornada u horario de trabajo, y siendo con cargo al pro-
yecto las posibles retribuciones a percibir.

Articulo 40. Atribucién temporal de funciones.

1. Por razones técnicas u organizativas que lo justifiquen la Gerencia podra encomendar
a un trabajador el desarrollo de funciones superiores a las del grupo profesional o a las de
categoria equivalente, teniendo derecho el trabajador a las retribuciones que correspondan a
ese puesto. Unicamente la Gerencia podra autorizar la realizacién de funciones de superior
categoria.

Si los trabajos se efectuan por los periodos regulados en el Estatuto de los Trabajadores,
0 excepcionalmente por un periodo superior a un afio, el trabajador o el Comité Intercentros,
podran reclamar la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones que desempena,
excepto que dicho puesto se encuentre reservado a otro trabajador fijo 0 ya se encuentre
convocado para cubrirse por los sistemas establecidos en este Convenio, en cuyo caso podra
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continuar en el mismo hasta que sea ocupado por el trabajador que lo tenia reservado o por
el trabajador que obtenga el puesto en el proceso correspondiente.

A los efectos de la normativa vigente el Unico procedimiento que permite el ascenso me-
diante cambio de categoria profesional sera la superacion del correspondiente proceso selec-
tivo de promocion interna o turno libre, en su caso.

2. Cuando por razones perentorias o imprevisibles de la actividad la Gerencia encomiende
a un trabajador la realizaciéon de funciones inferiores a las de su grupo profesional, el tiempo
de la encomienda de funciones sera el imprescindible para su realizacién, no pudiendo su-
perar los dos meses y teniendo derecho a la retribucion de su puesto de origen y a la reserva
del mismo.

3. La atribucién de funciones se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y
sin perjuicio de su formacion y promocion profesional. La Gerencia comunicara de forma
previa a su encomienda las situaciones descritas en este articulo al interesado y al Comité
Intercentros.

CAPITULO V
Provision temporal por personal no permanente

Articulo 41. Normas generales.

1. Sera de aplicacion para la contratacion temporal de personal laboral no permanente lo
regulado en este capitulo y en el procedimiento de elaboracién de listas de espera vigente.

2. La Universidad podra proceder a la contratacion de personal laboral no permanente
para la realizacion de trabajos, tanto de caracter permanente como temporal, que por la natu-
raleza de la actividad no puedan ser atendidos por personal laboral fijo.

Dichos contratos se celebraran conforme a los principios de mérito y capacidad y ajustan-
dose a las normas de general aplicaciéon en la contratacién de este tipo de personal, siendo
los periodos de prueba y preaviso los establecidos en este Convenio.

3. En el supuesto de procederse a la cobertura de un puesto de trabajo de naturaleza per-
manente, la Universidad lo incluira en la primera oferta de empleo publico que se apruebe,
salvo que dicho puesto esté reservado, sin perjuicio de lo indicado en el articulo 17 de este
Convenio.

Articulo 42. Listas de espera.

La normativa sobre listas de espera es la que se encuentre vigente en cada momento. La
modificaciéon de la normativa sobre listas de espera se realizara mediante negociacion entre
la Gerencia y el Comité Intercentros.

Articulo 43. Tipos de contratos.

1. Los contratos de trabajo que se formalicen seran de duracién determinada o tempo-
rales, ajustandose a los requisitos que se establezcan y pudiendo emplearse las modalidades
contractuales que procedan y se encuentren vigentes, dentro del marco de las disponibili-
dades presupuestarias.

2. Respecto de los contratos eventuales por circunstancias de la produccién el periodo
maximo dentro del cual se podran realizar sera de dieciocho meses, no pudiendo superar la
duracion del contrato las tres cuartas partes del periodo de referencia establecido, o el maximo
permitido por la legislacion vigente.

3. La contratacién de trabajadores para la sustitucion del personal que se jubile de forma
parcial, o a los 64 afios, mediante contratos de relevo, se realizara de acuerdo con la norma-
tiva vigente.

Articulo 44. Prohibicién de conversion en contrato fijo de plantilla.
El personal solo podra adquirir la consideracion de fijo de plantilla mediante la superacion
de los correspondientes procesos selectivos.

TITULO XV
ACCION SOCIAL

Articulo 96.3.

(...).

3. Mejoras de las prestaciones de la Seguridad Social 1) Ayudas por invalidez o defuncion.
El reconocimiento de una situacion de incapacidad permanente absoluta o de gran invalidez
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dara derecho al trabajador que tuviera diez afios como minimo de antigiiedad reconocida en
la Universidad a percibir el importe integro de tres mensualidades, mas una mensualidad por
cada cinco afios o fraccion que exceda de los diez de referencia. Si sobreviniese la muerte de
un trabajador en activo, sus herederos percibiran el importe integro de tres mensualidades,
mas una mensualidad por cada cinco afos o fraccién que exceda de los diez de referencia.

2) Premio de jubilacion. Al producirse la jubilacion forzosa de un trabajador que tuviera
diez afos como minimo de antigiiedad reconocida en la Universidad percibira de ésta el im-
porte integro de tres mensualidades, mas una mensualidad por cada cinco afios o fraccion
que exceda de los diez de referencia. También se aplicara a los trabajadores que se jubilen a
los 64 afos de forma anticipada, como medida de fomento de empleo, segun la normativa
vigente.

3) Jubilacion anticipada incentivada. La Universidad incentivara a aquellos trabajadores
que reuniendo los requisitos establecidos en la legislacion sobre Seguridad Social para jubi-
larse anticipadamente deseen hacerlo voluntariamente. La incentivacion consistira en el
abono de una cantidad a tanto alzado en funcidn de la edad: Sesenta afios: 1.093.976 pe-
setas.

Sesenta y un afios: 948.110 pesetas.

Sesenta y dos afos: 802.248 pesetas.

Sesenta y tres anos: 656.386 pesetas.

Sesenta y cuatro afios: 357.524 pesetas.

En el caso de la jubilacién anticipada a los 64 afios en que se realice un contrato de relevo
y por tanto se perciba la pensiéon completa no se aplicara el premio de incentivacion.

ANEXO V
TITULO VIGENTE SEGUN APARTADO 3 DE LA DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

TITULO XV
ACCION SOCIAL

Articulo 96. Accién social.

La Universidad dedicara a fondos de accion social la cantidad que anualmente figure en
su Presupuesto de gasto para este fin, siendo del 1% de la masa salarial. Las ayudas de ac-
cion social seran de los siguientes tipos:

- Ocio, cultura y deportes.

- Estudios.

- Mejora prestaciones Seguridad Social.

- Seguros.

- Préstamos y anticipos.

1. Ocio, cultura y deporte. Los trabajadores tendran para si, su cényuge e hijos a su cargo,
derecho a la utilizacion de las instalaciones deportivas, informaticas y de biblioteca de la Uni-
versidad, o de otras entidades que se hubiese acordado por la Universidad, en las mismas
condiciones que el resto de los miembros de la comunidad universitaria.

La Universidad efectuara las gestiones necesarias para participar en el programa de inter-
cambio de vacaciones del PAS existente en un gran nimero de Universidades, aportando al
mismo el nimero de plazas que sea posible de entre los Colegios Mayores y Residencias que
dependen de ella.

2. Ayudas para estudios. Los trabajadores de la Universidad podran disfrutar del régimen
de ayudas al personal para cubrir los costes de matricula en la propia Universidad, estable-
cido por resolucion de Junta de Gobierno de 19 de septiembre de 1996, o la que se encuentre
vigente en cada momento. Asimismo la Universidad facilitard a sus trabajadores la realizacion
de cursos para su formacion, actualizacién, capacitacion o reciclaje profesional segun lo indi-
cado en el capitulo VIII de este Convenio, incluyendo los cursos a que pudiera asistir en el
Instituto de Idiomas de la Universidad, de acuerdo con la normativa existente.

3. Mejoras de las prestaciones de la Seguridad Social 1) Ayudas por invalidez o defuncién.
El reconocimiento de una situacion de incapacidad permanente absoluta o de gran invalidez
dara derecho al trabajador que tuviera diez afios como minimo de antigliedad reconocida en
la Universidad a percibir el importe integro de tres mensualidades, mas una mensualidad por
cada cinco afos o fraccién que exceda de los diez de referencia. Si sobreviniese la muerte de
un trabajador en activo, sus herederos percibiran el importe integro de tres mensualidades,
mas una mensualidad por cada cinco afios o fraccion que exceda de los diez de referencia.
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Articulo 97. Seguros y fondos de pensiones.

1. La Universidad estudiara la concertacién de una péliza de vida, accidentes e invalidez
de tipo colectivo.

2. Seguro de responsabilidad civil. Excepto en casos de fuerza mayor la Universidad res-
pondera patrimonialmente de los dafos producidos por el normal o anormal funcionamiento
de los servicios, incluidas las conductas de sus trabajadores, salvo que hubiera mediado dolo,
culpa o negligencia grave de los mismos. A tal fin se estudiard la suscripciéon de una pdliza de
seguro de responsabilidad civil, con la extension y cobertura que estime la Gerencia. La Uni-
versidad, cuando hubiera abonado la indemnizacién directamente podra exigir al trabajador la
responsabilidad por la accién u omisiéon que hubiera ocasionado dafo, siempre que haya
mediado dolo, culpa o negligencia grave.

3. La Universidad instara a la Diputacion General de Aragén a la creacion de un fondo de
pensiones para el personal de la Universidad.

Articulo 98. Anticipos y préstamos.

1. Los trabajadores fijos de plantilla podran solicitar préstamos y anticipos de salarios no
devengados, cuya concesion, dentro de los limites de dotaciones presupuestarias, quedara
sujeta a los siguientes criterios: a) Anticipos de ndémina. Dentro de las consignaciones presu-
puestarias existentes y siempre que no se prevea la finalizacién del vinculo antes del final del
mes de que se trate, el trabajador tendra derecho a la concesién de anticipos de némina, sin
interés alguno, de hasta el 100% de su salario liquido mensual, que seran compensados en
la nébmina correspondiente al mes solicitado. Cuando el trabajador tuviera afectada parte de
su retribucion por cualquier retencion mensual, la cuantia maxima del anticipo sera igual al
100% del salario liquido una vez deducida la retencion.

b) Préstamos. La Universidad podra conceder préstamos sin interés de hasta 400.000
pesetas, que deberan ser devueltos en cantidades iguales durante un maximo de 15
mensualidades consecutivas contadas desde el mes siguiente a la fecha de concesion,
mediante deducciones en las néminas correspondientes.

Se concederan por riguroso orden de peticion, previa solicitud razonada de la nece-
sidad de hacer frente a gastos econdmicos de naturaleza extraordinaria, adjuntando
factura o presupuesto suficientemente detallado y compromiso de reintegro.
Excepcionalmente podran concederse préstamos de importe superior, a criterio de la
Gerencia.

2. En el supuesto de que el trabajador a quién se le hubiera otorgado un anticipo causara
baja en su puesto de trabajo, como consecuencia de la extincion de su relacién laboral, con-
cesion de cualquier tipo de excedencia, permiso sin sueldo o suspension de la relacion la-
boral, con excepcion de la dimanante de incapacidad temporal o maternidad, el reintegro de
las cantidades no devueltas sera practicado dentro del mismo mes en que se produzca la
mencionada baja, exigiéndose en su caso el reintegro por los procedimientos legales que
sean de aplicacion.
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