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retributivo que vengan percibiendo, hasta su extinción . 

Disposición adicional octava. 

La Universidad se dotará de un fondo de contingencia para hacer frente a las eventuales 

responsabilidades derivadas de las finalizaciones y otras incidencias de los contratos 

vinculados a fondos finalista s y específicos y, siempre que sea posible, se imputará a la 

financiación específica . 

Disposición transitoria primera. 

El personal laboral que desee acogerse a una jubilación parcial, según lo dispuesto en la 

normativa vigente, deberá notificarlo a la Gerencia con una antelación mínima de seis meses a 

fin de realizar la oportuna tramitación conforme a lo regula do en la normativa aplicable al 

Disposición transitoria segunda. Vigencia parcial del convenio colectivo anterior. 

l. Sin perjuicio de lo dispuesto en la cláusula derogatoria, mantienen su vigencia los Títulos 

VIII, IX, X; XII, XIII , del Convenio colectivo anterior, suscrito el 30 de mayo de 2000, hasta 

que se negocie y acuerde por la comisión negociadora su sustitución de acuerdo con la 

con la Disposición adicional primera. 

-2. El Título VI y el artículo 96.3 del Título XV de dicho Convenio mantendrá su vigencia, y su 

aplicación se limitará únicamente para el personal fijo que a la entrada en vigor de este 

convenio colectivo esté integrado en la Relación de Puestos de Trabajo de funcionarios y 
.,., e" ( . ' •• _-_,,,, • 

hasta la extinción de sus contratos. ..~-·-.. 

3. El título XV de dicho Convenio mantendrá su vigencia y aplicación excepto lo prey isto en 

el artículo 96.3 que queda expr.esamente derogado sir( perjuicio de lo dispuestos en el 
+- - .. ~-

apartado anterior. No obstante, las ayudas por invalidez o defunción de ese precepto 

serán de aplicación hasta que se negocie y acuerde la sustitución del Título XV. 
'\ 

Disposición derogatoria. 

Queda derogado el convenio colectivo del -personal laboral de la Universidad de Zaragoza 

(código de Convenio 72/0011/2) , suscrito el 30 ,de mayo de 2000, exceptos los Títulos VI, VIII ; 

IX, X; XII , XIII y XV, sin perjuicio de lp dispuesto en la disposicjón transitoria segunda. 

Disposición final. 
s; 

En todo lo no previsto expresamente en este Convenio se estará a lo dispuesto en el Estatuto 
de los Trabajadores y demás disposiciones legales o reglamentarias que resulten de aplicación 

• un1zar.es 



al personal laboral de la Comunidad Autónoma de Aragón y Administración del Estado, 

debiendo, por la CIVEA, adaptarse aquellas de las disposiciones de éste que vin iesen a entrar 

en contradicción con el derecho autonómico o estatal antedicho con motivo de su eventual 

modificación o ampliación. 

En Zaragoza, a 16 de julio de 2024 

POR LA PARTE SINDICAL 
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ANEXO 1 

TABLA SALARIAL 

Importes mensuales junio 2024 

Grupo Nivel Sueldo Trienio 

LAl Sup 13 2.002,40 50,07 

LAl Medio 12 2.002,40 50,07 

LAl Básico 11 2.002,40 50,07 

LA2 Sup 10 1.722,73 40,83 

LA2 Medio 9 1.722,73 40,83 

LA2 Básico 8 1.722,73 40,83 

LB Sup 7 1.586,10 32,81 

LB Medio 6 1.586,10 32,81 

LB Básico 5 1.586,10 32,81 

LClSup 4 1.448,50 32,81 

LCl Medio 3 1.448,50 32,81 

LCl Básico 2 1.448,50 32,81 

LC2 1 1.315,61 32,81 

Importe 
Sueldo Extra Comp. Extra 

Trienio Retrib. 
nivel Extra anuales 
1.002,15 1.235,66 618,33 30,91 41.766,88 

941,85 1.235,66 557,27 30,91 40.800,56 

881,55 1.235,66 496,21 30,91 39.834,24 

821,25 1.256,05 663,08 29,77 36.008,52 

760,95 1.256,05 591,99 29,77 35.022,14 

700,65 1.256,05 520,88 29,77 34.035,72 

640,35 1.370,39 601,60 28,50 31.942,08 

580,05 1.370,39 518,79 28,50 30.932,26 

519,75 1.370,39 435,97 28,50 29.922,42 

459,45 1.251,69 456,76 27,84 27.231,20 

399,15 1.251,69 373,95 27,84 26.221,38 

338,85 1.251,69 291,14 27,84 25.211,56 

278,55 1.305,27 327,70 32,50 22.952,96 
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ANEXO 11 

COMPLEMENTOS 

1 mportes mensuales junio 2024 

Coordinación de personas 92€ 

Nocturnidad 269,78€ 

Turnicidad 73,13€ 

Jornada de mañana y tarde Grupo LC2: 148,24€ 

Restogrupos: 175,03€ 

Trabajo en sábado, domingo o festivo tramo 1: 41,07€ 

tramo 2: 58,66€ 

tramo 3: 82,12€ 

Puesto de difícil cobertura A determinar, según artículo 45.1 

Complemento de disponibilidad tramo 1: 269,78€ 
permanente 

tramo 2: 199,43€ 

tramo 3: 129,06€ 

Complemento de riesgo de puesto La cuantía se ponderará en func ión de la 

concurrencia y t ranscendencia del riesgo 

con un importe del 3 % del correspondiente 

sa lario base por cada uno de los referidos 

supuestos. 




