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7.14 FACULTAD DE VETERINARIA [ZARAGOZA]
7.14.6 ÁREA DE LABORATORIOS Y TALLERES

Centro de Encefalopatías y Enfermedades Transmisibles Emergentes (CEETE)

TÉCNICO 
SUPERIOR DE 
BIOSEGURIDAD

29308 F 23 23.00 S2 C A A1 A4 3A1038 EX11 ADI A1

Licenciado 
en 
Veterinaria o 
Graduado 
con 
habilitación 
para la 
profesión de 
Veterinario.
Formación 
de posgrado 
de 
bioseguridad 
y 
biocontenció
n.
Capacitación 
sesgún RD 
53/2023 y 

Experiencia 
acreditada 
en trabajo de 
investigación 
y 
experimenta
ción animal 
en niveles de 
contención 
biológica 3.
Experiencia 
en 
elaboración, 
supervisión y 
actualización 
de 
protocolos 
de 
bioseguridad

7.6 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE [HUESCA]
7.6.1 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN - SECRETARÍA

PUESTO BÁSICO 
DE 
ADMINISTRACIÓ
N

0 F 16 16.03 N C C C1/C2 A4
1C0100, 
1D0100

EX11 AG A2 16

7.6.3 ÁREA DE CONSERJERÍA

PUESTO BÁSICO 
DE SERVICIOS

0 F 16 16.02 N C C C1/C2 A4

1C1201, 
1D1201, 
1C1207, 
1D1207

EX11 AG B1 16

7.6.4 ÁREA DE LABORATORIOS Y TALLERES
TÉCNICO 
ESPECIALISTA 
DE 
LABORATORIO 
DE ÁREA 
BIOMÉDICA

0 F 21 21.03 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1

TÉCNICO 
ESPECIALISTA 
DE 
LABORATORIO 
DE ÁREA 
BIOMÉDICA

0 F 21 21.03 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1

TÉCNICO 
ESPECIALISTA 
DE 
LABORATORIO 
DE ÁREA 
BIOMÉDICA

0 F 21 21.03 N C C C1 A4 3C1032 EX11 ADI C1

Experiencia 
o 
conocimiento
s en técnicas 
de 
tanatopraxia 
y anatomía 
humana

ADSCRIPCIÓN FORMACIÓN ESPECÍFICA

UNIDAD

CREACIÓN PUESTO 
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ADSCRIPCIÓN FORMACIÓN ESPECÍFICA

UNIDAD

CREACIÓN PUESTO 

3.3 

3.3.5 SERVICIO DE GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN

3.3.5.1 
Puestos Básicos 
de 
Administración
PUESTO BÁSICO 
DE 
ADMINISTRACIÓ
N

0 F 16 16.03 N C C C1/C2 A4
1C0100, 
1D0100

EX11 AG A1 3,12,16

3.3.5.2 

Sección de 
Gestión 
Administrativa 
de la 
Investigación

TÉCNICO DE 
GESTIÓN DE 
RECURSOS 
HUMANOS

0 F 22 22.16 N C C C1 A4 1C0100 EX11 AG A1

Conocimient
o y 
experiencia 
en 
convocatoria
s de ayudas 
predoctorale
s y/o 
postdoctoral
es

1,2,3,4,5,8,1
2,16

TÉCNICO DE 
APOYO EN 
CONVOCATORIA
S PROPIAS

0 F 20 20.09 N C C C1 A4 1C0100 EX11 AG A1

Conocimient
o y 
experiencia 
en 
convocatoria
s propias

3,8,12,16

3.3.5.3

Sección de 
Gestión 
Económica de la 
Investigación

TÉCNICO DE 
APOYO EN 
REVISIÓN Y 
CONTROL DE 
ELEGIBILIDAD DE 
GASTOS

0 F 20 20.09 N C C C1 A4 1C0100 EX11 AG A1

Experiencia 
en la gestión 
de gastos 
con cargo a 
proyectos 
competitivos 
(revisión y 
control de 
elegibilidad

1,3,8,12,16

VICEGERENCIA DE INVESTIGACIÓN Y 
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO


