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GUIA UGT: TODO LO QUE NECESITAS SABER SOBRE LA
CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL. PREGUNTAS Y
RESPUESTAS

Ante la cantidad de dudas que nos estan llegando en estos dias con motivo de la
convocatoria de la carrera profesional, y las incertidumbres que todavia contindan
entre el PTGAS, desde UGT hemos decidido elaborar este dossier de preguntas
frecuentes y respuestas.

Asimismo, como introduccién, hemos elaborado un breve histérico de como se
implant6 la carrera en la UZ y de las distintas convocatorias que ha habido, con el fin
de facilitar que cada empleado o empleada pueda entender mejor su situacion
individual reflejada en PeopleSoft.

HISTORICO DE LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL EN LA UZ

2015 — Primera convocatoria (régimen transitorio)

La primera convocatoria de carrera profesional horizontal tuvo lugar en 2015, segun el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2014.

La implantacion inicial se realizé en régimen transitorio. Se reconocié al personal fijo
que lo solicitara el tramo que le correspondia en funcién de la antigliedad
acumulada, sin exigir evaluacion del desempeno, entre otras razones porque este
sistema todavia no estaba implantado en la UZ.

Los efectos econédmicos de esta primera convocatoria eran desde el 1 de enero
de 2014.

2019 — Segunda convocatoria (extension al personal temporal)

En 2019, a raiz de diversas demandas interpuestas por personal temporal y del Auto
del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 22 de marzo de 2018, dictado a
instancia de un Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, se reconoci6
el derecho del personal temporal a acceder a la carrera profesional en igualdad
de condiciones con el personal fijo.

La Universidad realiz6 una convocatoria especifica para este colectivo. Podia
participar el PTGAS (entonces denominado PAS) funcionario interino o personal
laboral temporal que contase con al menos 5 afios de ejercicio profesional a fecha
de la primera convocatoria (24 de junio de 2015).

Los efectos econémicos fueron igualmente desde el 1 de enero de 2014.

2014-2023 — Paréntesis sin convocatorias

Tras estas dos primeras convocatorias, a pesar de la insistencia de las secciones
sindicales, NO se realizd ninguna mas. Ello impidié participar al personal que iba
cumpliendo los requisitos a lo largo de esos afios; quienes no habian tenido
oportunidad de acceder no lo pudieron hacer y, los que ya tenian reconocido un tramo
no pudieron cambiar al siguiente, y los importes retributivos no se actualizaron, por lo
que resultaban practicamente irrisorios.
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2023 — Acuerdo sindical y nuevo modelo

En junio de 2023 se firma el Acuerdo de carrera profesional del PTGAS, que
contempla la carrera profesional horizontal vinculada a la evaluacion del desempefo y
con una dotacion presupuestaria planificada para cuatro afos.

Este acuerdo es la base del actual reglamento, aprobado en su texto refundido y
publicado en el BOA el 16 de julio de 2024.

Enero 2024 — Primera Evaluacion del Desempefio (convocatoria transitoria)

En enero de 2024 se convoca por primera vez la Evaluacion del Desempefio del
PTGAS. Una vez resuelta, en octubre de 2024 se publica la primera convocatoria del
modelo actual de carrera profesional horizontal, ya vinculada a la obtencién de una
calificacion positiva positiva destacada en dicha evaluacion.

2026 — Convocatoria en curso

La Resolucién del Gerente de 4 de junio de 2026 publica la convocatoria de Carrera
Horizontal del este afo, después de haberse cerrado la ED del PTGAS de este afo.

1. ACCESO Y REQUISITOS

? ¢Quién puede participar en la Carrera Profesional Horizontal?

v Puede participar el Personal de Administracion y Servicios (PTGAS) fijo de la
Universidad de Zaragoza, ya sea funcionario o laboral, que cuente con al menos 5
anos de ejercicio profesional en la UZ.

v También puede participar el personal temporal con relacion de servicios como
funcionario interino o personal laboral temporal en la UZ.

? Soy personal temporal, ;puedo solicitar el reconocimiento de la carreray
cobrarla?

v Si. El personal temporal (funcionarios interinos y personal laboral temporal)
puede participar en el sistema de carrera profesional horizontal y acceder al
reconocimiento de tramos, siempre que cumpla el resto de los requisitos exigibles
(5 anos de ejercicio profesional y evaluacion del desempeno positiva o positiva
destacada).

? Tengo una evaluacion del desempefio positiva, ¢puedo solicitar la
carrera?

v Si. Para acceder al sistema de carrera profesional es necesario contar con una
evaluacion del desempeno positiva o positiva destacada, ademas de cumplir el
requisito de 5 afos de ejercicio profesional. Ambos requisitos son necesarios.
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2. ESTRUCTURA: TRAMOS Y PERMANENCIA

? ¢Cuantos tramos tiene la carrera y cuanto tiempo hay que permanecer en
cada uno?

v La carrera horizontal se estructura en cuatro tramos. Para acceder a cada tramo es
necesario haber permanecido el tiempo minimo indicado en el tramo anterior:

Tramo Permanencia minima requerida

Acceso a la Carrera (sin retribucion) 5 afios
Primer tramo 6 afios
Segundo tramo 7 afios
Tercer tramo 9 afios
Cuarto tramo Ultimo tramo (sin permanencia minima)

? ¢Tengo 6 afnos de antigiiedad en Unizar, paso directamente al segundo
tramo?

X No directamente. La carrera NO se basa en la acumulacion total de afios
de antigiiedad, sino en el tiempo de permanencia en cada tramo reconocido.
El proceso seria:
— Primero debes solicitar el acceso al primer tramo (requiere 5 afios de

servicios y ED positiva o positiva destacada).

— Una vez reconocido el primer tramo, deberas permanecer en él 6 afios antes
de poder solicitar el segundo tramo.

Si tienes 6 anos de antigiiedad y nunca has solicitado la carrera, solo podras
acceder al primer tramo.

? Me reconocieron el segundo tramo en la convocatoria de 2024 con 12
anos de antigliedad. Ahora tengo 14 anos. ;Puedo solicitar el tercer tramo?

X No. La carrera no se basa en la antigliedad total acumulada, sino en el tiempo
de permanencia en el tramo reconocido. (Sélo hubo una excepcioén y fue en la
convocatoria del afno 2015 [con efectos del afio 2014] que se paso directamente al
tramo que correspondia segun los afios acumulados de antigliedad)

Desde 2024 solo llevas 2 afios en el segundo tramo. Deberas permanecer 7
afos en el segundo tramo para poder solicitar el reconocimiento del tercero.

? Tengo 8 aiios de antigiiedad en la UZ pero en la convocatoria de 2024 no
solicité el acceso. ;Puedo solicitarlo en 2026? ; Me reconoceran el segundo
tramo?

v Si, puedes solicitar el acceso en 2026 porque cumples el requisito para acceder
de 5 anos de servicios.
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X No, solo te reconoceran el primer tramo. El acceso inicial es siempre al primer
tramo, independientemente de los afios de antigliedad que tengas acumulados.
Para ascender al segundo tramo deberas permanecer 6 afios en el primero.

? Tengo 20 afios de antigiiedad en la UZ. En la convocatoria de 2024 solicité
por primera vez la carrera, solo me reconocieron el primer tramo. ¢ Puedo en
la convocatoria del 2026 solicitar cambio de tramo, y pasar al tercer tramo?

X No. Aunque tengas 20 afios de antigiiedad, la carrera horizontal no avanza por
antigliedad acumulada sino por el tiempo de permanencia efectiva en cada tramo
reconocido.

Desde 2024 solo llevas aproximadamente 2 afios en el primer tramo. Para solicitar
el segundo tramo deberas permanecer 6 afios en el primero, es decir, no podrias
solicitarlo antes de la convocatoria de 2030.

El salto directo al tercer tramo no es posible en ningun caso: los tramos deben
superarse de forma progresiva y consecutiva.

3. COMPUTO DE ANTIGUEDAD

? Estuve de interino en la UZ 1 afio, cesé porque aprobé en otra
administracion donde estuve 15 meses, y regresé a Unizar al aprobar una
plaza. ¢ El afio como interino en Unizar me computa?

v Si. Los servicios prestados como funcionario interino en la UZ se computan a
efectos de la carrera profesional horizontal. Sin embargo, el tiempo trabajado en la
otra administracion solo computara si existe convenio de reciprocidad firmado
entre esa administracion y la UZ.

? Fui personal laboral en la Universidad durante cuatro afos, después
aprobé una plaza de funcionario de carrera en Unizar. ¢{Los 4 afnos como
laboral me computan?

v Si. A efectos de acceso a la Carrera Profesional Horizontal se computan los
servicios prestados como PTGAS de la Universidad de Zaragoza, con
independencia de que hayan sido como personal laboral o funcionario.

? He cambiado de grupo por promocioén interna, ¢debo solicitar el cambio
de grupo en la carrera para recibir la retribuciéon del nuevo grupo que he
conseguido?

v Si. Las personas que hayan promocionado a un grupo superior desde la
anterior convocatoria de carrera profesional (octubre de 2024) deben solicitar la
actualizacion de sus datos en la presente convocatoria.

De este modo, los importes econdmicos que perciban a partir de esta convocatoria
se calcularan conforme al nuevo grupo profesional alcanzado mediante la
promocion.
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4. EVALUACION DEL DESEMPENO Y MANTENIMIENTO DEL TRAMO

? Si durante el periodo en que estoy en la carrera tengo una evaluacion
negativa, ¢ podré seguir cobrando?

X No. Para obtener y mantener el correspondiente tramo se debe contar con una
evaluacion del desempefio positiva o positiva destacada a lo largo de todo el
periodo.
Si la evaluacién resulta negativa, se podra descender de tramo, con dos

excepciones:

— Quienes estén en el primer tramo: no descienden, se quedan en el mismo.

— Quienes no hayan podido ser evaluados por incapacidad temporal superior a
6 meses: la evaluacion se considera positiva a efectos de carrera profesional.

? Si desciendo por tener una evaluacién negativa, scuanto tiempo debo
estar en el tramo al que he descendido?

v No es necesario completar el periodo de permanencia ordinario de ese tramo.
Permaneceras en el tramo al que hayas descendido uUnicamente hasta que
obtengas de nuevo una evaluacion del desempeno positiva o positiva destacada,
momento en el que volveras al tramo en que estabas anteriormente.

5. RETRIBUCIONES

? Si en el afo 2026 hay mas dinero para la carrera, ;voy a seguir cobrando
lo mismo que hasta ahora o se actualizaran los importes de cada tramo?

v Si, los importes se actualizaran para todos los tramos y grupos.

No obstante, habra que esperar a conocer los importes exactos cuando finalice el
plazo de solicitud de la carrera. Entonces, la Gerencia publicara una resolucion
con las nuevas cuantias.

? ¢Cuando empezaremos a cobrar este afio la carrera?

v/ Se cobrara cuando haya finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y se
publique la Resolucién de Gerencia con los importes de los tramos actualizados.

v’ Los efectos econdmicos seran desde el 1 de enero de 2026
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