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Huelga 9 de marzo

Movilizate en defensa
de la Universidad publica



Reduccion de tasas y precios univer-
sitarios e incremento de becas y ayu-
das al estudio. FeSP-UGT defiende
que las universidades publicas deben
contar con financiaciéon esencialmente
publica, que asegure su debido funcio-
namiento tanto en materia de educa-
cién superior (garantizando la igualdad
de oportunidades para todos los alum-
nos), como de investigacién, desarrollo
y transferencia del conocimiento.

Exigimos la derogacion del RD
43/2015, que permite estudios supe-
riores 3+2. Consideramos que esta
prevision es incoherente con la dura-
cion de los grados en multiples paises.
Pero, sobre todo, el acortamiento de
los grados comporta en realidad un
aumento del gasto que deben efectuar
los alumnos universitarios y sus fami-
lias, al obligarles a cursar dos anos de
master, con precios generalmente
mas elevados que los de un grado.

Exigencia de constitucién formal y ur-
gente de la Mesa Sectorial de Univer-
sidades. A pesar de que los
responsables politicos del MECD ya se
han reunido con los sindicatos a estos
efectos, todavia esta pendiente lacons-
titucion formal de la Mesa Sectorial de
Universidades en consonancia con el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Revision y racionalizacion del sistema
y criterios de acreditacién nacional
para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y la promocion profesio-
nal. Aunque hasta ahora hemos con-
seguido la constitucion de un grupo de
trabajo, con presencia de ANECA, los
sindicatos y la CRUE para revisar los
criterios de evaluacion del profesorado,

reclamamos una mayor disposicion
por parte de la ANECA para racionali-
zar y modificar estos sistemas.

Eliminacién de la tasa de reposicién e
incremento de plantillas universita-
rias. Exigimos a las diversas Adminis-
traciones universitarias (Gobierno,
CCAA vy rectorados) la recuperacion
urgente de las plantillas de la Univer-
sidad, diezmadas y precarizadas por
las politicas restrictivas de los Ultimos
anos. Ello debe comportar el incre-
mento del niumero de trabajadores
universitarios (PDly PAS) y el respeto
escrupuloso de las previsiones legales
sobre el minimo del 51% de plazas do-
centes de cariz funcionarial (art. 48.4
Texto Refundido de la Ley Organica de
Universidades). Frente al vigente se-
guidismo a ultranza de algunos mode-
los anglosajones y de las propuestas
acriticas de laboralizacion general de
las universidades, UGT sigue conside-
rando que los funcionarios publicos
(docentes y de administracion y servi-
cios) deben desempefar un papel
central en el marco de las universida-
des publicas, como garantia de esta-
bilidad, libertad de pensamiento e
independencia de actuacion.

Exigencia de un estatuto del personal
docente e investigador que definay dé
seguridad juridica a los procesos de
acceso a la funcion publica universita-
riay de promocion profesional; y con-
fiera previsibilidad a la carrera
profesional del personal de las univer-
sidades, en relacion con su estabilidad
y condiciones laborales, niveles admi-
nistrativos y retribuciones.

Requerimiento a las universidades de

definicion y publicacion de sus Relacio-
nes de Puestos de Trabajo (RLT), que
regularicen sus plantillas de personal
y eviten posibles arbitrariedades o falta
de transparencia en relacion con las
mismas.

Gobernanza democratica de las uni-
versidades. Nuestro sindicato reclama
la necesidad de mantener un sistema
de gobernanza de las universidades de
caracter participativo, que puede com-
portar la mejora, con la contribucion de
los agentes sociales, del sistema de go-
bierno actualmente existente, pero en
ningun caso reemplazarlo por un sistema
de gestion meramente tecnocratico.

Defendemos una concepciéon amplia de
la/'Universidad como institucion de
transmision de conocimiento, culturay
valores, y no'solo como un marco for-
mativo al servicio exclusivo de la ense-
fanza técnica y profesional. Siendo
conscientes de la necesidad de que las
universidades sirvan para la profesio-
nalizaciony el desarrollo laboral de los
estudiantes, nuestro sindicato también
defiende una universidad al servicio de
la sociedad y del desarrollo integral de
las personas y los grupos sociales.

Reconocimiento y defensa del valory
meérito de las universidades espafiolas
y sus profesionales. Consideramos que
en la actualidad la evaluacién de las
universidades espanolas y de su per-
sonal estan sometidos al monopolio de
algunas multinacionales que dominan
y acaparan, segun sus propias dinami-
cas e intereses econémicos, los proce-
dimientos de mérito y demérito de la
ciencia, a partir de la definicion y el
control de los criterios de calidad, indi-

ces de impacto de las revistas, ran-
kings internacionales de produccion
cientifica, etc. Todo ello ha dado lugar
a un gran sesgo en cuanto a la consi-
deracion de qué son o no producciones
cientificas de calidad, y a una conside-
rable marginacién de la produccion
académica de las humanidades y las
ciencias sociales, y de sus formatos
editoriales méas genuinos (libros y mo-
nografias, producciones en las propias
lenguas, editoriales y revistas espano-
las...). Por ello, requerimos el replan-
teamiento de todos estos sistemas de
evaluacién del profesorado y de las
universidades.

Reivindicacion del castellano y las
demas lenguas espanolas como vehi-
culos naturales y legitimos de produc-
cidny proyeccién del conocimientoy la
ciencia. Otro problema que deberia su-
perarse en el futuro es la entrega casi
absoluta de la proyeccion del conoci-
miento y la ciencia espanola al mono-
polio de la lengua inglesa y, tras ello,
al monopolio de las grandes multina-
cionales estadounidenses de publica-
cion y evaluacidn cientifica. Frente a
ello defendemos la necesidad de des-
arrollar sistemas que hagan compati-
ble la difusionde nuestros
conocimientos cientificos en inglés y,
a la vez, el desarrollo eficaz de redes
de publicacion cientifica en castellano
y otras lenguas espanolas. Creemos
que Espafha ocupa una posiciéon muy
privilegiada, en razén de los millones
de castellanoparlantes existentes en
el mundo, para liderar una estrategia
de proyeccion cientifica de estas ca-
racteristicas.



