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LOS EMPLEADOS PÚBLICOS, EN 2017, CON SALARIOS DE 2008 

Si extraemos las tablas salariales del personal funcionario y estatutario 

previstas en la Ley 3/2017 de Presupuestos Generales del Estado para 2017 

(sueldo, trienio y complemento de destino) con carácter general y básico, y las 

proyectamos hacia las leyes de Presupuestos de ejercicios anteriores, nos 

encontramos con una realidad preocupante:  

 Su cuantía encuentra una gran similitud con las retribuciones de los 

Presupuestos del año 2008 (Ley 51/2007). 

Además, es preciso completar lo dicho con los siguientes datos: 

 Los recortes salariales (RDL 8/2010 y RDL 20/2010), congelaciones y 

paupérrimas subidas (resto de Leyes de Presupuestos: 0% - 1%), 

combinado con la subida del coste de la vida (IPC), ha provocado una 

pérdida de poder adquisitivo del - 15´4 %1 (en términos generales) en esos 

años (2008-2016). Y, probablemente, en 2017, volveremos a perder poder 

adquisitivo. 

 

 Desde el RD 8/2010, las pagas extraordinarias del personal funcionario no 

se perciben completas, pues el -5% se proyectó en gran medida sobre las 

mismas. 

 

 Para el personal laboral, la situación es similar, de tal manera que las 

tablas salariales de sus Convenios Colectivos en 2017, son muy similares a 

las de hace varios años, ya que los recortes, congelaciones y escasas 

subidas, también han repercutido negativamente en el poder adquisitivo de 

dicho personal.  

 

 Las retribuciones diferidas (planes de pensiones de empleo, contratos de 

seguros colectivos, etc.), también están paralizados, salvo contadas 

excepciones, languideciendo en cuanto a su rentabilidad y liquidación final. 

Así es, tal y como se puede comprobar en los cuadros que se adjuntan a 

continuación:   

                                                           
1 Difícil hacer un cálculo exacto. Por ello hablamos en términos generales pues, si bien en 2012  la congelación del 0%, más la sustracción de 

la   paga extraordinaria de diciembre de 2012, junto con el IPC de ese año, generó una pérdida acumulada del 9,9% para el conjunto de los 
empleados públicos; conviene precisar que en 2015, el Gobierno autorizó la devolución de la paga, lo que ha servido para matizar algo dicha 

pérdida de poder adquisitivo en aquellas Administraciones que la han devuelto.   
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RETRIBUCIONES DE EMPLEADOS/AS PÚBLICOS/AS 

2008 – 2017 (ROJO Gobierno PSOE- AZUL Gobierno PP) 

PERÍODO I.P.C. SUBIDA 

SALARIAL 

DIFERENCIA 

2008 1´4% 3´5% 2´1% 

2009 0´8% 3´5% 2´7% 

2010  3% -5% - 8% 

2011 2´4% 0% -2´4% 

2012 2´9% -7% - 9´9 

2013 0,3% 0% -0,3% 

2014 -1% 0%             1% 

2015 0% 0% 0% 

2016 1,6% 1%          -0,6% 

2017 ? 1% ? 

PÉRDIDA DE PODER ADQUISITIVO -15,4 

Fuente: Gabinete Técnico Federal FeSP-UGT 

 

 

PÉRDIDA PODER ADQUISITIVO EN LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS 2017 

Perdida poder adquisitivo en las pagas extraordinarias - 2017 

GRUPO SUELDO 
MENSUAL 

SUELDO PAGA 
EXTRA 

DIFERENCIA TRIENIO 
MENSUAL 

TRIENIO 
PAGA EXTRA 

DIFERENCIA 

A1 1.131,36 698,13 -433,23 43,52 26,85 -16,67 

A2 978,26 713,45 -264,81 35,48 25,87 -9,61 

B 855,13 739,07 -116,06 31,14 26,92 -4,22 

C1 734,51 634,82 -99,69 26,85 23,19 -3,66 

C2 611,31 605,73 -5,58 18,27 18,09 -0,18 

E 559,50 559,50 0 13,75 13,75 0 

Fuente: Gabinete Técnico Federal FeSP-UGT 
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COMPLEMENTO DE DESTINO - 2008 

 

 

COMPLEMENTO DE DESTINO - 2017 

 

 

GRUPO/SUBGRUPO EBEP Sueldos (euros) Trienios (euros)

A1 13,621,32 523,56

A2 11,560,44 419,04

B 10,032,96 365,16

C1 8,617,68 314,64

C2 7,046,40 210,24

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (Ley 7/2007, de 12 de abril) 6,433,08 157,8

LEY 51/2007 - PGE 2008

GRUPO/SUBGRUPO EBEP Sueldos (euros) Trienios (euros)

A1 13,576,32 522,24

A2 11,739,12 425,76

B 10,261,56 373,68

C1 8,814,12 322,2

C2 7.335,72 219,24

E (Ley 30/1984) y agrupaciones profesionales (EBEP) 6,714,00 165

LEY 3/2017 - PGE 2017


