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FAQs sobre los procesos de estabilizacion (Ley 20/2021)
éQué es el proceso de estabilizacion?

El Proceso de Estabilizacién es un procedimiento extraordinario como
consecuencia de la aplicacion de la Ley 20/2021. El objetivo es reducir
la alta temporalidad del sector publico, para que disminuya la temporalidad
hasta un maximo del 8%.

Hay dos procesos:
1. Un proceso para estabilizar el empleo temporal (concurso-oposicion).
2. Un proceso de caracter excepcional para estabilizar el empleo
temporal de larga duracidn (concurso de méritos).

éQué sistemas de seleccion se aplicara en cada proceso?

1. Concurso-Oposicién: estabilizacion de plazas recogidas en el Art.
2.1 Ley 20/2021 P.
Con una valoracion en la fase de concurso del 40% y en la fase de
oposicion del 60% de la puntuacién total.

2. Concurso de meéritos: estabilizacion de plazas recogida en la D.A.
63y D.A. 82 p.

éQué plazas se incluyen en estos procesos de estabilizacion?

Plazas de estabilizacion que se incluyen en la Oferta de Empleo
Puablico (OEP) de forma adicional a las ordinarias (las que corresponden
en el afo) para reducir la interinidad.

Hay que distinguir 3 bloques:

Primer bloque: Plazas afectadas por procesos de estabilizacidon previstos
en las leyes presupuestarias de 2017 y 2018, y que a la fecha de entrada en

vigor de la Ley 20/2021 no hubieran sido convocadas, o que hubiesen sido
convocadas y no cubiertas.

Segundo bloque: Plazas de naturaleza estructural, estén o no en las RPTs.

ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos 3 afos antes
al 31/12/2020 (Art. 2.1)
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Tercer bloque: Plazas a las que se refieren la D.Adicional sexta: Plazas que
relnen requisitos del Art. 2.1 y que ademas han estado ocupadas temporal
e ininterrumpida antes del 1/01/2016.

Y la D. Adicional octava: plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas
de forma temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza,
anterior al 1 de enero de 2016

éCon qué criterios se han seleccionado los puestos temporales que
forman parte del proceso de estabilizacion?

Con los recogidos en la Ley 20/2021, en el siguiente articulo y disposiciones
adicionales:

kh Art.2.1: Plazas de naturaleza estructural, incluidas o no en las RPTs,
dotadas presupuestariamente, y que hayan estado ocupadas por personal
temporal de forma ininterrumpida al menos desde el 1 de enero de 2018,
pero no mas allad del 1 de enero de 2016.

k D.A.62: Plazas ocupadas con anterioridad a 1 de enero de 2016 (5 afios
anteriores a 2021) deben ser objeto de convocatoria por el sistema de
CONcurso.

k D.A. 83: Adicionalmente, se incluirdn las plazas vacantes de naturaleza
estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de
esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Este requisito se aplica a personas.

éQuién se puede presentar a las Convocatorias de Estabilizacion?

Son procedimientos abiertos a todas las personas en libre
concurrencia. Podran inscribirse todas aquellas personas que cumplan
los requisitos recogidos en las convocatorias de los distintos procesos,
concurso y concurso-oposicion, de acuerdo con los art. 56 y 57 del TREBEP.

éSi me presento al procedimiento de concurso de méritos, puedo
presentarme al procedimiento de concurso-oposicion? éSon
procesos excluyentes?

No. Cualquier aspirante podra presentarse a ambos procedimientos,
mientras se cumplan los requisitos que se establezcan en las convocatorias.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719&p=20211229&tn=1#ci-3
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éSe estabiliza la plaza o la persona que la ocupa?

La plaza hace referencia al "cuerpo, escala, categoria o equivalente de que
se trate”, toda plaza tiene un puesto identificado con un nimero de RPT, y
es la plaza la que se estabiliza. Logicamente el puesto tiene una persona
que lo ocupa, y es un hecho que pueden tener ventaja quienes tengan
experiencia laboral previa.

éSi antes del 1 de enero del 2016 he estado contratado
temporalmente, pero en distintas plazas, me afecta el proceso? ¢y si
ha sido en la misma plaza?

Si, en los dos casos. Las plazas que estan ocupadas por empleados y
empleadas con una relacion temporal antes del 1 de enero del 2016 estan
afectadas por el proceso de estabilizacion (D.A. 82 h)

éMe afecta si las plazas han sido ocupadas por distintos empleados
y empleadas temporales?

Si. Las plazas de naturaleza estructural, que estén o no dentro de la RPT,
gue estén dotadas presupuestariamente y que hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente, estan afectadas por el proceso con
independencia de cuantos ocupantes temporales hayan tenido, siempre y
cuando los sucesivos trabajadores fueran temporales y no haya
habido una interrupcion mayor a 3 meses (espacio temporal aplicado
en la UZ y en otras AAPP)

éSi la plaza que ocupo se convoca, me presento y no supero el
proceso, qué me pasa?

La relacidon con la universidad quedara finalizada por no superar el proceso,
pero se tendra derecho a una indemnizacion.

Correspondera una compensacion econdmica, equivalente a 20 dias de
retribuciones fijas por afno de servicio, prorratedndose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de doce
mensualidades.

Para cobrar la indemnizacion sera requisito obligatorio haberse
presentado al proceso selectivo.
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éSi no obtengo ninguna plaza me podré quedar en la bolsa de
empleo?

Si. Los que no superen el proceso selectivo entrardn a formar parte de una
nueva bolsa de empleo, si no hay ya una bolsa constituida de esa escala o
grupo profesional, o se integraran en las bolsas que existen de procesos
selectivos anteriores.

éCuantas plazas se van a convocar para cada proceso en la UZ ?

Funcionarios:
e Concurso de méritos: 303 plazas.
e Concurso-oposicién: 43 plazas.
P. Laboral:
e Concurso de méritos: 19 plazas.

éCuales son los plazos de los procesos de estabilizacion?

: Antes del 1 de junio del 2022 = Publicacion OPEs con listado de plazas.
: Antes del 31 de diciembre del 2022 = Publicacion de las convocatorias.
: Antes del 31 de diciembre del 2024 = Resolucion de todos los procesos.

Si  sigues teniendo dudas sobre este procedimiento de
estabilizacion, no dudes en ponerte en contacto con nosotros en
infougt@unizar.es o en la extensién 841167.


mailto:infougt@unizar.es

