
Reivindicaciones de UGT sobre la descripción de las figuras laborales en el Documento de Ley de la LOSU

Documento Ley – Mayo 2022 Reivindicaciones UGT
CU Misma regulación que en la actual Ley

de Universidades
Carrera horizontal desde TU
Se debería dar la posibilidad de acceder a los
concursos a aquellos acreditados a CU que no
tengan plaza.
El requisito de estancia no debe ser obligatorio
para la acreditación, en todo caso un mérito.
Complemento de destino, nivel 30

TU Misma regulación que en la actual Ley
de Universidades.
Para el acceso: 15% de reserva para I3
y R3 y otro 15% para falsos asociados y
visitantes (en este último caso, si la
universidad tiene más de un 40% de
temporalidad)

Se debería dar la posibilidad de acceder a los
concursos a aquellos acreditados a TU que no
tengan plaza.
El requisito de estancia no debe ser obligatorio
para la acreditación, en todo caso un mérito.
Complemento de destino, nivel 29

CEU 3 opciones: 1ª Misma situación hasta
jubilación; 2ª, solicitud rectorado
incorporación TU, misma plaza, mismos
derechos y fecha de ingreso; 3ª,
Acreditar a CU

En caso de optar por Acreditación a CU, esta
acreditación debe estar exenta del requisito de
estancia.

TEU Dr 2 opciones: 1ª Misma situación hasta
jubilación; 2ª Acreditación a TU,
incorporación directa TU misma plaza,
mismos derechos y fecha de ingreso.

En caso de optar por Acreditación a TU, esta
acreditación debe estar exenta del requisito de
estancia.
El requisito de obtener un sexenio de
investigación para la acreditación se debe
ampliar a la posibilidad de sexenio de
transferencia y futuro de docencia. Estos dos
últimos deberían estar exentos del requisito de
obtener en primer lugar uno de investigación.

TEU no Dr 2 opciones: 1ª Misma situación hasta
jubilación; 2ª Obtención Doctorado y
Acreditación

En caso de optar por Acreditación a TU, esta
acreditación debe estar exenta del requisito de
estancia.

COL IND Con doctorado, evaluación y acceso
directo a Permanente Laboral

Hay un error en el texto al referirse a la
evaluación del art 68 a), artículo que no se
refiere a ningún tipo de evaluación. Esperamos
que el Ministerio subsane el error.
El requisito de estancia no debe ser obligatorio
para la acreditación, en todo caso un mérito.

PCD/
Permanente
Laboral

3 opciones: 1ª Misma situación hasta
jubilación; 2ª, solicitud rectorado
incorporación Permanente Laboral,
misma plaza, mismos derechos y fecha
de ingreso; 3ª, Acreditar a TU, sin
exigencia de estancia.
La acreditación vigente a PCD será
válida para la figura de Permanente
Laboral.
Las UUPP promoverán concursos a TU
para aquellos acreditados.
Mismas condiciones para PCD
interinos.
15% de reserva para I3 y R3 y otro 15%
para figuras alégales (en este último
caso, si la universidad tiene más de un
40% de temporalidad

Su paso a Titular de Universidad debería ser
directo una vez acreditados/as.
Se debería dar la posibilidad de acceder a los
concursos a aquellos acreditados a PCD o
Permanente Laboral que no tengan plaza.
Echamos de menos que no se especifique
tiempo máximo de dedicación docente



AyD Se accede sin acreditación. Tiempo
completo. 6 años contrato (8
discapacidad). Curso de formación
docente en el primer año. Evaluación
intermedia del desempeño a los 3 años.
Al finalizar los 6 años, necesaria
acreditación a figuras estables, sin que
sea requisito la estancia. 180 h. de
docencia anuales.
Acreditación actual a AyD será un
mérito para el acceso a la figura. Los
actuales AyD que al finalizar el contrato
no hayan obtenido la acreditación, se
les prorrogará un año más.

En cualquier caso, solicitamos para aquellos
AyD que, por circunstancias diversas, no
hubiesen promocionado a figuras estables
podrán retomar su carrera y volver a concursar
a AyD y desempeñar el puesto hasta la nueva
cota máxima de 6 años (8 discp).
A estos trabajadores/as se les debe reconocer
el derecho a solicitar evaluaciones de la
actividad investigadora, de transferencia y en
su caso de docencia, así como el
reconocimiento de los quinquenios.

Ay Permanecerá en su misma situación
hasta la extinción del contrato

Con su supresión y el requisito de doctorado
para el acceso a la carrera deja esta posibilidad
solo a aquellos pocos que obtengan una ayuda
predoctoral y/o que puedan económicamente
sufragarse un doctorado.
UGT reclama la permanencia de esta figura.
Se les debe reconocer el derecho a solicitar
evaluaciones de la actividad investigadora, de
transferencia y en su caso de docencia, así
como el reconocimiento de los quinquenios.

PCND Figura transitoria durante 3 años.
Doctorandos, o en condiciones de ser
admitidos en un curso de doctorado con
una relación contractual como docente,
de al menos 5 cursos académicos, con
alguna UUPP. Contrato de 3 a 5 años.
Selección por comisión de miembros de
la Universidad.

Esta figura, a nuestros ojos, puede dar solución
a muchos de aquellos con un contrato laboral
alegal, sin embargo, consideramos que su
puesta en práctica debe fiscalizarse y
acordarse con los representantes de los
trabajadores para que no dé lugar a más
precariedad y pierda su eficacia.

DISTINGUIDOS Contrato excepcional, PDI doctor
español o extranjero trabajando en el
extranjero, reconocido prestigio.
Duración y condiciones laborales que
acuerden las partes, el empleador, que
será el evaluador del cumplimiento de
los objetivos, podrá rescindir el contrato
con un preaviso de 3 meses, dando
derecho a su indemnización

Un intento fallido de atracción de talento,
temporalidad para los distinguidos. Si lo que se
pretende es atraerlos habrá que ofrecer
mejores condiciones, al menos las legales en
España para el resto de trabajadores, a no ser
que lo que se pretenda sea otra cosa.

VISITANTES Los actuales Visitantes podrán
continuar su contrato hasta la
finalización de este.
Se establece ahora una duración
máxima de 2 años, improrrogables y no
renovables

Acceso directo a figuras permanentes para los
que estén acreditados a alguna de éstas.
Se les debe reconocer el derecho a solicitar
evaluaciones de la actividad investigadora, de
transferencia y en su caso de docencia, así
como el reconocimiento de los quinquenios.

SUSTITUTOS Cubrir temporalmente un puesto de
trabajo hasta que finalice el proceso de
selección para su cobertura definitiva.
Duración igual a la causa objetiva que lo
justificó y nunca superior a 3 años
Actividad docente, lectiva y no lectiva,
no superando la carga del sustituido. No
investigación, ni transferencia ni
gestión.
Concurso público, se puede establecer
bolsa de empleo

Esta figura debe quedar muy definida. En la
legislación laboral, el contrato de sustitutos
debe especificar el nombre de la persona a
sustituir.
Las vacantes de plazas deben ser cubiertas
por un Interino.
Habrá definir muy bien que existirá modalidad
de tiempo parcial y completo, que son distintas
formas de contratación.



ASOCIADOS Selección mediante una comisión
compuesta por miembros de la
universidad que evaluará los méritos de
las personas candidatas
Misma definición, tareas docentes hasta
un máximo de 120 lectivas, tiempo
parcial y temporal (6 meses, 1 o 2 años
renovables si se mantiene necesidad
académica y actividad profesional
externa, en caso de pérdida de la
actividad, la renovación no podrá ser por
más de dos años)
Los contratos vigentes que no se
ajusten a la dedicación establecida
podrán ser renovados, durante un
periodo transitorio máximo de tres años
desde la entrada en vigor de esta Ley.

La contratación durante 6 meses debe ser
suprimida. El contrato debe cubrir como
mínimo la docencia de la asignatura con su
evaluación.
El Asociado de 180 horas es una figura
indispensable, ya que la casuística de muchas
áreas de conocimiento precisa de este tipo de
jornadas para el desarrollo de determinadas
asignaturas por parte de un/a profesional de
ese ámbito y además, el máximo de 120 horas
llevará a perder figuras de profesorado con
tradición en las universidades que con la nueva
ratio rentabilidad/esfuerzo no estuviesen
interesadas. Si se persiste en el máximo de
120 horas se deberían mantener los salarios
de 180 horas para el contrato de 120.

AS. CCSS Misma regulación que en la actual Ley
de Universidades

LECTORES y
OTRAS figuras
no reguladas

Estas figuras “alegales” pero reales,
existentes en nuestras UUPP vuelven a
quedar en el olvido.

Acceso directo a figuras estables para todos
aquellos que estén acreditados a alguna de
éstas.
A estos trabajadores/as se les debe reconocer
el derecho a solicitar evaluaciones de la
actividad investigadora, de transferencia y en
su caso de docencia, así como el
reconocimiento de los quinquenios.

Predoctorales Adecuar sus condiciones a la legislación
laboral e incrementar el número de ayudas

C. de Acceso al SECTI. Art. 22 Ley de la Ciencia
C. Act. Científico-Técnicas. Art. 23 bis Ley de la Ciencia
Contratos Estatuto de los Trabajadores

UGT: Esquema carrera profesional con las figuras laborales descritas en el Documento de Ley de la LOSU

EXISTENTES FUNCIONARIO

NUEVAS FIG. INDEFINIDO

A EXTINGUIR TEMPORAL

AYUDAS

PRE-DOCTORALES

DOCTORANDOS

PROFESOR/A

CONTRATADO NO

DOCTOR/A

P. AYUDANTE DOCTOR/A
TITULAR DE UNIVERSIDAD

P. PERMANENTE LABORAL

CATEDRÁTICO/A DE
UNIVERSIDAD

P. ASOCIADO/A SIN ACT AJENA

P. DISTINGUIDOS/AS

P. SUSTITUTOS/AS

AYUDANTE

P. COLABORADOR

EMERITOS/AS

P. VISITANTE

AC-ANECA/A.CCAA

CONCURSO PÚB

ANTEPROYECTO LOSU MAYO 2022

CEU

P. ASOCIADO/A

P. ASOCIADO/A
CIENCIAS DE LA SALUD

TEU

Dr

CONCURSO PÚB

AC-ANECA/A.CCAA

TEU

No Dr

DOCTORADO

P. CONTRATADO DR

CONCURSO PÚB

AC- ANECA/A.CCAA

ACTIVIDADES

CIENTFICO-

TÉCNICAS

ACCESO PI Dr
Temporalidad

Funcionario: Mayoria,
computado en equivalencias a

tiempo completo ?%

Indefinido: 100% - Func -

20% Temporales: Perm

Laboral

Temporal = 20%: PA,

Visitantes y Distinguidos

No computan tasa de

temporalidad: Predoc, PA

CCSS, PCND, AYU Dr, Acceso PI

Dr, Activ Ctfco-Téc


